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แบบประเมิน
คัดเลือกบรรณารักษ์ ดีเด่น
ประจำปี ๒๕58
************************
คำชี้แจง

1.
แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมิน บรรณารักษ์ ดีเด่น ประจำปี 2558 ที่จะต้องมีผลงานย้อนหลัง
1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 


2.
บรรณารักษ์ ดีเด่น ประจำปี 2558 ที่จะเข้ารับการประเมิน ได้แก่ บรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด
ที่ปฏิบัติงานในห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”/ห้องสมุดประชาชนจังหวัด/ห้องสมุดประชาชนอำเภอ และที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นในสังกัดสำนักงาน กศน.
3. การประเมินที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นับภาคเรียนที่ 2/2557 และภาคเรียนที่ 1/2558

4. ให้บรรณารักษ์ที่ประสงค์จะเข้ารับการประเมิน ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
5. ในการประเมินผลการคัดเลือกบรรณารักษ์ ให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาจากแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน.กำหนด โดยจะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่า     ร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่าน
6. แบบประเมินบรรณารักษ์นี้ ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
ตอนที่ 2   ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานมี 4 สมรรถนะ  (100 คะแนน)
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1.1
ชื่อ................................................นามสกุล................................................อายุ.....................ปี
1.2
ตําแหน่ง........................................................สังกัด................................................................... 

1.3
สถานที่ทํางาน...........................................ตําบล/แขวง............................................................ 


อําเภอ/เขต..............................................................จังหวัด......................................................     


โทรศัพท์...................................................โทรสาร....................................................................      


E-mail......................................................................................................................................  

1.4  ภารกิจที่รับผิดชอบ
       
1.4.1 .......................................................................................................................................   

       
1.4.2 .......................................................................................................................................       
1.4.3 .......................................................................................................................................   

       
1.4.4 .......................................................................................................................................  

       
1.4.5 .......................................................................................................................................  

1.5  ระยะเวลาปฏิบัติงาน กศน. .................................................ปี
1.6  รางวัล หรือการเชิดชูเกียรติที่เคยได้รับจากหน่วยงาน

1.6.1 ....................................................................................................................................... 


1.6.2 .......................................................................................................................................  


1.6.3 .......................................................................................................................................
       
1.6.4 .......................................................................................................................................

1.6.5 .......................................................................................................................................  

1.7  
สถานศึกษาที่จัดส่ง..................................................................................................................... 


สังกัด สำนักงาน กศน./สถานศึกษาขึ้นตรง................................................................................ 
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ตอนที่ ๒   ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	สมรรถนะที่ ๑
การพัฒนาตนเอง
(20 คะแนน)


	๑. การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
(5 คะแนน)

	1. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร    การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
2. หนังสือเชิญประชุม
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = ชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมอย่างน้อย ๒ รายการต่อปี
๔ = ชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมอย่างน้อย ๑ รายการต่อปี
๓ = มีชั่วโมงการอบรมไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อการอบรม ๑ รายการต่อปี
๒ = มีชั่วโมงการอบรมไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อการอบรม ๑ รายการต่อปี
๑ = มีชั่วโมงการอบรมไม่น้อยกว่า ๑0 ชั่วโมงต่อปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อการอบรม ๑ รายการต่อปี
	

	
	๒. สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ 

(10 คะแนน)

	1. สื่อ/กิจกรรม การเรียนรู้  ที่ได้พัฒนา
2. หลักฐานการเผยแพร่สื่อ/กิจกรรม
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ และเผยแพร่สู่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ เรื่อง   ในรอบ ๒ ปี
8 = สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ และเผยแพร่ สู่สาธารณชน อย่างน้อย ๑ เรื่องในรอบ ๒ ปี
6 = สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๑ เรื่อง     แต่ยังไม่ได้เผยแพร่
4 = รวบรวมข้อมูลความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ พร้อมที่จะเผยแพร่
2 = กำลังดำเนินการรวบรวมข้อมูลความรู้ให้เป็นหมวดหมู่
	

	
	3. เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
(5 คะแนน)

	1. รายงานผลการปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดี
2. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	๕ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๕ เรื่อง
๔ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๔ เรื่อง
๓ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๓ เรื่อง
๒ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๒ เรื่อง
๑ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๑ เรื่อง
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	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	สมรรถนะที่ ๒
ความร่วมมือกับสังคมและชุมชน
(20 คะแนน)


	๑. การส่งเสริมวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ (5 คะแนน)

	1.โครงการส่งเสริมและจัดวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น
2. มีการจัดมุม/แหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น
3. มีการจัดนิทรรศการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = จัดกิจกรรม 12 ครั้ง   
4 = จัดกิจกรรม 10-12 ครั้ง 
3 = จัดกิจกรรม 7-9 ครั้ง 

2 = จัดกิจกรรม 4-6 ครั้ง 

1 = จัดกิจกรรม 1-3 ครั้ง 


	

	
	๒. การร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษา/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย 
(10 คะแนน)


	1. โครงการส่งเสริมและจัดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
2. มีการจัดมุม/แหล่งเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
3. มีการจัดนิทรรศการร่วมกับสถานศึกษา/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = จัดกิจกรรม 12 ครั้ง 
8 = จัดกิจกรรม 10-12 ครั้ง 
6 = จัดกิจกรรม 7-9 ครั้ง 
4 = จัดกิจกรรม 4-6 ครั้ง 
2 = จัดกิจกรรม 1-3 ครั้ง 


	

	
	๓. อุทิศตน เวลา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
(5 คะแนน)


	1. รายงานผลการปฏิบัติงาน   ที่แสดงถึงการอุทิศตนและเสียสละเพื่อส่วนรวม
2. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	๕ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้อุทิศเวลา และความเสียสละเพื่อส่วนรวมอย่างน้อย   ๕ เรื่อง
๔ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้อุทิศเวลา และความเสียสละเพื่อส่วนรวมอย่างน้อย  ๔ เรื่อง
๓ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้อุทิศเวลา และความเสียสละเพื่อส่วนรวมอย่างน้อย  ๓ เรื่อง
๒ = ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้อุทิศเวลา และความเสียสละเพื่อส่วนรวมอย่างน้อย   ๒ เรื่อง
๑= ยกตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่ได้อุทิศเวลา และความเสียสละเพื่อส่วนรวมอย่างน้อย  ๑ เรื่อง
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	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	สมรรถนะที่ 3
การบริการอย่าง    มืออาชีพ 

(30 คะแนน)

	1. การบริการอย่างมืออาชีพ 
(15 คะแนน)


	1. แบบประเมิน
2. เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน
3. ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	1๕ = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก
12 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับดี
  9 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับพอใช้
  6 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับปานกลาง
  3 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับน้อย
	

	
	2. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรม (15 คะแนน)
	๑. แบบประเมิน
๒. เอกสารหลักฐาน
การดำเนินงาน
๓. ผลการปฏิบัติงาน   
ที่ผ่านมา
๔. ผลงานจัดกิจกรรมในชุมชน
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	1๕ = ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน    ระดับดีมาก 
12 = ร้อยละ 70-79 ของผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
  9 = ร้อยละ 60-69 ของผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
  6 = ร้อยละ 50-59 ของผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
  3 = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

	

	สมรรถนะที่ 4

ผลงานที่ปรากฏ
(30 คะแนน)


	๑. ผลงานเป็นที่ยอมรับเผยแพร่ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
(10 คะแนน)


	1. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร
2. หนังสือขอบคุณ
3. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = ผลงานได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรับเผยแพร่ และเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับประเทศขึ้นไป
  8 = ผลงานได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรับเผยแพร่ และเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับภาค

   6 = ผลงานได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรับเผยแพร่ และเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับจังหวัด
  4 = ผลงานได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรับเผยแพร่ และเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับอำเภอ

  2 = เผยแพร่ผลงานโดยให้การแนะนำแก่บุคคลในสถานศึกษาเดียวกัน

	


- ๖ -
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	
	2. ความสามารถ     ในการปฏิบัติงาน  ด้านห้องสมุด
(10 คะแนน)

	1. ระดับความพึงพอใจของ    ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
2. แบบประเมิน
3. เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน
4. ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = ร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลการดำเนินงาน   อยู่ในระดับดีมาก
  8 = ร้อยละ 70-79 มีผลการดำเนินงาน     อยู่ในระดับดีมาก

  6 = ร้อยละ 60-69 มีผลการดำเนินงาน     อยู่ในระดับดีมาก
  4 =ร้อยละ 50-59 มีผลการดำเนินงาน      อยู่ในระดับดีมาก
  2 = ต่ำกว่าร้อยละ 50 มีผลการดำเนินงาน  อยู่ในระดับดีมาก

	

	
	๓. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
(5 คะแนน)
   - มีการศึกษาข้อมูลของผู้เข้ารับบริการ
   - มีการออกแบบ   การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับผู้รับบริการ


	1. ข้อมูลสารสนเทศด้านผู้รับบริการ
2. โครงการ/แผนการจัดกิจกรรม
3. แผนปฏิบัติการประจำปี
4. แผนปฏิบัติงานรายเดือน
5. รายชื่อกิจกรรมที่ดำเนินการ
6. รูปภาพกิจกรรมที่ดำเนินการ
7. สรุปผลการจัดกิจกรรม
8. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้


	๕ = กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระของวิชาโดยแนะนำแก่เพื่อนครูได้ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้
๔ = กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระของวิชาโดยแนะนำแก่เพื่อนครูได้ ๑ กิจกรรมการเรียนรู้
๓ = กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระของวิชา ๑ กิจกรรมการเรียนรู้
๒ = ดำเนินการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระของวิชา 
๑ = เตรียมดำเนินการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระของวิชา

	

	
	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
(5 คะแนน)


	1. คำสั่ง
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน
3. ภาพถ่าย

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	5 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก
4 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับดี
3 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับพอใช้
2 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับปานกลาง
1 = มีผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับน้อย

	

	รวมคะแนนผลการประเมิน 100 คะแนน
	

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่า 70%  (70 คะแนน)
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