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เอกสารแนบทา้ย 2 
 

                 ใบสมัครเลขท่ี.................... 
 

ใบสมัครพนักงานราชการทัว่ไป 
ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

สังกัด สํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ 
.............................................................. 

  

1.ข้อมูลส่วนตัว 
 
ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้..................................................................... 
............................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์............................................................... 
E-mail Address................................................................. 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน....................................... 
ออกให้ที่อําเภอ/เขต..........................จังหวัด........................ 
วันเดือนปีที่ออกบัตร.........................หมดอายุ.................... 

วัน/เดือน/ปี เกิด 
.........../............/.............. 

อายุ 
.................................... 

สถานที่เกิด 
........................................ 

เช้ือชาติ 
.................................... 

สถานภาพสมรส 
(โสด/สมรส/หย่า/หม้าย) 
การรับราชการทหาร 
........................................ 

สัญชาติ 
.................................... 
ศาสนา 
.................................... 

อาชีพปัจจุบัน........................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ (อยาก)ออกจากงาน................................................................................................................................... 
 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/
ปริญญาบัตร 

วิชาเอก 
จาก ถึง 

     
     
     
     
                    
 

รูปถ่ายขนาด   
 1 x 1.5 น้ิว
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
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 หลักสูตรเพ่ิมเติม การฝึกอบรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3. ข้อมูลการทํางานและประสบการณ์ทาํงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทําในช่วง 3 ปีหลัง) 
 

ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตําแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุ 
ที่ออกจากงาน จาก ถึง 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
โปรดระบคุวามสําเร็จของงานท่ีทาํผา่นมาในช่วง 3 ปหีลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณท์ี่ได้รับ  และอธบิายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชนต่์องานที่
สมัครในคร้ังนีอ้ย่างไรบ้าง 
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4. ข้อมูลความรู้  ความสามารถพิเศษ (ถา้มี) 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลที่คุ้นเคยกับการทํางานของท่าน  เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่า
ระบุช่ือบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
 

ช่ือและนามสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน ที่ทํางานปัจจุบันและ
โทรศัพท ์

ระบุความสัมพันธ์ 
กับท่าน 

  
 
 
 
 
 
 

  

 
  6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 และตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง     
การรับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่       
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความใดเป็น     
ความเท็จ หรือไม่ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้สมัคร 
          (.................................................) 

ย่ืนใบสมัครวันที่...............เดือน..........................พ.ศ.................... 
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             วิสัยทัศน ์
 

ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล........................................................ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ  : ให้จัดทําจํานวนไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ ขนาด A4 พิมพ์หนา้เดียว และไม่ต้องส่งเอกสาร/  

ผลงานอ่ืนประกอบ  
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แบบผลงาน (จํานวน 1 ชิน้) 
 
 
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล........................................................ 
 
ชื่อสาระสําคญัของผลงาน

โดยสรุป 
ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถท่ีใช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
        ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
          (ลงช่ือ) ...............................................  ผู้สมคัร 
        (................................................) 
                  .............../.................../.............. 

                                      
 
หมายเหตุ  : ให้จัดทําจํานวนไม่เกิน 3 หนา้กระดาษ ขนาด A 4 พิมพ์หน้าเดียว และไม่ต้องส่งเอกสาร/  
  ผลงานอ่ืนประกอบ  
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แนวทางการพฒันางานในตําแหน่ง นักวิชาการโสตทศันศึกษา 
 

 
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล........................................................ 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
 
 หลักการและเหตุผล .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 แนวทางการพฒันา ............................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ผลทีค่าดวา่จะได้รับ .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
       ลงช่ือ   ....................................................... 
                 (.....................................................) 
                 ................/................./.................. 
   
หมายเหตุ  : ให้จัดทําจํานวนไม่เกิน 3 หนา้กระดาษ ขนาด A4 พิมพห์น้าเดียว และไม่ต้องส่งเอกสาร/ 

ผลงานอ่ืนประกอบ 
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แบบคําร้องขอสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 
 

        เขียนที่................................................. 
วันที่.......................เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................... 
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา.............................................. สาขาวิชา/วิชาเอก.................................................... 
………………………………………….. ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ช่ือ...................................................................... 
เมื่อวันที่.......................... เดือน................................... พ.ศ........................... (ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความ
ประสงค์ที่จะรับสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 
  ทั้งน้ี  หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิที่สมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้า
จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการให้ถือว่าการรับสมัครและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการคร้ังน้ีเป็นโมฆะ โดยข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณย่ิง 
 
 
      ลงช่ือ........................................................ 

    (...........................................................) 
             ผู้สมัคร 
 
 

 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้............................................................... 
หมายเหตุ  ผูส้มัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคําร้องฉบับน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 


