
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 
1. ด้านการจัดการศึกษาบนพื้นที่สูง 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ ร้อยละของ ศศช.ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

ร้อยละ 100 ของ ศศช.    
ที่จัดกิจกรรมสง่เสริมการรู้
หนังสือ 

1.จัดการศึกษาสําหรับผู้ที่สนใจและต้องการ ตามความจําเป็น
ในการติดต่อสื่อสาร 

2.จัดโดยหน่วยงานเครือข่าย/ ครูชาวบ้าน 
2. การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (สําหรับเด็กนักเรียน 
ศศช.และนักศกึษาขั้นพื้นฐาน) 

ร้อยละของ ศศช.ที่จัด
กิจกรรมการศกึษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

1. ร้อยละ 100ของศศช.ที่
จัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนมี
ผลการเรียนอยู่ในระดับ
ดี 

จัดโดยครูศศช. 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและพัฒนาอาชีพ
สําหรับเยาวชน และผูใ้หญ่วัยแรงงาน 

ร้อยละของศศช.ที่จัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพและพัฒนาอาชีพ
สําหรับเยาวชนและผูใ้หญ่
วัยแรงงาน 

ร้อยละ 100 ของศศช.ที่จัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพและพัฒนาอาชีพ
สําหรับเยาวชน และผูใ้หญ่
วัยแรงงาน 

1.สํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2.วางแผนการจัดกิจกรรม 
3.จัดอบรมพัฒนา 
4.ติดตาม ประเมินผล 

4.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เช่น 
1)การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2)ยาเสพติด 

ร้อยละของ ศศช. ที่จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

ร้อยละ 100 ของศศช.ที่จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

1.สํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2.วางแผนการจัดกิจกรรม 
3.จัดอบรมพัฒนา 
4.ติดตาม ประเมินผล 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

5.กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ร้อยละของ ศศช. ที่จัด
กิจกรรมการศกึษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

ร้อยละ 100 ของศศช.ที่จัด
กิจกรรมการศกึษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

1.สํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2.วางแผนการจัดกิจกรรม 
3.จัดอบรมพัฒนา 
4.ติดตาม ประเมินผล 

6.การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของศศช.ที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ100 ของศศช.ที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ศศช.จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ
พอเพียงได้แก่ อบรมให้ความรู้ ศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายพร้อมนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

7.การจัดการศึกษาในพื้นที่โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
1)โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ไขปัญหา

พื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน 
2)โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนใน

ถิ่นทุรกันดารเพื่อสนองงานตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเพทรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (โครงการกพด.) 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมตามแผน
ในโครงการ 
1)กิจกรรมส่งเสริมการรู้

หนังสือ 
2)กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิต 
2. ร้อยละของศศช.ในพื้นที่

โครงการที่จัดกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ 

1.ร้อยละ100ของ
สถานศึกษาในพื้นที่
โครงการ 

2. ร้อยละ 100 ของ ศศช.
ในพื้นที่โครงการ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
2.ศศช.จัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

กลุ่มที่ 1 บุคลากรทางการศึกษา/ ผู้บริหาร/  
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
หัวข้อที่อบรม 

1.1 การเงิน บัญชี พัสดุ 
1.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.3 การจัดทําแผน 
1.4 ระบบงานสารบรรณ 
1.5 กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.ร้อยละของผู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา 
2.มีความรู้ความเข้ามี

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

3.สามารถนําความรู้
ประสบการณ์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความต้องการผู้เข้ารับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุ่มที่ 2 ครูกศน. 
หัวข้อที่อบรม 

2.1 ทกัษะวิทยากรกระบวนการ 
1) จัดทําแผนชุมชน 
2) การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3) การวิเคราะห์ข้อมูล 

2.2 ทกัษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1) การจัดทําแผนการสอน 
2) ทําหลักสูตรท้องถิ่น 
3) วิจัยชั้นเรียน  
4) การวัดและประเมินผล 

ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความต้องการผู้เข้ารับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

กลุ่มที่ 3 ข้าราชการครู 
หัวข้อที่อบรม 

3.1 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
3.2 พัฒนางานวิชาการ กศน.อําเภอ 
3.3 การทํางานเป็นทีม 
3.4 ระบบงานสารบรรณ 

ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความต้องการผู้เข้ารับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุ่มที่ 4 บรรณารักษ์ 
หัวข้อที่อบรม 

4.1 เทคนิคการจัดกิจกรรม 
4.2 เทคนิคการบริหารจัดการในห้องสมุด 
4.3 จิตบริการ,มนุษย์สัมพันธ์ 

ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความต้องการผู้เข้ารับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุ่มที่ 5 ลูกจา้งประจํา/พนักงานบริการ/อัตรา
จ้าง/ฯลฯ 
หัวข้อที่อบรม 

5.1 กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
5.2 จิตบริการ/ มารยาท/ ความรับผิดชอบ 
5.3 การบํารุงรกัษาเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความต้องการผู้เข้ารับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ข้อมลู 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุ่มที่ 6 ศึกษานิเทศก์, ผู้บรหิาร, ครู, ผูท้ี่เกี่ยวข้อง ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ 1.สํารวจความต้องการผู้เข้ารับการพัฒนา 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

หัวข้อที่อบรม 
6.1 การพัฒนาระบบการนิเทศ (ภายใน) 

พัฒนา การพัฒนา 2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุ่มที่ 7 ผู้บรหิาร 
หัวข้อที่อบรม 

7.1 กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7.2 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.3 การพัฒนา คุณธรรม จรยิธรรม 
7.4 การบริหารองค์กร 
1) การทํางานเป็นทีม 
2) การประชาสัมพันธ์ 

3) การบริหารความเสี่ยง 
4)ผู้นําการเปลีย่นแปลง 
5) การควบคุมภายใน 
 

ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความต้องการผู้เขา้รับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 
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3. ด้านการส่งเสริมการอ่าน 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
กิจกรรมเชิงรกุ 
ปลูกฝงัการอ่านในครอบครัว 

- Book Start 
 
 
 
 
 

- มุมหนังสือบ้าน 

 
จํานวนครอบครัวที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
จํานวนครัวเรือนในแต่ละ
หมู่บ้าน 

 
อย่างน้อยตําบลละ  
5 ครอบครัว 
 
 
 
 
ร้อยละ 5 ของจํานวน
ครัวเรือนในแต่ละหมู่บ้าน 

 
พัฒนาบุคลากรให้เป็นวิทยากรได้ 
1. สํารวจชุมชนที่มีกลุม่เป้าหมายอายุ 0–3 ปี 
2. จัดอบรมใหค้วามรูh 
3. จัดการอบรมกลุ่มเป้าหมาย 
4. ติดตามผล/รายงาน 
 
1. สร้างความเข้าใจระดับ กศน./ชุมชน 
2. รับสมคัรบ้านที่สนใจร่วมกิจกรรม 
3. สนับสนุนสร้างแรงจูงใจในการจัดมุมหนังสือในบ้าน 

อ่านวันละหน้าเพื่อเจ้าฟ้านักอ่าน จํานวนของนักศึกษา 
กศน.ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษา กศน. ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 80 ของผู้มีการอ่าน
อย่างสม่ําเสมอ 

1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติและ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. ครู กศน.สรา้งเวลาแห่งการอ่าน และมอบหมายการอ่านใน
การเรียนการสอน 

3. อ่านจากสื่อที่หลากหลาย เช่น สิ่งพิมพ์ สือ่อิเลคทรอนิกส์ 
4. รวบรวมผล รายงาน 

มหกรรมส่งเสริมการอ่าน 1.สํานักงาน กศน.
จังหวัด,กศน.อําเภอ 
นํากิจกรรมส่งเสริม
การอ่านยอดเยี่ยม

1. จัด 1 ครั้งต่อปี 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจง หารือสร้างความเข้าใจ 
2.MOU กับเครือข่าย 
3. ประกวด มอบรางวัลเพื่อสร้างขวัญกําลงัใจ เครือข่าย 

อาสาสมัคร 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
ของแต่ละแห่งมา
นําเสนอ แสดงผลงาน
ร่วมกัน 

2. ภาคีเครือขา่ย     
แหล่งเรียนรู้ร่วมจัด
กิจกรรม 

 

 
 
 
2. สถานประกอบการ ภาคี

เครือข่าย ร่วมจัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 3 แห่ง 
หน่วยงานภาครัฐบาล3 
แห่ง 

3. กศน.ตําบล และ ศศช. 
ร่วมจัดกิจกรรม 

4. ประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

การประชาสัมพันธ์ 
- เสียงตามสาย วิทยุชุมชน แผน่พับ เว็ปไซต์ 

เฟสบุ๊ค โทรทศัน์ หนังสือพิมพ์ 

มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
หลากหลายรูปแบบ 

1. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง / 
รูปแบบต่อปี 

2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

 

1. กําหนด วางแผนการทํากิจกรรมเลือกหัวข้อเรื่องและวิธีการ 
โดยวิธีต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย วิทยุชุมชน แผ่นพับ    
เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ 

2. ประเมินผล 

การบริการรถห้องสมุดเคลื่อนที่ จํานวนครั้งในการ
ให้บริการต่อปี 

ไม่ต่ํากว่า 12 ครั้งต่อปี 1. ระบุ/วางแผนในการออกบริการ 
2. ประสานงานจุดให้บริการเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

การสรรหาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จํานวนอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 

มีอาสาสมัครสง่เสริมการอ่าน
ตําบลละ 2 คน 

1. สํารวจข้อมลูพื้นฐาน 
2. คัดเลือก/สรรหาอาสาสมคัรส่งเสริมการอ่าน 
3. พัฒนา อบรม ใหค้วามรู้ 
4. จัดกิจกรรม / นิเทศ 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
5. ประเมนผลการดําเนินงาน 
6. สร้างแรงจูงใจ มอบเกียรติบัตร รางวัล 

คณะกรรมการส่งเสริมการอ่าน จํานวนคณะกรรมการ
ส่งเสริมการอ่าน 

มีคณะกรรมการส่งเสริมการ
อ่าน 1 คณะ ต่ออําเภอ 

1.คัดเลือก/สรรหาคณะกรรมการส่งเสริมการอ่าน 
2. พัฒนา อบรม ใหค้วามรู้ ศกึษาดูงาน 
3. สร้างแรงจูงใจ มอบเกียรติบัตร รางวัล 

   



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
กิจกรรมเชิงรบั
บุคลากร มีผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด แห่งละ 1 ตําแหน่ง 1. คัดเลือก/สรรหา 

2. อบรมให้ความรู้ ศึกษาดูงาน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการสื่อส่งพิมพ์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ 1.  มีมุม/หมวดหมู่/
ชัดเจนเข้าถึงง่าย 

2. ห้องสมุด/กศน.ตําบล
เป็นฐานการให้บริการ
สื่อ 

3. ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพและ
ปริมาณความ
หลากหลายของสื่อที่
ให้บริการ 

 

1. ห้องสมุด และ กศน.
ตําบลทุกแห่งมสีื่อ
สิ่งพิมพ์สําหรับการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า 3 
ประเภท 

2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

1. ให้บริการสือ่ที่สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน/อาชีพ/
อาเซียน/ความรู้ทั่วไปอื่น ๆ  

2. ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการสื่อของห้องสมุด/
กศน.ตําบล 

สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 1. สถานทีส่ะอาด ร่มรื่น 
สวยงามแสงสว่าง
เพียงพอ อากาศ
ถ่ายเทได้ดี 

2. โต๊ะ เก้าอี้ ที่จอดรถ
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้น
ไป 

1. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

2. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 



 

4. ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ให้มโีอกาสได้เรียนรู้ 

 

1. ครูมีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจําเดือน/
ประจําปี 

2. มีแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมแีผนปฏิบัติงาน
และมีรายงานผลการจัด
กิจกรรมตามแผน 

2. ส่งผลการปฏิบัติงานทุกสิ้น
เดือน 

1.สํารวจกลุ่มเป้าหมายในหมูบ่้าน/ตําบล 
2.นําข้อมูลมาจัดกลุ่มผู้เรียนตามกลุ่มอายุ/กลุ่มอาชีพมา

วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
3.ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาการดําเนินงานในปี 
ที่ผ่านมา 
4.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี/ประจําเดือน 
5.มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน/  

มีแบบบันทึกหลังสอน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติ

งาน 

 

1. ผู้เรียนหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้เรียนตามรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียนใน
แต่ละภาคเรียน 

2. กศน.ตําบลหรือศูนย์
การเรียนรู้มีการจัด
กิจกรรมการเรยีนการ
สอนตามกระบวนการ 
กศน. 

1. มีนักศึกษามาเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

2. ทุก กศน.ตําบลและศูนย์
การเรียนทุกแห่งจัด
กิจกรรมตามแผน 

 

1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ/ แนะแนวผู้เรียน 
2.จัดทําคู่มือผู้เรียน 
3.จัดทําระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4.ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
5.จัดทํากิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน 
6.พัฒนาครูใหม้ีทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีหลากหลาย 
7.บูรณาการจัดกิจกรรมกับเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 

3. การกํากับการติดตาม/นิเทศผลการจัดการจัด

กิจกรรม 

 

1. มีแผนการนิเทศใน
ระดับอําเภอ/ ระดับ
จังหวัด/ ระดับโซน 

2. มีแบบนิเทศ 
3. มีรายงานผลการ

นิเทศ 

ทุก กศน.ตําบล/ ทุกอําเภอ/ 
ทุกจังหวัด 

1. สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
งานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระบวนการนิเทศการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงานสร้างความรู้ความเข้าใจ 

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
3. จัดทําแบบนิเทศ แบบประเมนิ 
4. ดําเนินการนิเทศ 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับอําเภอ/ ระดับ
จังหวัด สรุปผลการ
นิเทศรายภาคเรียน 

5. สรุปผลการนิเทศ 
6. รายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

4.สรุปผลการจดักิจกรรม 

 

1. กศน. ตําบล/กศน.
อําเภอ/กศน.จังหวัด 
จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

2. มีการรายงานปัญหา
ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ 

ทุก กศน.ตําบล/ ทุกอําเภอ/ 
ทุกจังหวัด 

นําปัญหาข้อเสนอที่ไม่สามารถดําเนินงานตามแผนมาวิเคราะห์ 
หาแนวทางแก้ปัญหาหากเป็นเรื่องเร่งด่วนและเป็นปัญหา
สําคัญ  จะต้องเร่งนํามาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 

 



 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 

5. ด้านการจัดการศึกษาผู้สูงอายุ 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ไม่รู้หนังสือ 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. เชิงปริมาณร้อยละ
ของผู้สูงอายุ อ่าน 
ออก เขียนได้ 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุมี
ความรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับประถม ม.ต้น 
ม.ปลาย 

3. ร้อยละของ กศน.
ตําบลที่จัดกิจกรรม
สําหรับผู้สูงอายุ 

1.ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
2.ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของ 

กศน.ตําบลที่จัดกิจกรรม
สําหรับผู้สูงอายุ 

1. ให้บริการกิจกรรม กศน.ให้สามารถรับบริการการศึกษาตาม
ความต้องการและเหมาะสม 

2. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีเนื้อหา
เกี่ยวกับผู้สูงอายุร่วมกับเครือข่าย 

3. สํารวจจํานวนกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ 
4. ประสานงานเครือข่ายสร้างความเข้าใจความตระหนักใน

ความสําคัญ แนวทางการให้บริการแก่ผู้สูงอายุ และ
ความสําคัญของการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ตามความ
เหมาะสม 

5. วางแผนดําเนินการ 
6. ดําเนินกิจกรรมตามระดับการศึกษา 
7. รายงานผล นิเทศ ติดตาม 

2. ส่งเสริมการอ่านและการศึกษาตามอัธยาศัย 1. จํานวนครั้งที่ผู้สูงอายุ
อ่านและ ยืมหนังสือ 

 
 
2.กศน.ตําบล/ห้องสมุด

อําเภอ จัดมุม
ผู้สูงอายุไว้บริการทุก

1. ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 
 อย่างน้อย 2 ครั้ง/เดือน 
2. ผู้สูงอายุ ยืมหนังสืออย่าง

น้อย 1ครั้ง/เดือน 
3. กศน.ตําบล/ห้องสมุด

ประชาชนทุกแห่งจัดมุม
ผู้สูงอายุไว้บริการ 

1. ให้บริการข่าวสารข้อมูล ความรู้รูปแบบต่าง ๆ  
2. เพิ่มศักยภาพในการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลส่งเสริมการมี

ทักษะทางการสื่อสาร ทักษะการแสวงหา ความรู้ด้วย
ตนเอง 

3. สนับสนุนสง่เสริมประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการผลิต
สื่อสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต นําเสนอสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุ 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

แห่ง 4. จัดใหม้ีมุมความรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ในกศน.ตําบล เพื่อ
เผยแพร่สิ่งที่เป็นประโยชน์ในทุกตําบล 

5. สํารวจความต้องการสื่อ 
6. วางแผนจัดกิจกรรม 
7. ดําเนินงาน 
8. กํากับติดตามผล 

3. ด้านทักษะชีวิตสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
    การอยู่ร่วมกันในสังคมต่างวัย 

-กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันผูสู้งอายุ 
-กิจกรรมนันทนาการ 

1. มีการตรวจสุขภาพ
ประจําปีจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้สูงอายุเข้าใจที่จะ
ปฏิบัติตนให้พ้นจาก
โรคภัยไข้เจ็บ/ 
สุขภาพจิตดี 

3. ผู้สูงอายุมีความรู้และ
สามารถเผยแพร่
ความรู้สุขภาพแก่
บุคคลในครอบครัว
และชุมชนใช้เวลาว่าง
ออกกําลังกาย 

1. ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจําปี และรู้ เข้าใจ ใน
การปฏิบัติตนให้พ้นจาก
โรคภัยต่าง ๆ 

 
 
2. ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

1. พัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ 

2. จัดใหม้ีวิชา รายวิชา หรือกิจกรรมดูแลสุขภาพและ
พฤติกรรมอนามัย เพื่อการเป็นผู้สูงอายุในอนาคต 

3. สํารวจความต้องการของผู้สูงอายุ 
4. ประสานงานกับสาธารณสุขอําเภอ ตรวจสุขภาพและ

ติดตามผลการตรวจสุขภาพ 
5. ดําเนินการกิจกรรม 
6. นิเทศ ติดตามผล รายงานผล 

4. ส่งเสริมอาชีพตามความพร้อมของผู้สูงอายุ 1. ผู้สูงอายุนําความรู้
ด้านอาชีพไปใช้ใน
การดํารงชีวิตและ
เผยแพร่สู่ชุมชน 

2. ผู้สูงอายุเห็นช่องทาง
ในการประกอบอาชีพ

ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุใน
ตําบลนําความรู้ด้านอาชีพไป
ใช้ในการดํารงชีวิตและ
เผยแพร่สู่ชุมชน เห็นช่องทาง
อาชีพ เพิ่มรายได้ ลด
รายจ่าย 

1. ฝึกอาชีพ และจัดหางานที่เหมาะสมตามความสามารถของ
ผู้สูงอายุร่วมกับเครือข่าย 

2. สํารวจความต้องการ 
3. รวมกลุม่อาชีพ 
4. วางแผนจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินการ 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 6. ประเมินผล 

5. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม/สง่เสริม
ภูมิปัญญา/ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุ/ 
ถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
- กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง  
การปลูกผักพื้นบ้าน การออมทรัพย์ 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของผูสู้งอายุ
ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาของตนเอง 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุ
ร่วมกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1. ไมต่่ํากว่าร้อยละ 80 
ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
2. ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ

เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นการดูแลผูสู้งอายุในครัวเรือน การสร้างจิตสํานึกให้ดูแล 
และตระหนักถงึคุณค่าศักดิ์ศรีผู้สูงอายุ การสร้างทัศนคติเชิง
บวก การเผยแพร่ภูมิปัญญาและจัดให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสังคม 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรม
เน้นความรู้เตรียมตัวเกษียณจากงานประจํา เช่น ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายผู้สูงอายุ การพัฒนาสุขภาพจิต, การบริการ
และสวัสดิการสังคมสําหรับผูสู้งอายุ, การบํารุงรักษาสุขภาพ
กาย, การเตรียมตัวด้านการเงิน รายได้หลังเกษียณ, งาน
อดิเรกและสันทนาการ, การทําความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกายทางจิตใจเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 

3. ดําเนินการจัดกิจกรรม/ รายงานผล/ ติดตามผล 
 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุมี
ความรู้ความเข้าใจถึง
ความสําคัญของ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

2. ร้อยละผูสู้งอายุ 
สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิต
ประจําวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ผู้สูงอายุไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ  
นําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

1. สํารวจความต้องการ 
2. รวมกลุม่ผู้สงูอายุตามความต้องการ 
3. วางแผนจัดกิจกรรม 
4. ดําเนินงาน 
5. ประเมินผล 

 



 



 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 
6. ด้าน กศน.ตําบลเป็นฐานการเรียนรู้ 

 
กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 จดัทําอาคารสถานที่ให้พร้อมบริการ
แก่ชุมชน (แนวทางการดําเนินงาน) 

กศน.ตําบลมีสถานที่
ให้บริการเป็นฐานการ
เรียนรู้ของคนในชุมชน 

กศน.ตําบลทุกแห่ง มีสถานที่
ให้บริการอย่างน้อย 1 แห่ง  
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแผนงาน/ กิจกรรมที่
กําหนดไว้ 

1. ด้านโครงสร้าง 
    1.1 มีอาคารสถานที่ ทําเล ที่ตั้ง เหมาะสมต่อการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้ โดยสภาพอาคารมีความมั่นคง 
แข็งแรงจัดกิจกรรมได้และอยู่กลางชุมชน 

2. ด้านการให้บริการ 
    2.1  ดําเนินการเปิดให้บริการอย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน 
    2.2  มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอ 
    2.3  มีผู้ใหบ้ริการในกศน.ตําบลทั้งครูและคนในชุมชน 
3. ด้านตัวครู กศน.ตําบล  
    3.1 ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีความเข้าใจใน 

บทบาทหน้าที่ของตนเองและมีจิตอาสา 
ขั้นตอนที่ 2 จดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่คนในชุมชน (วิธีการ/
กลยุทธ์) 

1. เชิงปริมาณ 
    1.1  ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ตาม
แผนปฏิบัติงานของ
แต่ละตําบล 

2. เชิงคุณภาพ 

 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไปต่อการ
จัดกิจกรรมและนําความรู้ไป
ใช้พัฒนาตนเองได้ 
 
 

1. ทําการสํารวจข้อมูลชุมชนจํานวนประชากร ทรัพยากร 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2. วิเคราะห์ข้อมูลให้เป็นข้อมลูสารสนเทศให้เป็นศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร ชุมชน 

3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. บูรณาการทํางานร่วมกับเครือข่ายใช้กระบวนการมีส่วน

ร่วม 
5. มีคณะกรรมการ กศน.ตําบล ที่มีตัวตนและช่วยปฏิบัติ
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    2.1  กศน.ตําบลที่มี
การจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน/ 
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน/ 
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต/การศึกษา
ตามอัธยาศัย 

กศน.ตําบลทุกแห่ง           
จัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน/ การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต/การศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

หน้าที่จริง 
6. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสานการจัด

กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 3 (การขับเคลื่อน) กระบวนการจัด
กิจกรรมใน กศน.ตําบล 

1. กศน.ตําบลที่มจีัด
กิจกรรมตามแผนที่ได้
กําหนดไว้ 

2. บุคลากรและผูท้ี่
เกี่ยวข้องสามารถจัด
การศึกษาเพื่อ
ยกระดับความรู้
ทักษะสนองต่อความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กศน.ตําบลทุกแห่งมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
แผนปฏิบัติงาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมรายสัปดาห์/ รายเดือน/ ราย
ภาคเรียน/ รายปี/ แผนปฏิบัติงาน/ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

2. .ดําเนินการให้ กศน.จังหวัด/ กศน.อําเภอ สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร/ งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

3. สร้างแรงจูงใจให้ขวัญกําลังใจยกย่องสร้างขวัญและกําลังใจ 
4. กศน.ตําบลมีเครือข่ายและมผีู้ช่วยทํางานในพื้นที่เช่น 

อาสาสมัคร กศน. 
5. ดําเนินการจัดทําวิจัยในด้านที่เกี่ยวข้องกับ กศน.ตําบล 

ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการ
ดําเนินงาน กศน.ตําบล 

1. มีการนิเทศติดตามผล
การดําเนินงานอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

ทุกแห่ง 1. จัดประชุมเรื่องนิเทศในหัวขอ้กระบวนการนิเทศ/ วิธีการ/ 
เครื่องมือ/ การรายงานผลการนิเทศ 

2. จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศในระดับอําเภอ/ ระดับจังหวัด/ 
ระดับโซน 

3. จัดทําแผนการนิเทศในระดับอําเภอ/ ระดับจังหวัด/ ระดับ
โซน 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

4. ดําเนินการนิเทศ 
5. สรุปผลการนเทศ/ รายงานผล/ เผยแพร่ผลการนิเทศ 

 
  



 

 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
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7. ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

กิจกรรม กศน.ที่
สนองนโยบาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางในการดําเนินงาน 

ระดับอําเภอ ระดับตําบล 
1. การพัฒนา

หลักสูตร
อาเซียนศึกษา  

กศน.อําเภอ 
1. กศน.อําเภอที่มีการพัฒนาหลักสูตรภาษาอาเซียน 
2. กศน.อําเภอที่มีการสร้างและพัฒนาสื่อ/จัดหาสื่อ 
3. กศน.อําเภอที่มีกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
4. กศน.อําเภอที่มีการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
กศน.ตําบล 

1. กศน.ตําบลที่มกีารนําหลักสูตรไปใช้โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ทุกวิชา 
2. กศน.ตําบลที่มกีารสํารวจความต้องการด้านหลักสูตรและสือ่ 

 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.อําเภอ
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.ตําบล 
 

 
1. การพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอาเซียน 
2. สร้างและพัฒนา

สื่อ/จัดหา 
3. กระบวนการเรียนรู้

ตามหลักสูตร 
4. การวัดและ

ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

 
1. การนําหลักสูตรไป

ใช้โดยบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้
ทุกวิชา 

2. สํารวจความ
ต้องการด้าน
หลักสูตรและสือ่ 

2. การพัฒนา
บุคลากรด้าน
อาเซียนศึกษา 

กศน.อําเภอ 
1. กศน.อําเภอที่มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะทํางาน 
2. กศน.อําเภอที่กําหนดกรอบงานและบทบาทหน้าที ่

กศน.ตําบล 
1. กศน.ตําบลที่มกีารปฏิบัติงานตามกรอบและบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 
2. กศน.ตําบลที่ได้แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.อําเภอ
 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.ตําบล 
 

 
1. แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ/
คณะทํางาน 

2. กําหนดกรอบงาน
และบทบาทหน้าที่ 

 
1. ปฏิบัติงานตาม

กรอบและบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับ 

2. แสวงหาความ
ร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย 



 

กิจกรรม กศน.ที่
สนองนโยบาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางในการดําเนินงาน 

ระดับอําเภอ ระดับตําบล 
3.การ

ประชาสัมพันธ์ 
กศน.อําเภอ 

1. กศน.อําเภอที่ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะทํางาน 
2. กศน.อําเภอที่ได้กําหนดกรอบงานและบทบาทหน้าที่ 

 
กศน.ตําบล 

1. กศน.ตําบลที่ได้สํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กศน.ตําบลที่นําสื่อประชาสัมพันธ์ไปใช้เผยแพร่โดยใช้ช่องทางโดยการ

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.อําเภอ
 
 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.ตําบล 
 

 
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/

คณะทํางาน 
2. กําหนดกรอบงาน

และบทบาทหน้าที่ 

 
1. สํารวจความ

ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. นําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ไปใช้
และเผยแพร่โดยใช้
ช่องทางโดยการ
ประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 



 

กิจกรรม กศน.ที่
สนองนโยบาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางในการดําเนินงาน 

ระดับอําเภอ ระดับตําบล 
4. การจัดทําแผน 

การจัดการ
เรียนรู้อาเซียน
ศึกษา 

กศน.อําเภอ 
1. กศน.อําเภอที่มีการสํารวจ วิเคราะห์ข้อมูลในการดําเนินงานกลุ่มเป้าหมาย 
2. กศน.อําเภอที่มีจัดหางบประมาณ 
3. กศน.อําเภอที่มีการกําหนดรูปแบบกิจกรรม 
4. กศน.อําเภอที่มีการดําเนินการจัดกิจกรรม 
5. กศน.อําเภอที่มีการสรุป/ประเมินผล/รายงานผล 

 
กศน.ตําบล 

1. กศน.ตําบลที่มกีารสํารวจ วิเคราะห์ 
2. กศน.ตําบลที่มกีารวางแผนการใช้งบประมาณ 
3. กศน.ตําบลที่มกีารวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับอําเภอ 
4. กศน.ตําบลที่มกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
5. กศน.ตําบลที่มกีารประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
6. กศน.ตําบลที่มกีารสรุป/ประเมินผล/รายงานผล 

 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.อําเภอ
 
 
 
 
 
ของ กศน.ตําบล 
ร้อยละ 100  
 

 
1. สํารวจวิเคราะห์

ข้อมูลในการ
ดําเนินงาน/
กลุ่มเป้าหมาย 

2. จัดหางบประมาณ 
3. กําหนดรูปแบบ

กิจกรรม 
4. ดําเนินการจัด

กิจกรรม 
5. สรุป/ประเมินผล/

รายงานผล 

 
1. สํารวจ วิเคราะห์ 
2. วางแผนการใช้

งบประมาณ 
3. วางแผนการจัด

กิจกรรมร่วมกับ 
อําเภอ 

4. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

5. ประสานความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 

6. สรุป/ประเมินผล/
รายงานผล 

5. การนิเทศ
ติดตามผล(โดย
มีเครื่องมือ
นิเทศ) 

กศน.อําเภอ 
1. กศน.อําเภอมีการรายงานผลการดําเนินงานปีละ 2 ครั้ง 
2. กศน.อําเภอนิเทศสนับสนุนการดําเนินงานและแก้ปัญหา 

 
กศน.ตําบล 
รายงานผลการดําเนินงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.อําเภอ
 
 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.ตําบล 

 
1. รายงานผลการ

ดําเนินงานปีละ 2 
ครั้ง 

2. นิเทศ สนับสนุนการ
ดําเนินงาน และ
แก้ปัญหา 

 
รายงานผลการ
ดําเนินงานทุกครั้งที่
จัดกิจกรรม 

 



 

กิจกรรม กศน.ที่
สนองนโยบาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางในการดําเนินงาน 

ระดับอําเภอ ระดับตําบล 
6. การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์
ในการ
ดําเนินงานด้าน
อาเซียนศึกษา 

กศน. อําเภอ 
กศน.อําเภอมีการคัดสรรบุคลากร/เครื่อข่ายผู้มีความรู้ ประสบการณ์ 
 
กศน.ตําบล 
กศน.ตําบลมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.อําเภอ
 
ร้อยละ 100 
ของ กศน.ตําบล 

 
คัดสรรบุคลากร/
เครือข่าย ผู้มีความรู้
ประสบการณ์ 

 
รายงานผลการ
ดําเนินงานทุกครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 

 

  



 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 
8. ด้านการเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 
กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

1. การประกาศให้เป็นองค์กร/สถานศึกษาเป็น
องค์กรแห่งการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ 

สถานศึกษาเป็น
หน่วยงานแห่งการ
เสริมสร้างค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 ขององค์กร/
สถานศึกษาทีม่ีการประกาศ
สัตยาบัน 

ประกาศสัตยาบันองค์กร (กศน.จังหวัด/กศน.อําเภอ) เป็น
องค์กรที่มีวัฒนธรรมการทํางานตามค่านิยม 12 ประการ 

2. ประกวดสํานักงาน/สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/
บุคลากร/นักศกึษา/ผู้เรียน/ภูมิปัญญาต้นแบบ 

ร้อยละของสถานศึกษามี
การจัดกิจกรรมการ
ประกวด 

 

ร้อยละ 100ของสถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรมการ
ประกวด อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

กําหนดเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ แผนดําเนินการประกวด 
สํานักงาน/สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ต้นแบบ 

3. กิจกรรมการเข้าค่าย นักศกึษา กศน. 
-ค่ายค่านิยมฯ 3 วัน  2 คืน 
-ค่ายค่านิยมฯ 2 วัน  1คืน 
-ค่ายค่านิยมฯ ไปกลับ 1วัน 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการจัดกิจกรรมการเข้า
ค่ายค่านิยมฯ 

ร้อยละ 100ของสถานศึกษา
จัดเข้าค่ายอย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ค่าย 

1.กําหนดแผนการจัดกิจกรรมค่ายค่านิยมฯ 
2.ดําเนินการตามแผน 
3.ประเมินผล 
4. ติดตามผลการดําเนินงาน 

4. กิจกรรมพิเศษ 
- ยุวกาชาดค่านิยมฯ (หลักสตูรสภากาชาด
ไทย) 

- กิจกรรมลูกเสือ บําเพ็ญประโยชน์เดิน
ทางไกล 

- ชมรมดนตรี/ ชมรม To be Numberone 
- ประกวดกิจกรรมนักศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการจัดกิจกรรมพิเศษ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรมพิเศษอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 กิจกรรม 
 

1.กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพิเศษค่านิยมฯ 
2.ดําเนินการตามแผน 
3.ประเมินผล 
4.ติดตามผลการดําเนินงาน 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

- ร้องเพลง/ เรียงความ คลิป 
 
6. กิจกรรมการประกวดสื่อส่งเสริมค่านิยมฯ 

ประกอบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
ในชุมชน 

ร้อยละของสถานศึกษาที
มีการผลิตสื่อสง่เสริม
ค่านิยมฯ 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ส่งสื่อเสริมค่านิยมฯ เข้าร่วม
ประกวด 

1.กําหนดแผนการประกวด/ เกณฑ์การประกวด/ รูปแบบ 
2.ดําเนินการตามแผน 
3.ประเมินผล 
4.ติดตามผลการนําสื่อไปใช้ 

6. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะวิทยากร
กระบวนการ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่ให้มีการ
อบรมพัฒนา
บุคคลากร 

2. ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม 

 
 
 
3. ร้อยละของ

สถานศึกษาทีม่ีทีม
วิทยากรกระบวนการ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเขา้ค่าย
เสริมสร้างค่านิยมและ
จัดกิจกรรมในชุมชน 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ให้มี
กิจกรรมการอบรมพัฒนา
บุคลากรกระบวนการ 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม วิทยากร
กระบวนการมีทักษะการ
เป็นวิทยากรกระบวนการ
ที่ดี 

3. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาทมีีบุคลากร
ผ่านการอบรมวิทยากร
กระบวนการมีทีมวิทยากร
กระบวนการอย่างน้อย 2 
ทีม 

 

1.กําหนดแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านทักษะวิทยากร
กระบวนการ 

2.ดําเนินการตามแผน 
3.ประเมินผล 
4.ติดตามผลการจัดกิจกรรมของบุคลากรด้านการเป็นวิทยากร

กระบวนการ 

7. ส่งเสริมการจัดทํามุมส่งเสริมค่านิยม12 ประการ 
-จัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องค่านิยม 12 
ประการ ณ กศน.อําเภอ/ห้องสมุด/ กศน.
ตําบล/ บ้านหนังสือแหล่งเรียนรู้ อื่น ๆ  

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่จดัทํา
มุมส่งเสริมค่านิยม 

2. ร้อยละของ

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการจัดทํา
มุมส่งเสริมค่านิยมฯ 

2. ร้อยละ 100 ของ

1. จัดอบรมใหค้วามรู้บุคลากรในเรื่องการจัดมุมส่งเสริมการ
เรียนรู้เรื่องค่านิยมฯ/ ทําสื่อ 

2. มีแผนการสง่เสริมการจัดทาํมุมส่งเสริมค่านิยม12 ประการ 
ของ กศน.อําเภอ/ตําบล/ห้องสมุดฯลฯ 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

-จัดกิจกรรมการประกวดมุมส่งเสริมการเรยีนรู้
เรื่องค่านิยมฯ 

-สถานศึกษาจดัทําเว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/ผลการดําเนินงานการสร้างค่านิยมฯ 

-จัดกิจกรรมแรลลี่แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่/นอก
พื้นที่ 

-จัดทําสื่อ/เพลง/มัลติมีเดีย/ สิ่งพิมพ์/ โฆษณา 
เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและการ
ประชาสัมพันธ์ 

-จัดประกวดทําสื่อฯ 
-ออกหน่วยประชาสัมพันธ์ในพื้นที่/ นอกพื้นที่ 

สถานศึกษาที่จดั
ประกวดมุมส่งเสริม
ค่านิยมฯ/ 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่จดัทํา 
เว็บไซต์/จัดทําสื่อ/ 
ประกวดสื่อ/ออก
หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่

สถานศึกษามีการจัด
ประกวดมุมส่งเสริม
ค่านิยม 

3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีจดัทํา
เว็บไซต์/กิจกรรมแรลลี่/
ทําสื่อ/ออกหน่วย
ประชาสัมพันธ์ 

3. มีแผนนิเทศ 
4. มีแผนจัดกิจกรรมการประกวด 
5. มีแผนจัดกิจกรรมแรลลี่ 
6. มีแผนการประกวดสื่อต่าง ๆ 

8. กิจกรรรมการศึกษาต่อเนื่องทุกกิจกรรมต้อง
สอดแทรกค่านิยม 12 ประการได้แก่ 
-การพัฒนาอาชีพ  
- โมดูล “คนใฝ่รู้”  
- โมดูล“คนดี” 
- โมดูล“คนเดินตามรอยพ่อของแผ่นดิน” 
-กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง“คนเดินตามรอยพ่อของแผ่นดิน” 

-กิจกรรมทักษะชีวิต “คนดี”, “คนใฝ่รู้” 
-กิจกรรมพัฒนาสังคมชุมชน “คนเดินตามรอย
พ่อของแผ่นดิน” 

-กิจกรรมประกวด 
1) สถานศึกษาต้นแบบ 
2) ชุมชนต้นแบบ 
3) บุคคลต้นแบบ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาทีน่ําเอา
ค่านิยมที่เลือกตาม
โมดูลไปสอดแทรกกับ
กิจกรรมการศกึษา
ต่อเนื่องโดยให้
สอดคล้องกับเนื้อหา
ของกิจกรรมและ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่นําเอา
ค่านิยมฯ ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน/อาชีพ 

3. ร้อยละของ

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษานําเอาค่านิยม 
โดยเลือกตามโมดูลไป
สอดแทรกกับกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องให้
สอดคล้องกับเนื้อหา
กิจกรรมและ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
2. ร้อยละ  80 ของ

กลุ่มเป้าหมายนําเอา
ค่านิยมฯ ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน/อาชีพ 

3.ร้อยละ 100 ของ

1. สถานศึกษาจัดอบรมวิทยากรกระบวนการ/ อาชีพให้มี
ความรู้/ เข้าใจเรื่องค่านิยม เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงค่านิยม
ฯให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่มีการ
สอดแทรกค่านิยมฯ 

3. ดําเนินการตามแผนโดยมกีารประเมินผลระหว่างเรียน 
4. มีแผนการติดตามการนําเอาค่านิยมไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน/อาชีพของกลุ่มเป้าหมาย 
-แผน/ รูปแบบ/ เกณฑ์การประกวด 



 

กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางดําเนินงาน 

สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการประกวด 

สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการประกวด 

 

  



 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปีงบประมาณ 2558 
กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มหล่ายดอย 

 
9. ด้านการนิเทศติดตาม 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนการนิเทศ ประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนนิเทศฯ 

มีแผนปฏิบัติการนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบาย 

กศน. 

มีแผนปฏิบัติการนิเทศ

ครอบคลุมกิจกรรมทุกกิจกรรม 

กศน. (ร้อยละ 100) 

1. ประชุมคณะทํางาน 

2. ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูล 

3. ออกแบบ/จัดทําแผนฯ 

4. จัดทําคู่มือการนิเทศ 

5. เครื่องมือการนิเทศ 

 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถในการนิเทศ(บุคลากร

ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร คร ูครู

อาสาสมัคร เครือข่าย เป็นต้น) 

อบรมให้ความรู้ / 

ประชุม/ชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนบุคลากร

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้ารับการ

อบรม/ประชุม/ชี้แจง 

2. จํานวนผู้จบหลักสูตร 

 

 

 

 

3. สํานักงานกลุ่มจังหวัด  

สํานักงาน กศน.จังหวัด

และสถานศึกษามี

โครงการ/กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร

ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการพัฒนา 

 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ

พัฒนาจบหลักสูตร 

3. ร้อยละ 80 ของผู้จบ

หลักสูตรมผีลสมัฤทธิ์ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

4. มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรครบทกุระดั 

 

 

 

ทุกระดับดําเนินการ ดังนี้ 

1. วางแผนการพัฒนา 

2. ประสานกลุ่มเป้าหมาย 

3. ดําเนินการพัฒนาและจัดทํา

แผนปฏิบัติการนิเทศ 

4. สรุป / ประเมนิผล /รายงาน 

 



 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
4. มีแผนปฏิบัติการนิเทศ

ระดับจังหวัดและ

สถานศึกษา 

5. สํานักงาน กศน.จังหวัดและ

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ

นิเทศครบทุกแห่ง 

3. ปฏิบัติการนิเทศ นิเทศกิจกรรม กศน.

ตามแผนการนิเทศ 

มีการปฏิบัติการนิเทศตาม

แผนในระดับ 

1)ระดับสถานศึกษา    

2)ระดับจังหวัด 

3)ระดับกลุ่มสาํนักงาน 

กศน.จังหวัด 

 

 

ปฏิบัติการนิเทศตามแผนทั้ง3

ระดับ 

1)ระดับสถานศึกษา

ปีงบประมาณละ 2ครั้ง/

กิจกรรม/กศน.ตําบล 

2) ระดับจังหวัดอย่างน้อย

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 

3) กลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด

อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 

ครั้ง  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศทัง้ระดับ

กลุ่มสํานักงานจังหวัด ระดับสํานักงาน 

กศน.จังหวัด และระดับสถานศึกษา 

2. วางแผนดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่

ร่วมกัน 

3. แจ้งผู้รับการนิเทศ 

4. ปฏิบัติการนิเทศ 

5. รายงานผลการนิเทศ 

4. สรุป ประเมนิผล และรายงานผล

การนิเทศ 

1. วิเคราะห์ /สรุปผล 
1) ความพึงพอใจ

ของผู้รับการ
นิเทศ 

2) ผลการนิเทศ
ตามแผน 
(กิจกรรม 
กศน./โครงการ 
/นโยบาย ฯ) 

3) ผลกระทบที่เกิด
กับผู้เรียน / 
ผู้รับบริการ 

1. ร้อยละของข้อมูลผลจาก
การนิเทศกิจกรรม 
กศน./โครงการ /
นโยบายฯ ได้รับการ
วิเคราะห์ / สรปุผล
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. ร้อยละของข้อมูลผลจาก
การนิเทศกิจกรรม 
กศน./โครงการ /
นโยบายฯ ได้รับการ
จัดทํารายงานและ
รายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

1. ร้อยละ 100 ของข้อมูลผล
จากการนิเทศกิจกรรม 
กศน./โครงการ /นโยบายฯ 
ได้รับการวิเคราะห์/สรุปผล
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

2. ร้อยละ 100 ของข้อมูลผล
จากการนิเทศกิจกรรม 
กศน./โครงการ /นโยบายฯ 
ได้รับการจัดทํารายงานและ
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ทุกระดับ 
1. แต่งตั้งคณะทํางาน 
2. วิเคราะห์ผลการนิเทศ 
3. จัดทํารายงาน 
4. รายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 



 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เกณฑ์ แนวทางการดําเนินงาน 
4) ผลกระทบที่เกิด

กับผู้รับการ
นิเทศ 

 
2. รายงานสรุปผล

การนิเทศระดับ
กลุ่มจังหวัด 

ทราบ 
 
 
 
2. รายงานผลการนิเทศ 
3. มีการวิเคราะห์ผลและ

รายงานผลการนิเทศ ใน
ระดับสถานศึกษา สํานัก
งานกศน.จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 

 
 
 
 

3. ทุกระดับมีการวิเคราะห์ผล
และรายงานผลการนิเทศ
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 
ครั้ง 

 

5. พัฒนา/ปรับปรุง การจัดกิจกรรม 

กศน.จากรายงานผลการนิเทศ  

1. ประชุมและ

รายงานผลการ

นิเทศให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ  

 

2. แสวงหาแนวทาง

การพัฒนา/

ปรับปรุง การจัด

กิจกรรม กศน. 

1.กลุ่มสํานักงานจังหวัดมี

การจัดประชุม 

2.จํานวนผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมและรับทราบ

รายงานผลการนิเทศ 

3. แนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง การจัด

กิจกรรม กศน.ที่

สอดคล้องกับรายงานผล

การนิเทศ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมประชุมและรับทราบ

รายงานผลการนิเทศ 

 

 

2. มีแนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง การจัดกิจกรรม 

กศน.ที่สอดคลอ้งกับรายงาน

ผลการนิเทศ รอ้ยละ 80  

1. จัดประชุมผูเ้กี่ยวข้อง 

2. ร่วมกันกําหนดแนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง การจัดกิจกรรม กศน.ที่

สอดคล้องกับรายงานผลการนิเทศ 

3.สรุป / รายงานผล 

4. รายงานให้ต้นสังกัดและผูเ้กี่ยวข้อง

ทราบ 

 


