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ส านักงานสงสรมิการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอธัยาศัย 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
  



คํานํา 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
กําหนดให สํานักงาน กศน. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียน
อยางทั่วถึงมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปงบประมาณ 2559 สํานักงาน กศน. ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธี
ดําเนินงานจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
ผลจากการปรบัปรุงดังกลาว ใหจัดวิธีการเรียนรายวิชาเลือกเสรใีนรูปแบบแผนการเรยีนรายบคุคล ดังนั้น จึงได
พัฒนาแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณใหสอดคลองกับแผนการเรียนรายบุคคลดังกลาว        
ซึ่งจําแนกไดดังนี้ 

1. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเปนระดับ 
2. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ โดยใชหลักฐาน 
3. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ แบบไมมีหลักฐาน 
4. การเทียบโอนผลการเรียนดวยวิธีการทดสอบหนาจอ (E-exam) 

    แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมดังกลาว จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน
แนวทางสําหรับผูที่มีความรูและประสบการณที่เกิดจากการทํางาน การประกอบอาชีพ การศึกษาดวยตนเอง
หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดนําความรูและประสบการณเขารับการประเมิน ซึ่งจะไดนําผลจากการ
ประเมินมาเทียบโอนเปนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนั้น ผูประเมินความรูและประสบการณตองศึกษารายละเอียดแนวทางการเทียบโอน
ความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมใหเขาใจอยางถองแท เพื่อใหการประเมินความรูและประสบการณบรรลุ  
ผลตามวัตถุประสงค สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังวา แนวทาง     
การเทียบโอนความรูและประสบการณ จะเปนประโยชนตอผูทําหนาที่ประเมินความรูและประสบการณ      
ใหเขาใจในขั้นตอน กระบวนการดําเนินงาน และการเตรียมความพรอมตอไป  

   ในการจัดทําแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ครู และ
บุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
          
                              สํานักงาน กศน. 
 
 
 
 



สารบัญ 
             
           หนຌา 
ค าน า 
สารบัญ 
สาระส าคัญ            1 
หลักการ            1 
วัตถุประสงค์           แ 
นิยามศัพท์            แ 
ขอบขายการทียบอน          แ 
คุณสมบัติผูຌขอทียบอน          โ 
การตรียมตัวของผูຌขอทียบอนความรูຌละประสบการณ์      โ 
หลักฐานทีไ฿ชຌประกอบการขอรับการทียบอน       โ 
ระดับการศึกษาทีไขอรับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์     โ 
นวปฏิบัติขัๅนตอนการทียบอนความรูຌละประสบการณ์      ใ 
บทบาทหนຌาทีไของผูຌกีไยวขຌองกับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์    5 
ขัๅนตอนการประมินความรูຌละประสบการณ์       ๆ 
ครืไองมือทีไ฿ชຌประมินความรูຌละประสบการณ์       6 
กณฑ์การประมินละตัดสิน         7 
วันวลาละสถานทีได านินงาน          ็ 
ภาคผนวก           ่ 
ตัวอยางกณฑ์การประมินสาระการประกอบอาชีพ ิรายวิชาบังคับี     ้ 

ตารางสดงหนวยกิต          11 
ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์บบเมมีหลักฐาน 

- ระดับประถมศึกษา         แแ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน         แโ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        แใ 
ตัวอยางบบสรุปผลการทียบอนความรูຌละประสบการณ์      แ5 
ตัวอยางบบประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะบียนทียบอนความรูຌละประสบการณ์   แๆ 
บบขอขຌารับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ บบเมมีหลักฐาน    แ่ 
บบขออนุมัติผลการทียบอนความรูຌละประสบการณ์      โแ 
คณะผูຌจัดท า           โโ 
        

************************** 
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สาระส าคัญ 

 การทียบอนความรูຌละประสบการณ์ มีวัตถุประสงค์พืไอปຂดอกาส฿หຌผูຌมีความรูຌละประสบการณ์ทีไ
เมมีหลักฐานมาสดงความรูຌละประสบการณ์นัๅนโ  มาขอทียบอนพืไอป็นสวนหนึไงของผลการรียน ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 ผูຌขอทียบอนฯ ตຌองสดง฿หຌหในวามีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌความรูຌละประสบการณ์เดຌอยาง
ถูกตຌอง ตามกณฑ์ทีไก าหนด 

 

หลักการ 
1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ป็นหลักสูตรทีไปຂด

อกาส฿หຌผูຌรียนสามารถทียบอนความรูຌละประสบการณ์เดຌ 
2. การทียบอนความรูຌละประสบการณ์ทีไผูຌรียนสะสมเวຌ ทัๅงจากการศึกษา฿นระบบการศึกษา 

นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย การฝຄกอาชีพหรือประสบการณ์ท างานดยเมหลักฐานฯลฯ 
3. ป็นการชืไอมยงการศึกษาทัๅงสามรูปบบ พืไอสงสริม฿หຌกิดการศึกษาตลอดชีวิต 
4. ป็นการสงสริมการกระจายอ านาจทางการศึกษา฿หຌสถานศึกษาด านินการทียบอนความรูຌละ 

ประสบการณ ์
5. วิธีละหลักกณฑ์การทียบอนผลการรียนจากความรูຌละประสบการณ์ ป็นเปตามมาตรฐาน 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ  
 
วัตถุประสงค์ 
 พืไอปຂดอกาส฿หຌผูຌทีไอยูนอกระบบรงรียนสามารถน าความรูຌละประสบการณ์ มาทียบอนผลการ
รียน ขຌาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 
นิยามศัพท์ 
 ความรูຌละประสบการณ์บบไมมีหลักฐาน หมายถึง ความรูຌ ความสามารถ ทักษะละจตคติ ทีไ
กิดจากการประสบการณ์ จากการสวงหาความรูຌดຌวยตนอง จากการด ารงชีวิตละศึกษารียนรูຌจากหลง
ความรูຌตางโ ป็นความรูຌบบฝังลึก ิtacit Knowledgeี ผูຌประมินตຌอง฿ชຌวิธีการทีไหลากหลาย฿นการจัดการ
ความรูຌ นัๅนโ ิสะทຌอนประสบการณ์ี  ชน สัมภาษณ์ บันทึกการสัมภาษณ์ การสังกต รองรอยอกสาร
หลักฐาน ภาพถายจากสถานทีไจริง ป็นตຌน 
 การทียบอนความรูຌละประสบการณ์บบไมมีหลักฐาน  หมายถึง การน าความรูຌ ความสามารถ 
ทักษะละจตคติ ทีไกิดจากการประสบการณ์ จากการสวงหาความรูຌดຌวยตนองจากการด ารงชีวิตละศึกษา
รียนรูຌจากหลงความรูຌตางโ มาประมินป็นสวนหนึไงของผลการรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 
ขอบขายการทียบอน 

การทียบอนผลการรียนจากความรูຌละประสบการณ์ 
 ป็นการทียบอนผลการรียนดย฿ชຌวิธีการประมินความรูຌละประสบการณ์ส าหรับผูຌเมมี 
หลักฐานทางการศึกษา 
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คุณสมบัติของผูຌขอทียบอน 

 
ํ. ตຌองขึๅนทะบียนป็นนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  

พุทธศักราช โ55แ 
๎. ตຌองมีความรูຌละประสบการณ์ มีอาชีพสุจริต เมขัดตอศีลธรรมประพณี วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๏. กรณีทีไขอทียบอนประสบการณ์อาชีพ ตຌองประกอบอาชีพมาเมนຌอยกวา ๏ ป ละยังคง 

ประกอบอาชีพนัๅนอยู 
๐. ผูຌขอทียบอนความรูຌละประสบการณ์มีอายุ ๎์ ปบริบูรณ์ ินับถึงวันทีไขอยืไนทียบอนี 

 
การตรียมตัวของผูຌขอทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 

1. ศึกษาท าความขຌา฿จการทียบอนความรูຌละประสบการณ์อยางละอียดทุกขัๅนตอน 
2. ศึกษาขอบขายของสาระการรียนรูຌ รายวิชา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ทีไจะขอทียบอนความรูຌละประสบการณ์  
ใ. วิคราะห์ความรูຌละประสบการณ์ของตนองสอดคลຌองกับสาระการรียนรูຌ รายวิชา฿ด  
ไ. มืไอพิจารณาลຌววาตนองมีคุณสมบัติขຌากณฑ์การขอทียบอนฯ รวมทัๅงมีความพรຌอมจึงขอ

ลงทะบียนพืไอขຌารับการประมินความรูຌละประสบการณ์ 
 

หลักฐานทีไ฿ชຌประกอบการขอรับการขอทียบอน 

การทียบอนผลการรียนจากความรูຌละประสบการณ์ จะตຌองมีอกสารหลักฐานทีไกีไยวขຌองกับ
ความรูຌละประสบการณ์อยาง฿ดอยางหนึไง ดังตอเปนีๅ  

1. กรณีขอทียบอนความรูຌละประสบการณ์อาชีพ ตຌองมีหนังสือรับรองการประกอบอาชีพจาก
หนวยงาน/นายจຌาง/ผูຌน าชุมชน ตามบบทีไก าหนด 

โ. กรณีขอทียบอนความรูຌละประสบการณ์ทัไวเป ผูຌขอทียบอนตຌองรับรองตนองวามีความรูຌละ
ประสบการณ์฿นรืไองนัๅน ตามบบทีไก าหนด  

3. อกสารอืไนทีไกีไยวขຌองกับการขอรับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์฿นรืไองนัๅน โ  ิถຌามี ชน 
ลรางวัล กียรติบัตรทีไเดຌรับการยกยองจากการประกอบอาชีพทีไน ามาขอทียบอน รูปภาพ ฿บสรใจคาชา
สถานทีไประกอบการ บัตรประจ าตัว บริษัท หຌางรຌาน หลักฐานการสียภาษีประจ าป ทะบียนการคຌา หนังสือ
ชิญป็นวิทยากร ฯลฯี 
 
ระดับการศึกษาทีไขอรับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตຌน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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นวปฏิบัติขัๅนตอนการทียบอนจากความรูຌละประสบการณ์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายหตุ ขัๅนตอนทีไ แ – ใ ด านินการ฿หຌทียบอน฿หຌลຌวสรใจกอนปิดภาครียน 

 
 
 

ขัๅนตอนทีไ ไ... 

 

ศึกษาวิธีการทียบอน 

ยื่นค าร้องขอทียบอน 

นะนว฿ห้ความรู้กี่ยวกับการทียบอน 

สนอผลการตรวจสอบคุณสมบัติ฿ห้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

ติดตามผลการยื่นค า
ร้องขอทียบอน 

 

ครู กศน. 

จ้าหน้าที่ 

 

 

 

ผู้ขอรับการทียบอน ผู้รับผิดชอบ 

รับค ารຌองขอทียบอน 

ตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูຌขอทียบอน 

ประกาศ/จຌง฿หຌนักศึกษา
ลงทะบียน 

อนุมัติ 
ด า

นิน
กา

ร฿ห
ຌทีย

บ
อน

฿ห
ຌล

ຌวส
รใจ

กอ
นป

ิดภ
าค

รีย
น 
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หมายหตุ ขัๅนตอนทีไ ไ – 6 ด านินการ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นภาครียนทีไขอทียบอน 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

จ้าหน้าที่ 

จ้าหน้าที่ 

จ้าหน้าที่ทะบียน 

หัวหน้าสถานศึกษา 

จ้าหน้าที่  

 

 

ยืไนขอลงทะบียน 
ขอทียบอน 

ขຌารับการประมิน 

รับลงทะบียน 

ประมินความรูຌ ประสบการณ์ 
พืไอ฿หຌระดับผลการรียน 
- สัมภาษณ์ุ สังกตุ ทดสอบ 
- ปฏิบัติ 
- รายงาน 
- ตรวจฟ้มสะสมงาน 
 

สนอผลการประมิน/ตัดสินผล
การรียนผูຌบริหารสถานศึกษา

พิจารณาอนุมัติ 
 

อนุมัติ 

ติดตามผล 
การทียบอน 

ประกาศผลการทียบอน 

บันทึกผลการรียน 
฿นฟ้มประวัติ 

ด า
นิน

กา
ร฿ห

ຌล
ຌวส

รใจ
ภา

ย฿น
ภา

คร
ียน

ทีไข
อท

ียบ
อน
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บทบาทหนຌาทีไของผูຌกีไยวขຌองกับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 
แ. ผูຌขอรับการทียบอน 

-    ศึกษาขัๅนตอนการทียบอน 
- ยืไนค ารຌองขอทียบอน 
- ติดตามผลการยืไนค ารຌอง 
- ยืไนขอลงทะบียนขอทียบอน 
- ขຌารับการประมิน 
- ติดตามผลการทียบอน 

 
โ. ครู กศน./ครูนะนว 

- นะนว฿หຌความรูຌกีไยวกับการทียบอน 
- รับค ารຌองขอทียบอน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌขอทียบอน 
- สนอผลการตรวจสอบคุณสมบัติ฿หຌ ผูຌบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 
ใ. จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบการทียบอน 

- ประกาศ/จຌง฿หຌนักศึกษาลงทะบียน 
- รับลงทะบียน 
- ประมินความรูຌประสบการณ์พืไอ฿หຌระดับผลการรียน สัมภาษณ์ุ 

สังกตุ ทดสอบุปฏิบัติุรายงานุ ตรวจฟ้มสะสมงาน 
- สนอผลการประมิน/ตัดสินผลการรียน  

ผูຌบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
-    ประกาศผลการทียบอน 
-     บันทึกผลการรียน฿นฟ้มประวัติ 
 

4.  คณะกรรมการทียบอนิจ านวน ใ – 5 คนี 
    -   ประชุมคณะกรรมการพืไอวางผนการทียบอน 
    -   ด านินการตามขัๅนตอนการทียบอนิสัมภาษณ์ุศึกษาจาก  
   สภาพจริงุตรวจฟ้มสะสมผลงานี 

-   สงสรุปผลการประมิน฿หຌผูຌรับผิดชอบการทียบอน 
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ขัๅนตอนการประมินการทียบอนความรูຌละประสบการณ์มีโ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
 1ี การประมินฟ้มประมวลประสบการณ์ 
 โี การประมินดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติศึกษาสภาพจริง  
  
ขัๅนตอนทีไ แ การประมินฟ้มประมวลประสบการณ์คะนนตใมโเคะนน 
ขัๅนตอนการประมินการทียบอนความรูຌละประสบการณ์มี โ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
 แ.แ มืไอผูຌขอขຌารับการประมินผานการประมินบืๅองตຌนลຌว สถานศึกษาด านินการมอบหมาย฿หຌผูຌ
ขຌารับการประมินจัดท าฟ้มประมวลประสบการณ์ตามทีไก าหนดละตงตัๅงผูຌรับผิดชอบส าหรับการจัดท าฟ้ม
ประมวลประสบการณแ์ คนพืไอ฿หຌค าปรึกษาละนะน า฿นการท าฟ้มประมวลประสบการณ์ สงภาย฿น
ระยะวลาทีไก าหนด การจัดท าฟ้มประมวลประสบการณ์  ตຌองจัดท ารายละอียดทุกหัวขຌอซึไงประกอบดຌวย  
  ตอนทีไ แ ขຌอมูลสวนตัวของผูຌขอรับการประมิน  
  ตอนทีไ โ ขຌอมูลกีไยวกับความรูຌละประสบการณ์ 
  ตอนทีไ ใ สรุปละนบอกสารหลักฐานทีไควรน าสนอประกอบการประมิน 
 แ.โ คณะกรรมการประมินฟ้มประมวลประสบการณ์ อยางนຌอย ใ-5 คน ละน าคะนนทีไเดຌจาก
คณะกรรมการ ใ-5 คน ผูຌขอขຌารับการประมินตຌองเดຌคะนนรวมตัๅงตรຌอยละ5เ ขึๅนเป จึงจะถือวาผาน
กณฑ์การประมินขຌาสูขัๅนตอนทีไ โ การสัมภาษณ์ ป็นล าดับตอเป 

แ.ใ สงฟ้มประมวลประสบการณ์ ฿หຌคณะกรรมการประมินผล ตามวันละวลาทีไสถานศึกษา
ก าหนด 
 
ขัๅนตอนทีไ โการประมินดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติศึกษาสภาพจริง คะนนตใม ่เ คะนน 

โ.แ. ผูຌขຌารับการประมิน จะเดຌรับการประมินดยคณะกรรมการ ผูຌทรงคุณวุฒิซึไงสถานศึกษาป็นผูຌ
ตงตัๅงเมนຌอยกวา ใ-5 คน  

โ.โ คณะกรรมการสัมภาษณ์ ถามค าถามจ านวน .............ขຌอ คะนนตใม ่เ คะนน  ดยน า
คะนนเดຌจากคณะกรรมการ ใ-5คน มาหาคาฉลีไย 

2.3 ผูຌขຌารับการประมิน ขຌารับการสัมภาษณ์ จากคณะกรรมการ รียงตามล าดับ ป็นรายบุคคล  
 
ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 
 การทียบอนความรูຌละประสบการณ์ มีครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการทียบอน จ านวน โ ชุด คะนนตใม 
แเเ คะนน ประกอบดຌวย 
 ชุดทีไแฟ้มประมวลประสบการณ์    จ านวน     โเ   คะนน 
 ชุดทีไโการประมินดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติ ศึกษาสภาพจริง  จ านวน    ่เ   คะนน 
 วลาทีไ฿ชຌ฿นการทียบอน 

 ชุดทีไ แ ฿ชຌวลา฿นการจัดท าฟ้มมวลประสบการณ์ ใ-ไ สัปดาห์ 
 ชุดทีไ โ ฿ชຌวลา฿นการสัมภาษณ์ ่-แเ นาท/ีคน 
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กณฑ์การประมินละตัดสิน 

 แ. พิจารณาจากการประมินบืๅองตຌน การจัดท าฟ้มประมวลประสบการณ์ โเ คะนน ละการ
ประมินดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติ ศึกษาสภาพจริง 80 คะนน 
 โ. การตัดสินผลการประมินความรูຌละประสบการณ์ ดยผูຌขຌารับการประมินตຌองเดຌคะนนรวมทัๅง 
โ ขัๅนตอน รຌอยละ 5เ ขึๅนเป ฿หຌคาระดับผลการประมินป็น ผาน  
 

วันวลาละสถานที่ด านินงาน 
สถานทีไรับสมัคร  

 ศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยอ าภอ/ขต ทัไวประทศ 
 ทุกภาครียน 
 วลา เ่.ใเ -แๆ.ใเ น.   
 บอร์ทรศัพท์ 
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ภาคผนวก 
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ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์บบไมมีหลกัฐาน 

ระดับประถมศกึษา 
 

มาตรฐานทีไ สาระการรียนรูຌ 
ระดับประถมศึกษา  

หมายหตุ วิชาบังคับ วิชาลือก 

(หนวยกิต) (หนวยกิต) 

1.(1.1-1.5) ทักษะการรียนรูຌ 5   
2. ความรูຌพืๅนฐาน 12   

(2.1)     ภาษาเทย 3   
(2.1)     ภาษาอังกฤษพืๅนฐาน 3   
(2.2)     คณิตศาสตร์ 3   
(2.2)     วิทยาศาสตร์ 3   

3. การประกอบอาชีพ 8   
(3.1)     ชองทางการขຌาสูอาชีพ 2   

(3.2-3.3)     ทักษะการประกอบอาชีพ 4   
(3.4)     พัฒนาอาชีพ฿หຌมีอยูมีกิน 2   

4. ทักษะการด านินชีวิต 5   
(4.1)     ศรษฐกิจพอพียง 1   
(4.2)     สุขศึกษา พลศึกษา 2   
(4.3)     ศิลปศึกษา 2   

5. การพัฒนาสังคม 6   
(5.1)     สังคมศึกษา 3   

(5.2-5.3)     ศาสนา ละหนຌาทีไพลมือง 2   
(5.4)     การพัฒนาตนองชุมชนละสังคม 1   

รวมหนวยกิตตามหลักสูตร 36 12  
รวมจ านวนหนวยกิต 

จากการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 
   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนชัไวมงตามทีไหลักสูตรก าหนด 
 

หมายหตุ แ. การทียบอนรายวิชาลือก สถานศึกษาก าหนดตามความรูຌละประสบการณ์ทีไขอทียบอน
ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการรียนรูຌ สาระการรียนรูຌ 

โ. วิชาลือกสรีสามารถลงทะบียนรียนไดຌอีก ่ หนวยกิต นืไองจากลงทะบียนรียน฿น
วิชาการ฿ชຌพลังงานไฟฟ้า฿นชีวิตประจ าวัน โ หนวยกิต ละ วิชาการงินพืไอชีวิต  

    โ หนวยกิต ลຌว 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน 
 

มาตรฐานทีไ สาระการรียนรูຌ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  

หมายหตุ วิชาบังคับ วิชาลือก 

(หนวยกิต) (หนวยกิต) 

1.(1.1-1.5) ทักษะการรียนรูຌ 5 2  
2. ความรูຌพืๅนฐาน 16 3  

(2.1)     ภาษาเทย 4  
(2.1)     ภาษาอังกฤษพืๅนฐาน 4  
(2.2)     คณิตศาสตร์ 4  
(2.2)     วิทยาศาสตร์ 4  

3. การประกอบอาชีพ 8 6  
(3.1)     ชองทางการพัฒนาอาชีพ 2  

(3.2-3.3)     ทักษะการพัฒนาอาชีพ 4  
(3.4)     พัฒนาอาชีพ฿หຌมีความขຌมขใง 2  

4. ทักษะการด านินชีวิต 5 3  
(4.1)     ศรษฐกิจพอพียง 1  
(4.2)     สุขศึกษา พลศึกษา 2  
(4.3)     ศิลปศึกษา 2  

5. การพัฒนาสังคม 6 2  
(5.1)     สังคมศึกษา 3  

(5.2-5.3)     ศาสนา ละหนຌาทีไพลมือง 2  
(5.4)     การพัฒนาตนองชุมชนละสังคม 1  

รวมหนวยกิตตามหลักสูตร 40 16  

รวมจ านวนหนวยกิต 

จากการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 
   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนชัไวมงตามทีไหลักสูตรก าหนด 
 

หมายหตุ  แ. การทียบอนรายวิชาลือก สถานศึกษาก าหนดตามความรูຌละประสบการณ์ทีไขอทียบอน
ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการรียนรูຌ สาระการรียนรูຌ 

โ. วิชาลือกสรีสามารถลงทะบียนรียนไดຌอีก แเ หนวยกิต นืไองจากลงทะบียนรียน฿น
วิชาการ฿ชຌพลังงานไฟฟ้า฿นชีวิตประจ าวัน ใ หนวยกิต ละ วิชาการงินพืไอชีวิต                    
ใ หนวยกิต ลຌว 
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ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์บบไมมีหลกัฐาน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

มาตรฐานทีไ สาระการรียนรูຌ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

หมายหตุ วิชาบังคับ วิชาลือก 

(หนวยกิต) (หนวยกิต) 

1.(1.1-1.5) ทักษะการรียนรูຌ 5   
2. ความรูຌพืๅนฐาน 20   

(2.1)     ภาษาเทย 5   
(2.1)     ภาษาอังกฤษพืๅนฐาน 5   
(2.2)     คณิตศาสตร์ 5   
(2.2)     วิทยาศาสตร์ 5   

3. การประกอบอาชีพ 8   
(3.1)     ชองทางการขยายอาชีพ 2   

(3.2-3.3)     ทักษะการขยายอาชีพ 4   
(3.4)     พัฒนาอาชีพ฿หຌมีความมัไนคง 2   

4. ทักษะการด านินชีวิต 5   
(4.1)     ศรษฐกิจพอพียง 1   
(4.2)     สุขศึกษาพลศึกษา 2   
(4.3)     ศิลปศึกษา 2   

5. การพัฒนาสังคม 6   
(5.1)     สังคมศึกษา 3   

(5.2-5.3)    ศาสนาละหนຌาทีไพลมือง 2   
(5.4)    การพัฒนาตนอง ชุมชน สังคม 1   

รวมหนวยกิตตามหลักสูตร 44 32  
รวมจ านวนหนวยกิต 

จากการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 
   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนชัไวมงตามทีไหลักสูตรก าหนด 
 

หมายหตุ แ. การทียบอนรายวิชาลือก สถานศึกษาก าหนดตามความรูຌละประสบการณ์ทีไขอทียบอน
ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการรียนรูຌ สาระการรียนรูຌ 

โ. วิชาลือกสรีสามารถลงทะบียนรียนไดຌอีก โ6 หนวยกิต นืไองจากลงทะบียนรียน฿น
วิชาการ฿ชຌพลังงานไฟฟ้า฿นชีวิตประจ าวัน ใ หนวยกิต ละ วิชาการงินพืไอชีวิต  

    ใ หนวยกิต ลຌว 
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ตัวอยาง 
ประกาศศูนย์การศกึษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยอ าภอ/ขต

............................................ 
รืไอง ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะบียนทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ  
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

พืไอ฿หຌการขຌารับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ของศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษา
ตาม 

อัธยาศัยอ าภอ/ขต................................. ป็นเปดຌวยความถูกตຌองตามนวทางของส านักงานสงสริม
การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
จึงขอประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะบียนทียบอนความรูຌละประสบการณ์ ตามรายละอียดนบทຌายประกาศ
นีๅ 

 
ประกาศ  ณ วันทีไ.....................ดือน.........พ.ศ...................... 

 

 

 

 
ิ........................................................ี 

ผูຌอ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าภอ/ขต…………………………………………………………………….… 
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ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะบียนอนความรูຌละประสบการณ์ 

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 

ชืไอ-นามสกุล 

 

รายวิชาบังคับ รายวิชาลือก 
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บบขอขຌารับการทียบอนความรูຌละประสบการณ์บบไมมีหลักฐาน  
ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศยัอ าภอ/ขต............................................... 
---------------------------------- 

 

ประภท  ทียบอนความรูຌประสบการณ์อาชีพ   
ประภท  ทียบอนความรูຌประสบการณ์ทัไวเป 
 

แ. ชืไอ.................................................นามสกุล........................................อายุ...................ป………….……..ดือน 
โ. รหัสประจ าตัวนักศึกษา.....................................ระดับ.........................................บอร์ทร........................... 
ไ. ปัจจุบันประกอบอาชีพ................................................................................................................................. 
5. สถานทีไประกอบอาชีพ...................................................................บอร์ทร................................................ 
ๆ. รายเดຌจากการประกอบอาชีพ ฉลีไยดือนละ.............บาทระยะวลาการประกอบอาชีพ...........ป.......ดือน 
7. ทานมีหลักฐานรองรอยทีไกีไยวขຌองสดงถึงประสบการณ์ดຌานความรูຌประสบการณ์ดຌานอาชีพ 
 ชน ฿บประกาศ การขียนรายงานประสบการณ์ ผลงาน ป็นตຌน 
 มี..................................................................................................................... ............ เมมี 
่. ขຌอมูลความรูຌประสบการณ์ทัไวเป 
 ่.แ สาระความรูຌพืๅนฐาน 
  วิชาภาษาเทย  หตุผลทีไของทียบอน………………………………………………..……………………… 
  วิชาคณิตศาสตร์  หตุผลทีไของทียบอน……………………………………………………………….………. 
  วิชาภาษาอังกฤษ  หตุผลทีไของทียบอน………………………………………………………………………… 
  วิชาวิทยาศาสตร์  หตุผลทีไของทียบอน………………………………………………………………………… 
 ่.โ สาระความรูຌทักษะการด านินชีวิต 
  วิชาศรษฐกิจพอพียง หตุผลทีไของทียบอน…………………………………………………………… 
  วิชาสุขศึกษาพลศึกษา  หตุผลทีไของทียบอน………………………………………………….………… 
  วิชาศิลปศึกษา  หตุผลทีไของทียบอน…………………………………………………………… 
 ่.ใ สาระความรูຌพัฒนาสังคม 
  วิชาสังคมศึกษา   หตุผลทีไของทียบอน…………………………………………………………… 
  วิชาศาสนาหนຌาทีไพลมือง หตุผลทีไของทียบอน…………………………………..……………….……… 
  วิชาการพัฒนาตนองชุมชนสังคม หตุผลทีไของทียบอน……………………………………………… 
 ่.ไ สาระทักษะการรียนรูຌ 
  วิชาทักษะการรียนรูຌ  หตุผลทีไของทียบอน………………………………………………..……………………… 
9. ทานมีหลักฐานรองรอยทีไกีไยวขຌองสดงถึงประสบการณ์ดຌานความรูຌประสบการณ์ทัไวเป 
 ชน ฿บประกาศ การขียนรายงานประสบการณ์ ผลงาน ป็นตຌน 
 มี ระบุ.................................................................................................................  เมมี 
 

     ลงชืไอ.....................................................ผูຌขຌารับการประมิน 
           ิ....................................................ี 
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จຌาหนຌาทีไตรวจสอบคุณสมบัติบืๅองตຌนของผูຌขอรับทียบอน ิฉพาะจຌาหนຌาทีไี 
แเ. เดຌพิจารณาคุณสมบัติ อกสารหลักฐานละสัมภาษณ์พิไมติมลຌว หในวา 
ผาน คุณสมบัติ

 ................................................................................................................................................................ 
............................................................................ .................................................................................... 
เมผาน นืไองจาก
................................................................................................................................................................
.................................................................................... ............................................................................ 

 
แแ. สามารถขຌารับการประมินความรูຌละประสบการณ์วิชาชีพจ านวนรายวิชา....................เดຌ………หนวยกิต 
 วิชาชองทางการประกอบอาชีพ วิชาการพัฒนาอาชีพ  วิชาพัฒนาอาชีพ฿หຌมีอยูมีกิน 
 วิชาชองทางการพัฒนาอาชพี      วิชาทักษะพัฒนาอาชีพ   วิชาพัฒนาอาชีพ฿หຌมีความขใมขใง 
 ชองทางการขยายอาชพี         วิชาทักษะการขยายอาชีพ วิชาพฒันาอาชีพ฿หຌมีความมัไนคง
    
แโ. สามารถขຌารับการประมินความรูຌละประสบการณ์ทัไวเปจ านวนรายวิชา........................เดຌ…………….หนวยกิต 
 สาระความรูຌพืๅนฐาน         จ านวนรายวิชา...................................เดຌ……………………….หนวยกิต 
 วิชาภาษาเทย   
 วิชาคณิตศาสตร์   
 วิชาภาษาอังกฤษ   
 วิชาวิทยาศาสตร์   
แใ. สาระความรูຌทักษะการด านินชีวิต   จ านวนรายวชิา...................................เดຌ……………………….หนวยกิต 
 วิชาศรษฐกิจพอพียง  
 วิชาสุขศึกษาพลศึกษา     
 วิชาศิลปศึกษา   
แไ. สาระความรูຌพัฒนาสังคม จ านวนรายวิชา...................................เดຌ……………………….หนวยกิต 
 วิชาสังคมศึกษา    
 วิชาศาสนาหนຌาทีไพลมือง  
 วิชาการพัฒนาตนองชุมชนสังคม  
แ5. สาระทักษะการรียนรูຌ จ านวนรายวิชา...................................เดຌ……………………….หนวยกิต 
 วิชาทักษะการรียนรูຌ   
 
     ลงชืไอ................................................ประธานกรรมการ 
     ิ.................................................ี 
     ลงชืไอ...............................................กรรมการ 
     ิ................................................ี   
     ลงชืไอ.............................................กรรมการละลขาฯ 
     ิ...............................................ี   
     วันทีไ........../....................../...................  
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ความหในของผูຌอ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยอ าภอ/ขต 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
................................................................................................... ........................................................................... 
 

 
 

ลงชืไอ....................................................                                             
 ิ……………….……….………...............ี 

ผูຌอ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าภอ/ขต…………………………………………………………………….… 
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บบขออนุมัติผลการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 

รืไอง ขออนุมัติผลการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ ิบบเมมีหลักฐานี 
 

รียน ผูຌอ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยอ าภอ/ขต.......................... 
 
 

  ตามทีไคณะกรรมการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ เดຌด านินการทียบอนความรูຌละ
ประสบการณ์ ิบบเมมีหลักฐานี ประจ าภาครียนทีไ ................ ปการศึกษา ..................... ปรากฏผลการ
ทียบอนความรูຌละประสบการณ์ ดังรายละอียดตามบัญชีนบทຌายนีๅ 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดอนุมัติผลการทียบอนความรูຌละประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ตามรายละอียด ดังนบ 
 
       ลงชืไอ ..................................................นาย
ทะบียน 
             ิ..................................................ี 
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คณะผูຌจัดท า 
           กลุมทียบอนความรูຌละประสบการณ์ ิบบไมมหีลักฐานี 

 
1. นายรืองฤทธิ์ชมพูผุดผอง   ผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.กทม.  
2. นางสาวลัดดาวัลย์ ลิศพใญมธา   ผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี  
3. นายทรงสวัสดิ์ ศรีธัญรัตน์   ผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์  
4. นางตรีนุช สุขสุดช   ผูຌอ านวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

    ละการศึกษาตามอัธยาศัย  
5. นายพลศรีกัลยา          ผูຌอ านวยการ กศน.ขตบางกะปຂกรุงทพมหานคร  
6. นายสมมาตรคงรือง          ผูຌอ านวยการ กศน.อ าภอมือง จังหวัดสุขทัย 
7. นางสาวนุรัต วรกฎ           ผูຌอ านวยการ กศน.อ าภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู  
8. นายอวาทสุทธนารักษ์ ศึกษานิทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดนครนายก 

          ้. นายสุพจน์ชีไยวชลวิชญ ์          ครู คศ.ไ กศน.ขตประวศ กรุงทพมหานคร  
          แเ. นางพิชญานัยนิตย์          ครู คศ.ไ สถาบันการศึกษาทางเกล 
          แแ. นางสาวสม฿จนิธนิันท์          ครู คศ.ใ สถาบันการศึกษาทางเกล  
          แโ. นางกิไงกาญจน์มหาคุณชัยดชา           ครู คศ.ใ ขตจตุจักร กรุงทพมหานคร 

แใ. นางวัฒนีย์พัฒนีกานต์          ครู คศ.ใ กศน.ขตบางกอก฿หญกรุงทพมหานคร   
          แไ. นางสาวฐิตาภาชุมสนา          ครู กศน.ขวง กศน.ขตพระขนง 

แ5. นางกมลทิพย์ ชวยกຌว          กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย  
แๆ. นางสุกัญญา กุลลิศพิทยา          กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย  

 


