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คํานํา 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
กําหนดให สํานักงาน กศน. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียน
อยางทั่วถึงมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปงบประมาณ 2559 สํานักงาน กศน. ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธี
ดําเนินงานจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
ผลจากการปรบัปรุงดังกลาว ใหจัดวิธีการเรียนรายวิชาเลือกเสรใีนรูปแบบแผนการเรยีนรายบคุคล ดังนั้น จึงได
พัฒนาแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณใหสอดคลองกับแผนการเรียนรายบุคคลดังกลาว        
ซึ่งจําแนกไดดังนี้ 

1. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเปนระดับ 
2. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ โดยใชหลักฐาน 
3. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ แบบไมมีหลักฐาน 
4. การเทียบโอนผลการเรียนดวยวิธีการทดสอบหนาจอ (E-exam) 

    แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมดังกลาว จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน
แนวทางสําหรับผูที่มีความรูและประสบการณที่เกิดจากการทํางาน การประกอบอาชีพ การศึกษาดวยตนเอง
หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดนําความรูและประสบการณเขารับการประเมิน ซึ่งจะไดนําผลจากการ
ประเมินมาเทียบโอนเปนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนั้น ผูประเมินความรูและประสบการณตองศึกษารายละเอียดแนวทางการเทียบโอน
ความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมใหเขาใจอยางถองแท เพื่อใหการประเมินความรูและประสบการณบรรลุ  
ผลตามวัตถุประสงค สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังวา แนวทาง     
การเทียบโอนความรูและประสบการณ จะเปนประโยชนตอผูทําหนาที่ประเมินความรูและประสบการณ      
ใหเขาใจในขั้นตอน กระบวนการดําเนินงาน และการเตรียมความพรอมตอไป  

   ในการจัดทําแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ครู และ
บุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
          
                              สํานักงาน กศน. 
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บทที ่ř 

บทน า 

 

ความเป็นมา 

  พระรา บญัญตั การศึกษาแห่  าต  พ.ศ. ŚŝŜŚ และท ่แกไ้ขเพ ่มเต ม (ฉบบัท ่ Ś) พ.ศ. ŚŝŜŝ (ฉบบัท ่ 3) 

พ.ศ. 2553 ก าหนดรูปแบบการศึกษาไ  ้ามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั ประ า น ามารถเลือกศึกษาจากรูปแบบใดก็ได ้และน าผลการเร ยนมาเท ยบโอนระห ่า กนัได ้
โดยเฉพาะการเร ยนรู้ตามอธัยาศยั ท ่เก ดจากการท า าน การประกอบอา  พ หรือการเร ยนรู้ท ่เก ดจากการด าเน น
    ต ผลจากการเร ยนรู้ ามารถน ามาเท ยบโอนไดเ้ ่นกนั นบัเป็นการเป ดโอกา ทา การศึกษาให้แก่ประ า น
อย่า ก า้ ข า  ในขณะเด ย กนั พระรา บญัญตั  ่ เ ร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
พ.ศ. Śŝŝ  มาตรา  Ŝ ขอ้ (Ŝ) ไดบ้ญัญตั เก ่ย กบัการเท ยบโอนไ  ้า่ ให้  านกั าน กศน. ม อ  านาจหน้าท ่ ่ เ ร ม 
 นบั นุน และด าเน นการเท ยบโอนผลการเร ยน  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  และการเท ยบระดบั
การศึกษา ดั นั้ น การเท ยบโอนจึ เป็นภารก จท ่  าคัญท ่    านัก าน กศน. จะต้อ ผลักดันให้ ถานศึกษา 
ด าเน นการอยา่ ก า้ ข า และทั ่ถึ  โดยในการน ้    านกั าน กศน. ไดป้ระ าน าน และท าบนัทึกค ามตกล 
ร่ มกันระห ่า  กระทร  เกษตรและ หกรณ์  กระทร   าธารณ ุข กระทร  มหาดไทย และ
กระทร  กลาโหม เพื่อร่ มกนัจดัท าเกณฑ์ แน ทา การเท ยบโอนการศึกษา ให้กบักลุ่มเป้าหมายต่า  ๆ 
เพ่ือยกระดบัการศึกษาทั้ ในดา้นการพฒันาตนเอ   ั คม และ ุม นให ู้ ข้ึนต่อไป  

ในป  บประมาณ Śŝŝ  กระทร  ศึกษาธ การไดป้ระกาศให้ใ ห้ลกั ูตรใหม่ ม  ่ือ า่ “หลกั ูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ ” ซ่ึ ก าหนดหลกัการไ  ้ดัเจน า่ จะ ่ เ ร ม
ให้ม การเท ยบโอนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพ่ือ ่ เ ร มให้
นกัศึกษาได้พฒันาและเร ยนรู้อย่า ต่อเน่ือ ตลอด    ต การเท ยบโอนจึ เป็นเคร่ือ มือในการเ ่ือมโย ผลการ
เร ยนรู้ท ่หน่ ย านต่า  ๆ ร่ มจดัการศึกษา และเ ่ือมโย ผลการเร ยนรู้จาก  ธ การเร ยนท ่หลากหลาย ร มทั้ จาก
การประกอบอา  พและประ บการณ์ต่า  ๆ ซ่ึ เป็นกลไก  าคญัในการ ่ เ ร มให้บุคคลม การเร ยนรู้อย่า 
ต่อเน่ือ ตลอด    ต เม่ือบุคคลตระหนกัและรับรู้ ่า  ่  ท ่ไดเ้ร ยนรู้มานั้น ามารถน ามาเพ ่มคุณค่า โดยการเท ยบ
โอน นบัเป็นผลพลอยไดจ้ากการเร ยนรู้ นอกเหนือจากการน า  ่ ท ่ไดเ้ร ยนรู้นั้นไปแกไ้ขปัญหาในการประกอบ
อา  พ พฒันาการท า านใหด้ ข้ึน หรือแมก้ระทั ่การน า  ่ ท ่ไดเ้ร ยนรู้นั้นไปใ ใ้นการด าเน น    ตประจ า นั 

การเท ยบโอน แบ่ ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  
1. การเท ยบโอนผลการเร ยน  จากหลกั ูตรการศึกษาในระบบมาย ัหลกั ูตรการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ   
2. การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ โดยแบ่ เป็น การเท ยบโอนค ามรู้และ    

ประ บการณ์ ท ่ม หลักฐาน ัดเจนโดยม หน่ ย านทา การศึกษารับรอ ค ามรู้และประ บการณ์ให้ ร มทั้  
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กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ท ่ไม่ม หลกัฐาน แต่ ามารถตร จ อบและ
ประเม นไดด้ ้ย  ธ การต่า  ๆ  

 หลกัเกณฑ ์แน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ โดยใ ห้ลกัฐาน  
หลกัการ 

 . หลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  เป็นหลกั ูตรท ่
เป ดโอกา ใหน้กัศึกษา ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้

Ś. การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์   ามารถเท ยบโอนการเร ยนรู้ท ่นักศึกษา ะ มไ ้
จากการฝึกอา  พหรือประ บการณ์การท า าน การศึกษารูปแบบพฒันา ั คมและ ุม น การศึกษารูปแบบ
ทกัษะ    ต และการศึกษารูปแบบหลกัปรั ญาขอ เศรษฐก จพอเพ ย   

 .  เป็นการเ ่ือมโย การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพ่ือ  
 ่ เ ร มใหเ้ก ดการศึกษาตลอด    ต 

Ŝ. เป็นการกระจายอ านาจให้ ถานศึกษาในการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  โดย
 ถานศึกษาจะตอ้ จดัให้บุคลากรหรือเจา้หนา้ท ่ท  าหนา้ท ่ให้ค  าแนะน าและด าเน นการให้ม การเท ยบโอนค ามรู้
และประ บการณ์   

ŝ.   ธ การและหลกัเกณฑ์การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  ตอ้ ได้มาตรฐาน ัดเจน
 มเหตุ มผล เ ่ือถือได ้โปร่ ใ และยตุ ธรรม 
 

วตัถุประสงค์ 

 . เพ่ือเป ดโอกา ให้ผูท้ ่ม ค ามรู้ดา้นการประกอบอา  พหรือประ บการณ์การท า าน พฒันา
 ั คมและ ุม น  ทกัษะ    ต หลกัปรั ญาขอ เศรษฐก จพอเพ ย  ร มทั้ ผูท้ ่เร ยนรู้ตามอธัยาศยั  ามารถเท ยบ
โอนค ามรู้และประ บการณ์  เขา้ ู่หลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  

Ś. เพื่อเป ดโอกา ใหม้ การศึกษาอยา่ ต่อเน่ือ  ทั้ ในระดบัการศึกษาเด ย กนัหรือระดบัท ่ ู ข้ึน 
 

นิยามศัพท์ 

เพื่อให้เขา้ใจค ามหมายขอ ค าต่า  ๆ ท ่ใ ้ในเอก ารเป็นแน เด ย กนั จึ ก าหนดค ามหมาย
ขอ ค า  าคญั ท ่เก ่ย กบัการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  ด ัน ้  

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  หมายถึ  การน าค ามรู้ ค าม ามารถ ทกัษะและ     
เจตคต ท ่เก ดจากการประกอบอา  พ จากประ บการณ์การท า านท ่ ะทอ้นถึ กระบ นการท า านและการพฒันา
อา  พ การฝึกอา  พ การแ   หาค ามรู้ด ้ยตนเอ จากการด าร     ตและศึกษาเร ยนรู้จากแหล่ ค ามรู้ต่า  ๆ มา
ประเม นเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยนตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  
2551 
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การศึกษาต่อเน่ือง หมายถึ  การศึกษาท ่จดัเป็นหลกั ูตรเฉพาะหรือหลกั ูตรฝึกอบรมตาม
ค ามตอ้ การขอ กลุ่มเป้าหมาย ท ่ม เน้ือหาเก ่ย กบัอา  พ ทกัษะ    ต การพฒันา ั คมและ ุม น และเศรษฐก จ
พอเพ ย   

หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรองการเทียบวุฒิ หมายถึ  หลกั ูตรท ่ ถานศึกษา
หรือหน่ ย านอ่ืน ๆ จดัข้ึน และกระทร  ศึกษาธ การยอมรับ ่าผูท้ ่จบการศึกษาแล้ ไดม้ ค ามรู้เท ยบเท่า ุฒ 
การศึกษาตามท ่กระทร  ก าหนด 

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หมายถึ  คณะบุคคลซ่ึ ร มต ักนัด าเน นก จการเพื่อประโย น์ทา เศรษฐก จ
และ ั คม โดย ่ ยตนเอ และ ่ ยเหลือซ่ึ กนัและกนั และไดจ้ดทะเบ ยนตามพระรา บญัญตั  หกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

กลุ่มเครดิตยูเน่ียน หมายถึ   คณะบุคคลซ่ึ ร มต ักนัด าเน นก จการเพื่อประโย น์ทา เศรษฐก จ
และ ั คม โดย ่ ยตนเอ และ ่ ยเหลือซ่ึ กันและกัน และเป็น มา  กขอ  ุม น หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน        
แห่ ประเทศไทย จ ากดั 

สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หมายถึ  บุคคลอา  พต่า  ๆ ท ่อยู่ใน   ัมพนัธ์เด ย กนัและ
 มคัรใจเขา้เป็น มา  กโดยม คุณ มบตั ตามขอ้บ ัคบัขอ  หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน 

  สมาชิกกลุ่มเครดิตยูเน่ียน หมายถึ  บุคคลอา  พต่า  ๆ ท ่อยูใ่น   ัมพนัธ์เด ย กนัและ มคัรใจ
เขา้เป็น มา  กโดยม คุณ มบตั ตามขอ้บ ัคบัขอ กลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

  สหกรณ์การเกษตร หมายถึ   หกรณ์การเกษตร  หกรณ์น คม  หกรณ์โคนม และ หกรณ์ประม  

  ผู้น าสหกรณ์ หมายถึ   มา  ก หกรณ์ท ่ได้รับเลือกเป็นประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม หรือ
คณะกรรมการด าเน น าน ร มทั้ บุคคลท ่ไดรั้บเลือกเป็นผูต้ร จ อบก จการขอ  หกรณ์ 

  ประธานกรรมการและกรรมการสหกรณ์  หมายถึ  ผูท้ ่ท ่ประ ุมใหญ่เลือกตั้ จาก มา  ก 
เพ่ือเป็นผูด้  าเน นก จการและเป็นผูแ้ทน หกรณ์ในก จการอนัเก ่ย กบับุคคลภายนอก 

  ผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ภาคการเกษตร หมายถึ  ผูท้ ่ท ่ประ ุมใหญ่เลือกตั้ จาก มา  กหรือ
บุคคลภายนอก เพื่อด าเน นการตร จ อบก จการขอ  หกรณ์ แล ้ท าราย านเ นอท ่ประ ุมใหญ่ 

  ระยะเวลาประกอบอาชีพ หมายถึ  ระยะเ ลาท ่ต่อเน่ือ กนั ในการประกอบอา  พนั้น ซ่ึ แ ด 
ใหเ้ห็นถึ ประ บการณ์ในการประกอบอา  พและค ามมัน่ค ในการประกอบอา  พนั้น า่ ามารถด าเน นการอยู่
ไดย้า นานมากนอ้ยเพ ย ใด 

การประกอบอาชีพ  หมายถึ  การท า านหรือก จกรรมใด ๆ โดย ุจร ต ตามกฎหมาย ท ่ท  าให้เก ด
รายไดห้รือผลผล ตท ่ ามารถประเม นค่าเป็นเ  นได ้และก จกรรมนั้นเป็นก จกรรมท ่ท  าอยา่ ต่อเน่ือ จนถึ ปัจจุบนั 

  ประสบการณ์ทางอาชีพ หมายถึ  ค ามรู้ ทกัษะ และเจตคต เก ่ย กบัอา  พท ่นักศึกษาม อยู่ใน       
ต ับุคคล ทั้ ในอด ตและปัจจุบนั ซ่ึ ไดม้าโดยการศึกษาคน้ค า้ และปฏ บตั ด้ ยตนเอ  หรือเร ยนรู้จากแหล่ 
ค ามรู้ต่า  ๆ แต่ไม่ไดน้ าประ บการณ์ดา้นอา  พมาใ ใ้นการประกอบอา  พโดยตร  และไม่ม หลกัฐาน  าคญั
จะยนืยนัหรืออา้ อ  ได ้แต่ ามารถประเม นหรือตร จ ดัได ้
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  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) หมายถึ   บุคคลท ่ไดรั้บการคดัเลือกจาก า บา้นในแต่ละกลุ่ม
บา้น และไดรั้บการอบรมตามหลกั ูตรท ่กระทร   าธารณ ุขก าหนด โดยม บทบาท  าคญัในฐานะผูน้ าการ
เปล ่ยนแปล ดา้นพฤต กรรม ุขภาพอนามยั (Change Agents) เพื่อ ่ือข่า  าร าธารณ ุข การแนะน าเผยแพร่
ค ามรู้ การ า แผนและประ านก จกรรมพฒันา าธารณ ุข ตลอดจนให้บร การ าธารณ ุขต่า  ๆ เ ่น 
การ ่ เ ร มคุณภาพ การเฝ้าระ  ั และป้อ กันโรค การ ่ ยเหลือและรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยใ ้ยาและ
เ  ภณัฑ์ตามขอบเขตท ่กระทร   าธารณ ุขก าหนด การปฐมพยาบาลเบ้ือ ตน้ การ ่ ต่อผูป่้ ยไปรับบร การ 
การฟ้ืนฟู ภาพ และจดัก จกรรมพฒันา าธารณ ุขมูลฐานในหมู่บา้น/ ุม น 

  ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของอาสาสมัครสาธารณสุข หมายถึ  ค ามรู้ ค ามเขา้ใจ ท ่
ไดรั้บจากการอบรมในหลกั ูตรหรือการไดรั้บค ามรู้เพ ่มเต มอ่ืน ๆ ท ่จดัโดยอ ค์กรขอ รัฐ หรืออ ค์กรเอก น 
จากการศึกษาคน้ค า้ด ้ยตนเอ  จากการพูดคุยแลกเปล ่ ยนประ บการณ์หรือจากการศึกษาดู าน ฯลฯ เพ่ือให้
ปฏ บตั หนา้ท ่ตามบทบาทการเป็นอา า มคัร าธารณ ุข 

  อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น หมายถึ  อา า มคัร าธารณ ุขท ่ม ผล านด เด่นในด้านการ
พฒันา าธารณ ุขขอ  ุม น โดยไดรั้บการคดัเลือกในระดบัต าบล อ าเภอ จ ัห ดั เขต ภาค หรือประเทศ 

  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) หมายถึ   ถานท ่ าธารณะในหมู่บา้น/ ุม นท ่ไดรั้บ
การยอมรับให้จดั ร้า เป็น ถานท ่ให้บร การด้าน าธารณ ุขขั้นพื้นฐาน เป็นศูนยร์ มขอ ข่า  ารเพื่อการ
พฒันา ุขภาพอนามยัและคุณภาพ    ตขอ ประ า นโดย ุม นเพ่ือ ุม น 

  แผนหมู่บ้าน หมายถึ  แผน าน โคร การ/ก จกรรม ท ่อา า มคัร าธารณ ุขร่ มกับผูน้ า
ประ า นในหมู่บา้น/ ุม น จดัท าเพื่อแกปั้ญหาดา้น าธารณ ุขหรือปัญหาทา  ั คมท ่ไดรั้บการเห็น อบ ่า
เป็นปัญหาเร่ ด่ นหรือปัญหา  าคญัท ่จ  าเป็นตอ้ แกไ้ข 

  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึ  ผูด้  าร ต าแหน่  นายกเทศมนตร  นายกอ คก์าร
บร หาร ่ นจ ัห ดั นายกอ ค์การบร หาร ่ นต าบล นายกเมือ พทัยา รอ นายกเทศมนตร  รอ นายกอ ค์การ
บร หาร ่ นจ ัห ดั รอ นายกอ ค์การบร หาร ่ นต าบล รอ นายกเมือ พทัยา ร มตลอดถึ เลขานุการนายก
อ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและท ่ปรึกษานายกอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึ   มา  ก ภาอ ค์การบร หาร ่ นจ ัห ดั 
 มา  ก ภาเทศบาล  มา  ก ภาเมือ พทัยา  มา  ก ภาอ ค์การบร หาร ่ นต าบล และ มา  ก ภาอ ค์กร
ปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นท ่ม กฎหมายจดัตั้  ประธาน ภาอ ค์การบร หาร ่ นจ ัห ดั รอ ประธาน ภาอ ค์การ
บร หาร ่ นจ ัห ดั ประธาน ภาเทศบาล รอ ประธาน ภาเทศบาล ประธาน ภาอ ค์การบร หาร ่ นต าบล  
รอ ประธาน ภาอ คก์ารบร หาร ่ นต าบล ประธาน ภาเมือ พทัยา รอ ประธาน ภาเมือ พทัยา เลขานุการ ภา
อ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

  ผู้น าท้องที ่หมายถึ  ก านนั ผูใ้หญ่บา้น  าร ตัรก านนั ผู ่้ ยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
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  ทหารกองประจ าการ หมายถึ  ผูท้ ่ข้ึนทะเบ ยนเป็นทหารกอ ประจ าการและไดรั้บรา การใน
กอ ประจ าการจนก า่จะไดป้ลด ตามพระรา บญัญตั รา การทหาร พ.ศ. ŚŜšş มาตรา (Ŝ ) 
  ทหารประจ าการ  หมายถึ  ทหารซ่ึ รับรา การตามท ่กระทร  กลาโหมก าหนด 

  อาสาสมัครทหารพราน หมายถึ  บุคคลหรือประ า นในทอ้ ถ ่นพื้นท ่ปฏ บตั การท ่เป็นทหาร
กอ หนุน โดยอา า มคัรเขา้มาเป็นก าล ัพลเรือนท ่ไดรั้บการฝึกอบรม เพื่อ นบั นุนหรือปฏ บตั การร่ มกบั
ทหารหรือทดแทนก าล ัทหารในการป้อ กนัและปราบปรามการกระท าอนัเป็นภยัต่อค ามมัน่ค หรือค าม
ปลอดภยัขอ  าต  
  ผู้น าศาสนา หมายถึ  

   . กรรมการอ  ลามประจ าจ ัห ดั หมายถึ  คณะบุคคลท ่อ หม่ามประจ ามั ย ดในจ ัห ดั
คดัเลือกตามหลักเกณฑ์และ  ธ การท ่ก  าหนดในกฎกระทร  ขอ กระทร  มหาดไทยและตามประกาศขอ 
คณะกรรมการกลา แห่ ประเทศไทย 

  Ś. กรรมการอ  ลามประจ าม ัย ด หมายถึ  คณะบุคคลท ่คณะกรรมการอ  ลามประจ าจ ัห ดัเป็นผู ้
คดัเลือกและแต่ ตั้ ตามระเบ ยบท ่คณะกรรมการกลา อ  ลามแห่ ประเทศไทยก าหนด ประกอบด ้ย  ŝ คน ด ัน ้  

อหิม่าม  หมายถึ   ผูน้ าศา นาอ  ลามประจ าม ัย ด 

คอเต็บ   หมายถึ   ผูแ้ ด ธรรมประจ าม ัย ด 

บิหลัน่  หมายถึ   ผูป้ระกาศเ  ญ  นใหมุ้ ล มปฏ บตั ศา นก จตามเ ลา 
คณะกรรมการอสิลามประจ ามัสยดิ  řŚ คน 

ผู้สอนอิสลามศึกษา หมายถึ  ผูท้ ่ม ค ามรู้ทา ดา้นอ  ลามศึกษา หรือผู ้อนอ  ลามศึกษาท ่
 อนอยูใ่น ถาบนัศึกษาปอเนาะ ไดแ้ก่ โตะ๊ครู ผู ่้ ยโตะ๊ครู ครูผู ้อน เป็นตน้ 

     ř) โต๊ะครู หมายถึ  เจา้ขอ  ถาบนัศึกษาปอเนาะท ่ม ค ามรู้ดา้นศา นาอ  ลามเป็นอยา่ ด  
เป็นท ่เคารพนบัถือและยอมรับขอ  ั คม ุม น 

Ś) ผู้ช่วยโต๊ะครู หมายถึ  ผู ้อนอ  ลามศึกษาใน ถาบนัศึกษาปอเนาะ 

 ś) ครูผู้สอน (อุ ตา /อุ ตาซะ) หมายถึ  ผูท้ ่ท  าหน้าท ่ อนอ  ลามศึกษาในโร เร ยน
 อนเอก น  อนศา นาอ  ลาม 

นักศึกษาอิสลามศึกษา หมายถึ  ประ า นท ่นบัถือศา นาอ  ลามและก าล ัเร ยนหรือเคย
เร ยนอ  ลามศึกษาใน ถาบนัศึกษาปอเนาะ หรือโร เร ยนเอก น อนศา นาอ  ลามนอกระบบหรือโร เร ยน
เอก น อนศา นาอ  ลามในระบบ เฉพาะผูท้ ่เร ยนอ  ลามศึกษาเพ ย อยา่ เด ย  

มัสยิด หมายถึ   ถานท ่ซ่ึ มุ ล มใ ้ประกอบศา นก จโดยจะตอ้ ม ละหมาด นัศุกร์เป็น
ปกต  และเป็น ถานท ่ อนศา นาอ  ลาม 

สถาบันศึกษาปอเนาะ หมายถึ   ถาบนัท ่เผยแพร่ศา นาอ  ลาม ท ่ม โต๊ะครูเป็นเจา้ขอ และ
ท าการ อนอ  ลามศึกษา ตาม  ถ     ตอ  ลาม ท ่ม ท ่พกัขอ นกัเร ยนในลกัษณะขอ ปอเนาะ (pondok) ร มอยูด่ ้ย 



 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 6 

 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ หมายถึ  โร เร ยนเอก นท ่ อนอ  ลามศึกษา
อยา่ เด ย  

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในระบบ  หมายถึ  โร เร ยนเอก นท ่ อน   า ามญั
ค บคู่กบัอ  ลามศึกษาและไดรั้บเ  นอุดหนุนจากรัฐบาล 

หมอนวดแผนโบราณ หมายถึ  บุคคลท ่ประกอบอา  พหมอน ดแผนโบราณ คือการตร จ
  น จฉัยและบ าบดัโรคด้ ยการกด คลึ  บ บ ทุบ  ับ ประคบ หรือ  ธ การน ดอ่ืนใดตามแบบแผนขอ การ
ประกอบโรคศ ลปะ 

พนักงานรักษาความปลอดภัย หมายถึ   เป็นอา  พหน่ึ ท ่ผูป้ระกอบการหรือบุคคลอ่ืนจา้ มา
เพื่อดูแลรักษาค ามปลอดภัยให้กับบร ษัท ห้า ร้านต่า ๆ หรือกระทั่ ท ่อยู่อาศัย ทั้  เ ลากลา  ันและ
กลา คืน โดยจะจา้ บร ษทัท ่ท  า านเก ่ย กบัการรักษาค ามปลอดภยัโดยเฉพาะ แล้ ให้บุคคลท ่จะมาเฝ้ายาม 
ผลดัเปล ่ยนหมุนเ  ยนกนัตาม ่  เ ลา ผูป้ฏ บตั  านอา  พน ้  ท  าหน้าท ่เป็นผูเ้ฝ้าอยู่ยามให้กบัอ ค์กร  ถาน
ประกอบก จการ อาคารธุรก จ ห้า ร้าน และหมู่บา้น เพื่อกนัการเขา้มาโดยผ ดกฎหมาย เพื่อป้อ กนัการโจรกรรม
เพื่อป้อ กนัอคัค ภยั จดบนัทึกประจ า นั และประ าน านค ามเร ยบร้อยต่อเจา้หนา้ท ่ผูรั้กษากฎหมาย 

 

ขอบข่ายการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 

  แน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ตามหลัก ูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  จดัท าข้ึนเป็นแน ทา ให้ ถานศึกษาใ ้ในการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์ต่า  ๆ โดยม หลักฐาน ท ่ ามารถน ามาเท ยบโอนเข้า ู่ หลัก ูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  ม ขอบข่าย ด ัน ้  
  ř.  การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาต่อเน่ือง 

เป็นการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากการเร ยนในหลัก ูตรระยะ ั้ น หรือ
หลกั ูตรฝึกอบรมท ่จดัข้ึนตามค ามตอ้ การขอ กลุ่มเป้าหมายต่า  ๆ การฝึกอา  พ  ทกัษะ    ต การ ั คมและ
 ุม น และเศรษฐก จพอเพ ย  โดยม หลกัฐานรับรอ ค ามรู้และประ บการณ์ เ ่น  ุฒ บตัร เก ยรต บตัร มาแ ด 
เพ่ือการเท ยบโอน 

Ś.  การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
เป็นการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จาก มา  ก หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน/กลุ่มเครด ต             

ยูเน ่ยน ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร  มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) ผูน้ าศา นา
อ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และนกัศึกษาอ  ลามศึกษา ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น และ มา  ก ภา
อ ค์กรปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น ผูน้ าทอ้ ท ่ ทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการและอา า มคัรทหารพราน    
หมอน ดแผนโบราณ พนกั านรักษาค ามปลอดภยั ซ่ึ    านกั าน กศน. ท าขอ้ตกล ร่ มกนัระห า่ หน่ ย าน
ไ เ้พื่อการเท ยบโอนการศึกษา  าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ    

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%99
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บทที ่Ś 

การบริหารงานเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 

   

  การจดัระบบบร หารจดัการ การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน เป็นภารก จ
  าคญัท ่ ถานศึกษาจะตอ้ จดัท าค บคู่กบัการพฒันาหลกั ูตร ถานศึกษา เพ่ือเป็นการ า กรอบการด าเน น าน
การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ใหม้ ท ศทา  ดัเจน  อดคลอ้ กบัเจตนารมณ์ขอ พระรา บญัญตั  ่ เ ร ม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. Śŝŝ  

  การจดัระบบบร หารจดัการการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน ม ขั้นตอน
หลกัการท ่  าคญั   ขั้นตอน คือ การเตร ยมการด าเน น านการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน 
การด าเน น านการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน และการก ากบัต ดตามประเม นผลการเท ยบ
โอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน โดยเป็นอ านาจและหนา้ท ่ขอ  ถานศึกษา ท ่จะตอ้ ด าเน นการเท ยบ
โอนให้กบันกัศึกษาท ่ข้ึนทะเบ ยน ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  
Śŝŝ  โดยก าหนดให้ปฏ บตั ตามแน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน  ตามขั้นตอนการ
ด าเน น านด ัน ้  
 ř. ข้ันเตรียมการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

เพ่ือให้ ถานศึกษา ามารถด าเน น านเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ้หลกัฐาน 
 ถานศึกษาจะตอ้ เตร ยมการด าเน น านเท ยบโอน ด ัต่อไปน ้  

1.1  ร้า ค ามเขา้ใจกบับุคลากรใน ถานศึกษา 

 ถานศึกษาจะตอ้ ใหค้ ามรู้ ค ามเขา้ใจ แก่บุคลากรขอ  ถานศึกษา เก ่ย กบัการเท ยบ
โอนค ามรู้และประ บการณ์ ในเร่ือ คุณ มบตั ขอ ผูเ้ท ยบโอน หลกัฐานการเท ยบโอน ราย   าท ่เท ยบโอนได ้
ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเ ่ือนไขการเท ยบโอน เพื่อใหเ้ก ดค ามรู้ ค ามเขา้ใจ และ ามารถน าไปประ า ัมพนัธ์ 
แนะแน ใหน้กัศึกษามาเท ยบโอนต่อไป 

 .Ś   า แผนการด าเน น านการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 

  ถานศึกษาจะตอ้ ด าเน นการ ด ัต่อไปน ้  
 .Ś.   การประ า ัมพนัธ์  ถานศึกษาจะตอ้ ประ า ัมพนัธ์การเท ยบโอนค ามรู้และ

ประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน ให้ประ า นในเขตพื้นท ่บร การไดท้ราบขอ้มูล ประโย น์ท ่ประ า นจะไดรั้บ    
โดย  ้ แจ รายละเอ ยดระยะเ ลาขอ การเท ยบโอน หลกัฐานท ่ตอ้ ใ ้ในการ มคัรเขา้เร ยนและหลกัฐานการ 
เท ยบโอน   ถานท ่ท ่ต ดต่อ  เป็นตน้ 

 .Ś.Ś  การก าหนด ่  เ ลาการเท ยบโอน  ถานศึกษาต้อ ก าหนด ่  เ ลาท ่จะ
ใหบ้ร การการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐานให ้ดัเจน ไดแ้ก่ 
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 )   ่  ระยะเ ลาขอ การยืน่ค  าร้อ ขอเท ยบโอน 

Ś)   ่  ระยะเ ลาขอ การด าเน นการเท ยบโอน 

 )   นั เ ลาท ่ประกาศผลการเท ยบโอน 

 .   แต่ ตั้  คณะกรรมการด าเน น านการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ้
หลกัฐาน  ถานศึกษาจะตอ้ มอบหมายให้คณะกรรมการท ่ไดรั้บแต่ ตั้ รับผ ด อบตามก จกรรมท ่ ถานศึกษา
ตอ้ ด าเน นการตามขั้นตอนการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน โดยการแต่ ตั้ คณะกรรมการ
ตามท ่ ถานศึกษาเห็น มค ร 

 .Ŝ  คุณ มบตั ขอ นักศึกษาท ่ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ้หลกัฐาน ให้
 อดคลอ้ กบัแน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  และคุณ มบตั  อ่ืน ๆ ตามท ่ ถานศึกษาเห็น า่เหมาะ ม  

 .ŝ   ่  เ ลาในการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน  ถานศึกษาจะตอ้ 
ก าหนด ่  เ ลาให้ ัดเจนและประกาศให้นักศึกษาทราบโดยทั่ กัน การก าหนด ่  เ ลาการเท ยบโอน 
 ถานศึกษาจะตอ้ ค านึ ถึ ระยะเ ลาท ่ใ ใ้นการด าเน น านใหเ้หมาะ ม 

Ś. ข้ันตอนด าเนินการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลักฐาน 

Ś.  การรับ มคัร 

การรับ มคัร ให้นกัศึกษายื่นค าร้อ ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ตามแบบท ่
 ถานศึกษาก าหนด พร้อมยื่นหลกัฐานประกอบการพ จารณาเท ยบโอนตามกลุ่มเป้าหมายท ่นกัศึกษาจะขอเท ยบ
โอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน 

Ś.Ś การแนะแน และ  ้แจ ท าค ามเขา้ใจ 

 ถานศึกษาจะตอ้ ด าเน นการแนะแน  และ  ้ แจ ท าค ามเขา้ใจให้กบันกัศึกษาท ่มา
 มคัรเขา้รับการเท ยบโอนตามก าหนดการขอ  ถานศึกษา 

Ś.  การด าเน น านเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลักฐาน  ถานศึกษาโดย
คณะกรรมการเท ยบโอน พ จารณาหลกัฐานท ่นกัศึกษายื่นขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ตามหลกัเกณฑ์
ท ่ก  าหนดตามกลุ่มเป้าหมาย แต่ละคน ในเอก ารแน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ 

Ś.Ŝ  ถานศึกษา ตอ้ ตร จ อบเอก าร หลกัฐาน และราย   าใด ท ่นกัศึกษาได้เคยน ามา
เท ยบโอนไ แ้ล ้ไม่ า่จะเท ยบโอนระดบัใดก็ตาม ไม่ ามารถน าเอก าร หลกัฐาน ด ักล่า มาใ เ้ท ยบโอนหรือ
มาล ทะเบ ยนเร ยนไดอ้ ก 

Ś.ŝ การ รุปผลและอนุมตั ผลการเท ยบโอน  ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบ
โอน และใหร้ะดบัผลการเท ยบโอนเป็น “ผา่น” 

Ś.Ş การประกาศผลการเท ยบโอน  ผลการเท ยบโอนท ่ไดรั้บการอนุมตั แล ้ ตอ้ ประกาศให้
นกัศึกษาทราบ เพ่ือใหน้กัศึกษาม ขอ้มูลในการ า แผนการล ทะเบ ยนเร ยนต่อไป 
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 3.  ข้ันก ากบั ติดตาม ผลการด าเนินงาน 

  เ พ่ือให้การด า เน น านการเท ยบโอนค าม รู้และประ บการ ณ์โดยใ ้หลักฐาน                                    
ม ประ  ทธ ภาพ  ถานศึกษาจะต้อ ต ดตามผลการด าเน น าน เพ่ือน าขอ้มูลมาปรับปรุ และพฒันาแน ทา การ
เท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ใหเ้หมาะ ม  ดัเจน ย  ่ข้ึนต่อไป 
 

สรุปแผนผงั 

การบริหารงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ศึกษาเอก ารคู่มือแน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 

Ś.  ร้า ค ามเขา้ใจกบับุคลากรใน ถานศึกษา เตร ยมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 

 . แต่ ตั้ คณะกรรมการการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 

Ŝ. จดัท าประกาศ แน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน  
 โดยก าหนด ่  เ ลาท ่จะเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 

ŝ. ประ า มัพนัธ์ใหก้บันกัศึกษา ประ า น เก ่ย กบัรายละเอ ยด ระยะเ ลาการเท ยบโอน  
 คุณ มบตั ผูเ้ท ยบโอน  และแนะแน การศึกษาใหก้บันกัศึกษาผูข้อเท ยบโอน    

Ş. ด าเน นการเท ยบโอนตามประกาศ และแน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 

ş. เ นอคณะกรรมการการเท ยบโอน และผูบ้ร หารพ จารณาผลการเท ยบโอน 

Š.  รุปผลและอนุมตั ผลการเท ยบโอน 

š. ประกาศผลการเท ยบโอนผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐานในแต่ละภาคเร ยน 

 Ř. ก ากบั ต ดตามผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน เพ่ือน าขอ้มูลมาใ ป้รับปรุ  
พฒันาแน ทา การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐานใหเ้หมาะ ม  ดัเจนย  ่ข้ึนต่อไป 
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สรุปแผนผงัการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัศึกษาผูข้อเท ยบโอน 

เจา้หนา้ท ่/ครู แนะแน  แนะน า  
การเร ยนตลอดหลกั ูตร 

เจา้หนา้ท ่/ครู ตร จ อบหลกัฐาน 

การเท ยบโอน 

ล ทะเบ ยนเท ยบโอน 

เทยีบโอนจากหลกัสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

- หลกัฐานการรับรอ ค ามรู้ไม่เก น ŝ ป   ( ฒุ บตัร,
เก ยรต บตัร,หน ั ือรับรอ  ฯลฯ ) ในกรณ เก น ŝ ป 
ใหอ้ยูใ่นดุลพ น จขอ กรรมการ 

- จากหลกั ูตรระยะ ั้น 

- จากหลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ  (ทกัษะอา  พ,ทกัษะ
    ต,พฒันา  ัคม ุม น และเศรษฐก จพอเพ ย ) 

- จากศูนย ์ ทยาศา ตร์เพ่ือการศึกษา,ศูนยฝึ์กและ
พฒันาอา  พ 

- จากหน่ ย านอ่ืน ๆ เ ่น กระทร  ศึกษาธ การ
กระทร  เกษตรและ หกรณ์ กระทร   าธารณ ุข 
กระทร  มหาดไทย อ คก์รเอก น บร ษทั ฯลฯ 

 

 

เทยีบโอนส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

1.  มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน/กลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

2. ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร  มา  ก หกรณ์การเกษตร 

3. อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) 
4. ผูน้ าศา นา  ผู ้อนศา นาอ  ลามศึกษา และนกัศึกษาอ  ลาม

ศึกษา 
5. ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและ มา  ก ภาปกครอ 

 ่ นทอ้ ถ ่น 

6. ผูน้ าทอ้ ท ่ 
7. ทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการ และอา า มคัร    

ทหารพราน 

8. หมอน ดแผนโบราณ 

9. พนกั านรักษาค ามปลอดภยั 

10.  

อนุมตัผ่ิาน อนุมตัไิม่ผ่าน 

-  คณะกรรมการพ จารณาผลเท ยบโอน 

- ผูบ้ร หารพ จารณาอนุมตั ผล/ไม่อนุมตั ผลการเท ยบโอน 

-   

ล ทะเบ ยนเร ยนตามโคร  ร้า หลกั ูตร ล ทะเบ ยนเร ยนในราย   าท ่เหลือจากการ
เท ยบโอนตามโคร  ร้า หลกั ูตร 
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บทที ่ś 

แนวทางการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน จากหลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ  หมายถึ  
การน าผลการเร ยนรู้จากการศึกษาท ่เป็นหลกั ูตรเฉพาะหรือหลกั ูตรฝึกอบรม ท ่ม เน้ือหาเก ่ย กบัอา  พ ทกัษะ
    ต การพฒันา ั คมและ ุม น เศรษฐก จพอเพ ย  มาขอเท ยบโอนเป็นผลการเร ยนในราย   าตามโคร  ร้า 
หลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  ไดแ้ก่ 

1. การศึกษาหลกั ูตรระยะ ั้น 

2. การศึกษาท ่เก ่ย กบัการศึกษาเพื่อพฒันา ั คมและ ุม น ทกัษะ    ต เศรษฐก จพอเพ ย  

3. หลกั ูตรการศึกษาหรือหลกั ูตรการอบรมท ่หน่ ย านภาครัฐ หรือหน่ ย านเอก น 
เป็นผูจ้ดัหรือออกหลกัฐาน เ ่น กระทร  ศึกษาธ การ กระทร  เกษตรและ หกรณ์ กระทร   าธารณ ุข 
กระทร  มหาดไทย อ คก์รเอก น บร ษทั ฯลฯ 

หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง ที่น ามาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จะต้องไม่เป็นกิจกรรม
พฒันาคุณภาพนักศึกษา หรือ กจิกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ (กพช.) ทีส่ถานศึกษาจัดให้กบันักศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช Śŝŝř  

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

1. ผู ้ท ่จะขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ จะต้อ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนักศึกษาขอ 
 ถานศึกษานั้น ๆ   

2. นกัศึกษา ามารถล ทะเบ ยนเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ไดทุ้กภาคเร ยน 

3. เอก ารหลกัฐานท ่จะน ามาเท ยบโอนจะตอ้ ผ่านกระบ นการเร ยนรู้มาแล ้ไม่เก น ŝ ป  
นบัจาก นัท ่ออกหลักฐานหรืออยู่ในดุลยพ น จขอ คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จาก
หลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ ขอ  ถานศึกษา 

4. หลกัฐานท ่น ามาขอเท ยบโอน ามารถใ เ้ท ยบโอนไดใ้นระดบัใดระดบัหน่ึ เท่านั้น 

5.  ถานศึกษา ามารถด าเน นการ ัมภาษณ์หรือทด อบนกัศึกษาค ามรู้และประ บการณ์จาก
หลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ  ประกอบเอก ารท ่น ามาเ นอขอ เท ยบโอน เพื่อตร จ อบขอ้เท็จจร  เก ่ย กับ
การศึกษาในหลกั ูตรท ่น ามาเท ยบโอน เ ่น  ุฒ บตัร ประกาศน ยบตัร ใบรับรอ  เอก ารประกอบการอบรม  
ตารา การอบรม  และบนัทึกการเร ยนรู้ เป็นตน้ 

6. เกณฑ์การนับจ าน น ั่ โม  ให้พ จารณาจากเน้ือหาราย   าท ่อยู่ในกลุ่ม าระ/หม ด   า
เด ย กนั โดยค ดค าน ณจาก ŜŘ  ั ่โม  เป็น   หน่ ยก ต 
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7. ใหพ้ จารณาค าม อดคลอ้ ขอ  าระเน้ือหารายละเอ ยดท ่เร ยนรู้มา เพื่อเท ยบเขา้กบัราย   า
ในหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  ซ่ึ จะตอ้ ม ค าม อดคลอ้ กนั
ไม่นอ้ยก า่ร้อยละ ŞŘ และใหค้  านึ ถึ มาตรฐานขอ ราย   า ค ามยาก ่ายและซบัซอ้นขอ เน้ือหา 

8. ผูท้ ่ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  ามารถน าผลการเท ยบโอนทุก  ธ ไปใ ใ้นการ
เท ยบโอนไดไ้ม่เก นร้อยละ şŝ ขอ หลกั ูตร  ด ัน ้  

 ระดบัประถมศึกษา   เท ยบโอนไดไ้ม่เก น   Ş  หน่ ยก ต 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  เท ยบโอนไดไ้ม่เก น  ŜŚ  หน่ ยก ต 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เท ยบโอนไดไ้ม่เก น  ŝş  หน่ ยก ต 

ทั้ น ้    ามารถเท ยบโอนไดท้ั้ ราย   าบ ัคบัและราย   าเลือก ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัรา   Śŝŝ  

9.  ถานศึกษาตอ้ ตร จ อบเอก ารการเท ยบโอนจากตน้ฉบบัจร   และให ้ถานศึกษา 

ประทบัตรา  แ ด  า่ไดผ้า่นการใ ห้ลกัฐานมาแล ้ เพื่อไม่ใหน้ าหลกัฐานไปเท ยบโอนซ ้ า 

 

 

 

 

 

10.  ใหร้ะดบัผลการเท ยบโอนเป็น “ ผา่น ” 

11.   ผูบ้ร หาร ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ 

 

คุณสมบัติทัว่ไปของผู้ขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษา ในระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาหรือ 

ระดบัท ่เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษา ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต................................. 
หลกัฐานฉบบัน ้ผา่นการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ราย   า..............................................................................................
ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัรา  Śŝŝ  
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ขั้นตอนและเอกสารการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์หลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

ข้ันตอน เอกสารหลกัฐาน แบบฟอร์มขอเทียบโอน ผู้รับผดิชอบ 

 . นกัศึกษาผูข้อเท ยบโอน ยื่นขอ
เท ยบโอน 

 ฒุ บตัร,เก ยรต บตัร 
ใบรับรอ  ฯลฯ 

แบบเ นอขอเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 
จากหลกั ูตรการศึกษา
ต่อเน่ือ   (แบบ  ) 

นกัศึกษาผูข้อเท ยบโอน 

Ś. ครูตร จ อบเอก ารหลกัฐาน
เบ้ือ ตน้ก่อนน าเ นอ ถานศึกษา
พ จารณา 

 แบบเ นอขอเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 
จากหลกั ูตรการศึกษา
ต่อเน่ือ   (แบบ  ) 

ครูผูรั้บผ ด อบ 

 . เจา้หนา้ท ่ านทะเบ ยนขอ 
 ถานศึกษาด าเน นการเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์กบั
ราย   าตามหลกั ูตร 

แนบแบบ   แบบ รุปผลการเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 
จากหลกั ูตรการศึกษา
ต่อเน่ือ   (แบบ Ś) 

 านทะเบ ยนขอ  ถานศึกษา 

Ŝ. เ นอขออนุมตั การเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 

แนบแบบ   

แนบแบบ Ś 

แบบขอเ นออนุมตั ผล      
การเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์  จาก
หลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ   
(แบบ  ) 

1. คณะกรรมการเท ยบโอน 
ล นาม 

2. ผูบ้ร หาร ถานศึกษา 

อนุมตั ผล 
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แบบขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เข ยนท ่.................................................................... 

 นัท ่..............เดือน............................พ.ศ. ............. 
 

เร่ือ  ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน จากหลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ    
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต...................................... 
 

  ด ้ยขา้พเจา้............................................................รห ัประจ าต ันกัศึกษา.................................. 
อา  พ..............................................................เก ด นัท ่................เดือน.........................................พ.ศ. ..................
เลขประจ าต ัประ า น.................................................นกัศึกษาขอ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ/เขต....................................ระดบั...............................................กลุ่ม..............................................
โทรศพัท.์...........................................................ม ค ามประ  คข์อเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ เพ่ือน ามา
เป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยน ภาคเร ยนท ่.................. ป การศึกษา........................ โดยม ค ามรู้และประ บการณ์ 
พร้อมหลกัฐานผล าน ประ ตั โดย ั เขป ประกอบการพ จารณา ด ัน ้   

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ หลกัฐาน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

หมายเหตุ หากท ่ า่ ไม่พอใหเ้ข ยนล กระดาษเปล่าแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน ้  

  ขา้พเจา้ขอรับรอ  า่ขอ้ค ามขา้ บนน ้ เป็นค ามจร   หากพบ า่ภายหล ัไม่เป็นค ามจร   ใหถื้อ
 า่ผลการประเม นคร้ั น ้ เป็นอนัยกเล ก และจะไม่เร ยกร้อ ใด ๆ ทั้   ้น 

        

       ล  ่ือ.....................................................นกัศึกษา 

                (....................................................) 
        นัท ่........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

แบบ     หนา้    
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  าหรับเจา้หนา้ท ่ 
 ไดพ้ จารณาคุณ มบตั และเอก ารหลกัฐานแล ้เห็น า่ 

   ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ไดจ้ากหลกัฐาน   
  ไม่  ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

 

ล  ่ือ.....................................................เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน 

                              (....................................................) 
        นัท ่........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

แบบ     หนา้  Ś 
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แบบสรุปผลการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต............................................................................. 
 ่ือนกัศึกษา..........................................................รห ันกัศึกษา..................................ระดบั.................................. 
 

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.ŝř 

รายวชิา 

จ านวน 

หน่วยกติ 
ผลการ

เทยีบโอน บังคับ เลอืก 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวมหน่วยกติที่เทยีบโอน    

สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่    

 

ล  ่ือ.....................................................เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน 

             (.....................................................) 
                                                                     นัท ่........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

แบบ  Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

 นัท ่..............เดือน............................พ.ศ. ............. 

เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ โดยใ ห้ลกัฐาน 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต...................................... 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐานขอ   (นาย/นา /นา  า )........................................นาม กุล.................................... 
เก ด นัท ่................เดือน...................................พ.ศ. ...................เลขประจ าต ัประ า น....................................... 
ระดบัการศึกษา..................................................... รห ัประจ าต ันกัศึกษา............................................................. 
กลุ่ม.......................................................โทรศพัท.์...........................................................ขอเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์ภาคเร ยนท ่..................ป การศึกษา.........................ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้แลประ บการณ์ 

จากหลกัฐาน ด ัน ้  
รหัส

รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(บังคับ) 

นก. ผลการ
เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(เลอืก) นก. ผลการ
เทยีบโอน 

        

        

        

        

        

 

 จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน หลกั ูตร
การศึกษาต่อเน่ือ  

 

ล  ่ือ.....................................................ประธานกรรมการ 

                                      (.....................................................) 
 

ล  ่ือ.....................................................กรรมการ                   ล  ่ือ.....................................................กรรมการ 

        (.....................................................)                            (.....................................................) 
 

ล  ่ือ.....................................................กรรมการ                   ล  ่ือ.....................................................กรรมการ 

        (.....................................................)                             (.....................................................) 

แบบ     หนา้    
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 

 ล  ่ือ..................................................... 
             (.....................................................) 

          ต าแหน่  ............................................................. 
                       นัท ่........เดือน..............................พ.ศ.................

แบบ     หนา้  Ś 
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แบบขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เข ยนท ่  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอรุ่ เรือ     

 นัท ่             เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      

เร่ือ  ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ โดยใ ห้ลกัฐาน จากหลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ    
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต      รุ่ เรือ         
 

  ด ้ยขา้พเจา้     นา  า รัตนา  ไกล  า่       รห ัประจ าต ันกัศึกษา       ŘŠŘŘ-ŝš Ś-ŘŘŘŘ-        
ประกอบอา  พ                          รับจา้                         เก ด นัท ่           เดือน        มกราคม        พ.ศ.      Śŝ Ř          
เลขประจ าต ัประ า น           -ŚŘšŞ-ŘŘ   - ş-        นกัศึกษาขอ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต             รุ่ เรือ             ระดบั          มธัยมศึกษาตอนตน้          กลุ่ม           ฟ้ารุ่                  
โทรศพัท ์       Ř Š ŘŘ Ř ŝşŚ       ม ค ามประ  คข์อเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ เพื่อน ามาเป็น ่ นหน่ึ 
ขอ ผลการเร ยน ภาคเร ยนท ่          ป การศึกษา    Śŝŝš    โดยม ค ามรู้และประ บการณ์ พร้อมหลกัฐานผล าน 
ประ ตั โดย ั เขป ประกอบการพ จารณา ด ัน ้   

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ หลกัฐาน 

 . ผา่นการอบรมการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอา  พ    าคอมพ  เตอร์เบ้ือ ตน้  ฒุ บตัร 

 ระห า่  นัท ่   เดือน กุมภาพนัธ์ Śŝŝš ถึ  นัท ่ š ม นาคม Śŝŝš  

 เป็นเ ลา ŠŘ  ั ่โม  ม เน้ือหาหลกั ูตร ด ัน ้   

      . ขอ้มูลและ าร นเทศ  

     Ś. เทคโนโลย  าร นเทศ  

      . ระบบคอมพ  เตอร์  

     Ŝ. ระบบเครือข่ายคอมพ  เตอร์  

     ŝ. ซอฟตแ์ ร์ ่ ยประม ลผลขอ้มูล  

หมายเหตุ หากท ่ า่ ไม่พอใหเ้ข ยนล กระดาษเปล่าแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน ้  

  ขา้พเจา้ขอรับรอ  า่ขอ้ค ามขา้ บนน ้ เป็นค ามจร   หากพบภายหล ั า่ไม่เป็นค ามจร   ใหถื้อ
 า่ผลการประเม นคร้ั น ้ เป็นอนัยกเล ก และจะไม่เร ยกร้อ ใด ๆ ทั้   ้น 

        

       ล  ่ือ                      รัตนา                       นกัศึกษา 

                (       นา  า รัตนา  ไกล  า่        ) 

                นัท ่             เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    Śŝŝš 

แบบ     หนา้    
ตัวอย่าง 
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  าหรับเจา้หนา้ท ่ 
 ไดพ้ จารณาคุณ มบตั และเอก ารหลกัฐานแล ้เห็น า่ 

   ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ไดจ้ากหลกัฐาน   
  ไม่  ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

 

      ล  ่ือ                    มศกัด ์                        เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน  

                                 (         นาย มศกัด ์    รา ครู           ) 

            นัท ่             เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    Śŝŝš 

แบบ     หนา้  Ś 
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รุ่ เ
รือ

  

รุ่ เ
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ย ์
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แบบสรุปผลการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                                     รุ่ เรือ                              . 
 ่ือนกัศึกษา     นา  า รัตนา  ไกล  า่       รห ันกัศึกษา     ŘŠŘŘ-ŝš Ś-ŘŘŘŘ-       ระดบั  มธัยมศึกษาตอนตน้           

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.ŝř 

รายวชิา 

จ านวน 

หน่วยกติ 
ผลการ

เทยีบโอน บังคับ เลอืก 

 ผา่นการอบรมการศึกษาเพื่อพฒันา คอมพ  เตอร์เบ้ือ ตน้ - Ś ผา่น 

 ทกัษะอา  พ    าคอมพ  เตอร์เบ้ือ ตน้     

 ระห า่  นัท ่   เดือน กุมภาพนัธ์ Śŝŝš     

 ถึ  นัท ่ š ม นาคม Śŝŝš เป็นเ ลา ŠŘ  ั ่โม       

 ม เน้ือหาหลกั ูตร ด ัน ้      

  . ขอ้มูลและ าร นเทศ     

 Ś. เทคโนโลย  าร นเทศ     

  . ระบบคอมพ  เตอร์     

 Ŝ. ระบบเครือข่ายคอมพ  เตอร์     

 ŝ. ซอฟตแ์ ร์ ่ ยประม ลผลขอ้มูล     

รวมจ านวนหน่วยกติที่เทียบโอน  Ś  

สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่ ŜŘ  Ŝ  

 

ล  ่ือ                    มศกัด ์                        เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน  

                                 (         นาย มศกัด ์    รา ครู           ) 

            นัท ่             เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    Śŝŝš 

แบบ  Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลักฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

 นัท ่      ŝ      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      

เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                 รุ่ เรือ                . 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐานขอ   (นาย/นา /นา  า )              รัตนา          นาม กุล             ไกล  า่              .       
เก ด นัท ่            เดือน        มกราคม        พ.ศ.     Śŝ š    เลขประจ าต ัประ า น          -ŚŘšŞ-ŘŘ   - ş-         .  
ระดบัการศึกษา             มธัยมศึกษาตอนตน้             รห ัประจ าต ันกัศึกษา              ŘŠŘŘ-ŝš Ś-ŘŘŘŘ-               
กลุ่ม               รุ่ เรือ                โทรศพัท ์            Ř Š ŘŘ Ř ŝşŚ             ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ใน 
ภาคเร ยนท ่          ป การศึกษา    Śŝŝš    ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน ด ัน ้  

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

บังคับ 
นก. ผลการ

เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

เลอืก 
นก. ผลการ

เทยีบโอน 

        ทรŘ Ř Ř คอมพ  เตอร์
เบ้ือ ตน้ 

Ś ผา่น 

        

        

        

 

 จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน หลกั ูตร
การศึกษาต่อเน่ือ  

 

ล  ่ือ                    รรณพร                     ประธานกรรมการ 

                                      (    นา  า  รรณพร ปัทมานนท ์   ) 
 

ล  ่ือ                   กมลท พย ์                    กรรมการ                   ล  ่ือ                 ก ตต พ ศ ์                    กรรมการ 

        (         นา กมลท พย ์  ่ ยแก ้          )                             (         นายก ตต พ ศ ์ จนัท  ศ ์    )  
ล  ่ือ                    รรณ                      กรรมการ                   ล  ่ือ                      าล น                     กรรมการ 

        (     นา  รรณ  ศร ศ ร  รรณกุล     )                             (      นา  า  าล น   ธรรมธ ษา     )  

แบบ     หนา้    
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 

 ล  ่ือ                   ประ าน                   . 
              (      นายประ าน เจร ญทรัพย ์      ) 

 ต าแหน่  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอรุ่ เรือ  

           นัท ่      ŝ      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      
 

แบบ     หนา้  Ś 
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แบบขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เข ยนท ่  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   มพ ู   

 นัท ่       Ş      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      

เร่ือ  ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน จากหลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ    
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต         มพ ู       
 

  ด ้ยขา้พเจา้     นา  มปักษ ์ ไทยป้อม      รห ัประจ าต ันกัศึกษา           ŝš  -ŘŘŘŚ-Ŝ             
ประกอบอา  พ                          ท านา                        เก ด นัท ่      ş    เดือน        ตุลาคม        พ.ศ.      ŚŝŚŠ              
เลขประจ าต ัประ า น           -Ŝŝšš-ŘŘŘŚ - ŝ-        นกัศึกษาขอ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ/เขต                มพ ู           ระดบั          มธัยมศึกษาตอนปลาย          กลุ่ม                 นาคู                 
โทรศพัท ์       Ř š ŝŞ ŚŞšŞ        ม ค ามประ  คข์อเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ เพื่อน ามาเป็น ่ นหน่ึ 
ขอ ผลการเร ยน ภาคเร ยนท ่          ป การศึกษา    Śŝŝš    โดยม ค ามรู้และประ บการณ์ พร้อมหลกัฐานผล าน 
ประ ตั โดย ั เขป ประกอบการพ จารณา ด ัน ้   

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ หลกัฐาน 

  ผา่นการอบรมหลกั ูตรการบร หารศตัรูพื  โดย  ธ   ฒุ บตัร 

 ผ มผ าน (IPM)Śş ก.ย. ŝŜ- Ś  ม.ค. ŝŝ จ าน น ŝŘ   ั ่โม   

 - ด น                                    - พนัธ์ุพื / ัต  ์  

 - พฒันาการขอ พื              - ระบบน เ ศน์  

 - ปุ๋ย                                     - ศตัรูพื   

 - โรคและแมล                     -   ัพื   

 - น ้า                                      -  ารพ ษทา การเกษตร  

 - การทดลอ ปฏ บตั   

หมายเหตุ หากท ่ า่ ไม่พอใหเ้ข ยนล กระดาษเปล่าแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน ้  

  ขา้พเจา้ขอรับรอ  า่ขอ้ค ามขา้ บนน ้ เป็นค ามจร   หากพบภายหล ั า่ไม่เป็นค ามจร   ใหถื้อ
 า่ผลการประเม นคร้ั น ้ เป็นอนัยกเล ก และจะไม่เร ยกร้อ ใด ๆ ทั้   ้น 

        

       ล  ่ือ                       มปักษ ์                      นกัศึกษา 

                (           นา  มปักษ ์ ไทยป้อม         ) 

                นัท ่       Ş      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    Śŝŝš 

แบบ     หนา้    
ตัวอย่าง 
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  าหรับเจา้หนา้ท ่ 
 ไดพ้ จารณาคุณ มบตั และเอก ารหลกัฐานแล ้เห็น า่ 

   ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ไดจ้ากหลกัฐาน   
  ไม่  ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

 

      ล  ่ือ                   รัตนา                       เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน  

                                 (     นายรัตนา   ประเ ร ฐกุล      ) 

            นัท ่       Ş      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    Śŝŝš 

แบบ     หนา้  Ś 
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แบบสรุปผลการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                                        มพ ู                             . 
 ่ือนกัศึกษา        นา  มปักษ ์ ไทยป้อม       รห ันกัศึกษา        ŝš  -ŘŘŘŚ-Ŝ        ระดบั  มธัยมศึกษาตอนปลาย           

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.ŝř 

รายวชิา 

จ านวน 

หน่วยกติ 
ผลการ

เทยีบโอน 
บังคับ เลอืก 

  ผา่นการอบรมหลกั ูตรการบร หารศตัรูพื  อ ŘŚŘŘ  การท านา    ผา่น 

 โดย  ธ ผ มผ าน (IPM) อ ŘŚŘŘş หลกัการเกษตรอ นทร ย ์  Ś ผา่น 

  พ Ř Ř   ระบบน เ ศ    ผา่น 

      

      

      

      

      

      

รวมจ านวนหน่วยกติที่เทียบโอน - Š  

สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่ ŜŜ ŚŜ  

 

ล  ่ือ                   รัตนา                       เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน  

                                 (     นายรัตนา   ประเ ร ฐกุล      ) 

            นัท ่       Ş      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    Śŝŝš 

แบบ  Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลักฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

 นัท ่      ŚŘ      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      

เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ (แบบม หลกัฐาน) 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                    มพ ู              . 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์จากหลกัฐานขอ   (นาย/นา /นา  า )             มปักษ ์           นาม กุล               ไทยป้อม            .       
เก ด นัท ่      ş     เดือน        ตุลาคม        พ.ศ.     ŚŝŚŠ    เลขประจ าต ัประ า น           -Ŝŝšš-ŘŘŘŚ - ŝ-          .  
ระดบัการศึกษา               มธัยมศึกษาตอนตน้             รห ัประจ าต ันกัศึกษา                 ŝš  -ŘŘŘŚ-Ŝ                  
กลุ่ม               นาคู               โทรศพัท ์            Ř š ŝŞ ŚŞšŞ             ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ใน 
ภาคเร ยนท ่          ป การศึกษา    Śŝŝš    ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน ด ัน ้  

รหัส 

รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

บังคับ 
นก. ผลการ

เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

เลอืก 
นก. ผลการ

เทยีบโอน 

       อ ŘŚŘŘ  การท านา   ผา่น 

  
     

อ ŘŚŘŘş หลกัการเกษตร
อ นทร ย ์

Ś 
ผา่น 

       พ Ř Ř   ระบบน เ ศ   ผา่น 

        

 

 จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน หลกั ูตร
การศึกษาต่อเน่ือ  

 

                         ล  ่ือ                   ประกาศ                     ประธานกรรมการ 

(         นายประกาศ    อุดม            ) 
 

ล  ่ือ                      ด าร                      กรรมการ                   ล  ่ือ                     มาล                        กรรมการ 

        (           นายด าร    ค   พ             )                             (         นา  า มาล   รัก าต          )  
ล  ่ือ                        ล                       กรรมการ                   ล  ่ือ                      นา                     กรรมการ 

        (               นา  ล    ปราณ             )                             (          นาย นา   ประ าศร         )  

แบบ     หนา้    
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 

 ล  ่ือ                        อุดม                    . 
              (          นายอุดม   เด ด าร ค ์        ) 

 ต าแหน่  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   มพ ู

           นัท ่      ŚŘ      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      
 

แบบ     หนา้  Ś 
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บทที ่Ŝ 

แนวทางการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นการเป ดโอกา ให้นกัศึกษาท ่ม 
ประ บการณ์จากการประกอบอา  พหรือเคยประกอบอา  พ และหรือจากประ บการณ์ต่า  ๆ ตามลกัษณะขอ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ซ่ึ ม บทบาทหนา้ท ่และภารก จท ่ ดัเจน  ามารถ  เคราะห์ค าม อดคลอ้ ระห า่ บทบาท
หน้าท ่และภารก จกบั าระการเร ยนรู้ มาตรฐาน ขอ ราย   าในหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  ได ้ และน าค ามรู้และประ บการณ์มาเท ยบโอนเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยน
ตามหลัก ูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ   ซ่ึ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประกอบด ้ย 

1.  มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน/ มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

2. ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตรและ  มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 

3. อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) 
4. ผูน้ าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และนกัศึกษาอ  ลามศึกษา 

5. ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

6. ผูน้ าทอ้ ท ่ 
7. ทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการ และอา า มคัรทหารพราน 

8. หมอน ดแผนโบราณ 

9. พนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
 

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

1. ผู ้ท ่จะขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ จะต้อ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนักศึกษาขอ 
 ถานศึกษานั้น ๆ   

2. นกัศึกษา ามารถล ทะเบ ยนเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ไดทุ้กภาคเร ยน 

3. เอก ารหลกัฐานท ่จะน ามาเท ยบโอนจะตอ้ ผ่านกระบ นการเร ยนรู้มาแล ้ไม่เก น ŝ ป  นบั
จาก นัท ่ออกหลกัฐานหรืออยู่ในดุลยพ น จขอ คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกั ูตร
การศึกษาต่อเน่ือ ขอ  ถานศึกษา 
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ขั้นตอนและเอกสารการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

ข้ันตอน เอกสารหลกัฐาน แบบฟอร์มขอเทียบโอน ผู้รับผดิชอบ 

 . นกัศึกษาผูข้อเท ยบโอน ยื่นขอ
เท ยบโอน 

บตัรประจ าต ั  
หน ั ือรับรอ การ
ท า าน เอก ารอ่ืนๆ 
ตามรายละเอ ยดท ่
ก าหนดแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

แบบเ นอขอเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(แบบ  ) 

นกัศึกษาผูข้อเท ยบโอน 

Ś. ครูตร จ อบเอก ารหลกัฐาน
เบ้ือ ตน้ก่อนน าเ นอ ถานศึกษา
พ จารณา 

แนบแบบ   แบบเ นอขอเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(แบบ  ) 

ครูผูรั้บผ ด อบ 

 . เจา้หนา้ท ่ านทะเบ ยนขอ 
 ถานศึกษาด าเน นการเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์กบั
ราย   าตามหลกั ูตร 

แนบแบบ   แบบ รุปผลการเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(แบบ Ś) 

 านทะเบ ยนขอ  ถานศึกษา 

Ŝ. เ นอขออนุมตั การเท ยบโอน
ค ามรู้และประ บการณ์ 

แนบแบบ   

แนบแบบ Ś 

แบบขอเ นออนุมตั ผล      
การเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์  
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ    
(แบบ  ) 

1. คณะกรรมการเท ยบโอน 
ล นาม 

2. ผูบ้ร หาร ถานศึกษา 

อนุมตั ผล 
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สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน/กลุ่มเครดิตยูเน่ียน 

 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ท ่เป็น มา  ก หกรณ์เครด ต         
ยูเน ่ยน หรือ มา  กกลุ่มเครด ตยูเน ่ยน ม  ตัถุประ  ค์เพื่อเป ดโอกา ให้ มา  ก หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน ท ่ข้ึน
ทะเบ ยนเป็นนกัศึกษา กศน.  ามารถน าค ามรู้และประ บการณ์มาเท ยบโอน เพื่อเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยน 
ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  โดยม แน ทา การด าเน นการ
เท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ด ัต่อไปน ้  
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

   . ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาหรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

  Ś. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

   . ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

  Ŝ. ตอ้ ผา่นการอบรมขอ  หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน หรือ ุมนุม หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยนแห่ ประเทศไทย จ ากดั 

 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

   . เอก ารหรือหลกัฐานการรับรอ  า่ปัจจุบนัเป็น มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยนโดยใหป้ระธานกรรมการด าเน นการ หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือประธานคณะกรรมการด าเน นการ
กลุ่มเครด ตยเูน ่ยนเป็นผูรั้บรอ  ถานภาพ 

  Ś.  ฒุ บตัร หรือ เก ยรต บตัร ท ่แ ด  า่ผา่นการอบรมขอ  หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือกลุ่มเครด ต
ยเูน ่ยนหรือ ุมนุม หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน แห่ ประเทศไทย จ ากดั ในแต่ละหลกั ูตรการอบรม มาแ ด  

 . หลกัฐานการเขา้ร่ มก จกรรม  มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือ  มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน    
    ระดบัประถมศึกษา   อยา่ นอ้ย     ก จกรรม 

    ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   อยา่ นอ้ย  Ś  ก จกรรม 

    ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  อยา่ นอ้ย     ก จกรรม 

Ŝ. หลกัฐาน เอก าร ตามขอ้   -   จะตอ้ ผา่นกระบ นการเร ยนรู้มาแล ้ไม่เก น ŝ ป   นบัจาก
 นัท ่ออกหลกัฐาน  และน ามาใ เ้ท ยบโอนไดใ้นระดบัใดระดบัหน่ึ เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้น 
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หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทยีบโอน 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ขอ กลุ่ม มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน  ามารถเท ยบโอนไดร้ะดับใดระดับหน่ึงเพยีงระดับเดียวเท่าน้ัน โดยม ขอ้ก าหนดด ัน ้  
   . ระดบัประถมศึกษา ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน ตั้ แต่   ป 
ข้ึนไป และเขา้ร่ มก จกรรมขอ  หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยเูน ่ยนหรือ  ุมนุม หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน 
แห่ ประเทศไทย จ ากดั อยา่ นอ้ย   ก จกรรม 

  Ś. ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยูเน ่ยน 
ตั้ แต่   ป  Ş เดือน ข้ึนไป และเขา้ร่ มก จกรรมขอ  หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยูเน ่ยนหรือ  ุมนุม
 หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน แห่ ประเทศไทย จ ากดั อยา่ นอ้ย Ś ก จกรรม 

   . ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยูเน ่ยน 
ตั้ แต่ Ś ป ข้ึนไป และเขา้ร่ มก จกรรมขอ  หกรณ์เครด ตยูเน ่ยน หรือกลุ่มเครด ตยูเน ่ยนหรือ  ุมนุม หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน แห่ ประเทศไทย จ ากดั อยา่ นอ้ย   ก จกรรม 

  Ŝ. การนบัระยะเ ลาให้นบัระยะเ ลาตั้ แต่ นัท ่ มคัรเป็น มา  ก หกรณ์เครด ตยูเน ่ยนหรือ 
กลุ่มเครด ตยเูน ่ยน จนถึ  นัท ่ยืน่ค ามจ าน ขอเท ยบโอน 

  ŝ. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน  แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ผ่าน” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หรือสมาชิกกลุ่มเครดิตยูเน่ียน 

 าระ    า รห ั ราย   า หน่ ยก ต เ ่ือนไขราย   าท ่เท ยบโอนได ้

 .ทกัษะ 

การเร ยนรู้ 

เลือก ทรŘŚŘŜ  Microsoft Word 1 ใหเ้ท ยบโอนไดร้ะดบัใดระดบัหน่ึ 
เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้น โดยม 
ขอ้ก าหนดด ัน ้  
 . ระดบัประถมศึกษา 
     .  ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยนหรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน ตั้ แต่   ป ข้ึนไปและ 

     .Ś เขา้ร่ มก จกรรมขอ  หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน หรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน หรือ ุมนุม หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน แห่ ประเทศไทย 
จ ากดั อยา่ นอ้ย   ก จกรรม 

Ś. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

    Ś.   ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยนหรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน ตั้ แต่   ป  Ş เดือนข้ึน
ไปและ 

    Ś .Ś เขา้ร่ มก จกรรมขอ  หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน หรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน หรือ ุมนุม หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน แห่ ประเทศไทย 
จ ากดั อยา่ นอ้ย Ś ก จกรรม 

 . ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

     .  ตอ้ เป็น มา  ก หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยนหรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน ตั้ แต่ Ś ป ข้ึนไปและ 

     .Ś เขา้ร่ มก จกรรมขอ  หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน หรือ มา  กกลุ่ม
เครด ตยเูน ่ยน หรือ ุมนุม หกรณ์
เครด ตยเูน ่ยน แห่ ประเทศไทย 
จ ากดั อยา่ นอ้ย   ก จกรรม 

ทรŘŚŘŜŜ Adobe Photoshop CS 1 

ทรŘŚŘŜŝ Web Create by Macromedia  

Dream weaver 

1 

ทรŘŚŘŜŞ Microsoft Excel 1 

ทรŘŚŘŜş การใ เ้ทคโนโลย คอมพ  เตอร์เพ่ือการ
ปฏ บตั  าน 

  

Ś.ค ามรู้
พ้ืนฐาน 

เลือก พทŘŚŘŘ  ศ ลปะการพดูเพ่ือการจู ใจ   

 .การพฒันา
  ัคม 

เลือก  คŘŚŘŘŠ ค ามรู้เก ่ย กบั หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน   

 คŘŚŘŘš บทบาท หนา้ท ่ ขอ คณะกรรมการ 

 หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน 

  

 คŘŚŘ Ř บญั   หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน   

 คŘŚŘ   ธุรก จใน หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน   

 คŘŚŘ Ś การพฒันาอ คก์ร หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน   

 คŘŚŘ   การบร หารจดัการ หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน   

  คŘŚŘ Ŝ การบร หารเ  นใน หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน   

หมายเหต ุ  มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยนท ่ม การประกอบอา  พ  ามารถขอเท ยบโอนอา  พได ้ตามหลกัเกณฑเ์ ่ือนไข การเท ยบ
โอนผลการเร ยนจากค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จาก การประกอบอา  พขอ   านกั าน กศน. 
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ผู้น าสหกรณ์ภาคการเกษตร สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 

 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตรและ มา  ก หกรณ์
ภาคการเกษตร ม  ตัถุประ  ค์เพื่อเป ดโอกา ให้ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร  และ มา  ก หกรณ์  
ภาคการเกษตรท ่ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ามารถน าค ามรู้
และประ บการณ์มาขอเท ยบโอนให้เป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยน ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัรา  Śŝŝ  

 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

   . ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาหรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

  Ś. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

   . เป็นหรือเคยเป็นผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตรหรือ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร  
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

   . เอก ารหรือหลกัฐาน ท ่แ ด การรับรอ  า่เป็นหรือเคยเป็นผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร และ
 มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร (ข้ึนอยูก่บัใ ต้  าแหน่ ใดขอรับการเท ยบโอน) 
  Ś. เอก ารหรือหลกัฐานท ่แ ด การรับรอ จากประธานกรรมการด าเน นการ หรือ กรรมการท ่
ไดรั้บมอบหมายขอ  หกรณ์ภาคการเกษตร า่ไดร่้ มประ ุมกลุ่ม ประ ุมใหญ่และเขา้ร่ มก จกรรมตามท ่
ก  าหนด 

   . เอก ารหรือหลกัฐานท ่แ ด  า่ไดเ้ขา้ร่ มก จกรรม ท ่ผา่นการรับรอ ขอ ประธานกรรมการ
ด าเน นการ หรือกรรมการท ่ไดรั้บมอบหมายขอ  หกรณ์ภาคการเกษตร 

 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร และกลุ่ม มา  ก
 หกรณ์ภาคการเกษตร  ามารถเท ยบโอนได ้ระดับใดระดับหน่ึงเพยีงระดับเดียวเท่าน้ัน โดยม ขอ้ก าหนดด ัน ้  
   . ระดบัประถมศึกษา ตอ้ ม ระยะเ ลาในการเป็นผูน้ า มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร หรือ
 มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตรตั้ แต่   ป ข้ึนไป เขา้ร่ มประ ุมกลุ่ม ประ ุมใหญ่ ขอ  หกรณ์ และร่ มก จกรรม
ตามบทบาทหนา้ท ่ขอ  มา  ก หกรณ์หรือผูน้ า หกรณ์อยา่ นอ้ย   ก จกรรม 
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  Ś. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ตอ้ ม ระยะเ ลาในการเป็นผูน้ า มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 
หรือ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตรตั้ แต่   ป  Ş เดือนข้ึนไป เขา้ร่ มประ ุมกลุ่ม ประ ุมใหญ่ ขอ  หกรณ์ และ
ร่ มก จกรรมตามบทบาทหนา้ท ่ขอ  มา  ก หกรณ์หรือผูน้ า หกรณ์อยา่ นอ้ย Ś ก จกรรม 

   . ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้ ม ระยะเ ลาในการเป็นผูน้ า มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 
หรือ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตรตั้ แต่ Ś ป   ข้ึนไป เขา้ร่ มประ ุมกลุ่ม ประ ุมใหญ่ ขอ  หกรณ์ และร่ ม
ก จกรรมตามบทบาทหนา้ท ่ขอ  มา  ก หกรณ์หรือผูน้ า หกรณ์อยา่ นอ้ย   ก จกรรม  
  Ŝ. การนบัระยะเ ลาให้นบัระยะเ ลาตั้ แต่ นัท ่เป็นน า มา  ก หรือเป็น มา  กอย่า  มบูรณ์ 
จนถึ  นัท ่  ้น ุดการเป็น มา  กหรือ นัท ่ยืน่ค ามจ าน ขอเท ยบโอน 

  ŝ. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ผ่าน” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

ผู้น าสหกรณ์ภาคการเกษตร สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 

 

 าระ    า รห ั ราย   า หน่ ยก ต เ ่ือนไขราย   าท ่เท ยบโอนได ้

 . ค ามรู้
พ้ืนฐาน 

เลือก พทŘŚŘŘŚ ผูน้ าการบร หารจดัการการ
เปล ่ยนแปล  

1 ใหเ้ท ยบโอนไดเ้ฉพาะกลุ่มผูน้ า
 หกรณ์ภาคการเกษตร 

Ś.ทกัษะการ
ด าเน น    ต 

บ ัคบั 

ระดบั 

ประถม 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย    ใหเ้ท ยบโอนไดท้ั้ กลุ่มผูน้ า หกรณ์
ภาคการเกษตรและ มา  ก หกรณ์
ภาคการเกษตร 

บ ัคบั 

ระดบั 

ม.ตน้ 

ท Ś ŘŘ   เศรษฐก จพอเพ ย  

 

 

   

บ ัคบั 

ระดบั 

ม.ปลาย 

ท   ŘŘ  

 

 

เศรษฐก จพอเพ ย     

 .การพฒันา 
  ัคม 

 

 

 

 

บ ัคบั 

ระดบั 

ประถม 

 ค  ŘŘ    ัคมศึกษา   เท ยบโอนไดท้ั้ กลุ่มผูน้ า หกรณ์
ภาคการเกษตรและ มา  ก  หกรณ์
ภาคการเกษตร 

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś 

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม   

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ตน้ 

 คŚ ŘŘ    ัคมศึกษา   

 คŚ ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś 

 คŚ ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม   

บ ัคบั 

ระดบั 

ม.ปลาย 

 ค  ŘŘ    ัคมศึกษา   

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś 

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม   

เลือก  คŘŚŘŘŝ การบร หารการเ  นใน หกรณ์ภาค
การเกษตร 

  ใหเ้ท ยบโอนไดเ้ฉพาะกลุ่มผูน้ า
 หกรณ์ภาคการเกษตร 

 คŘŚŘŘŞ การจดัการ หกรณ์ภาคการเกษตร   

 

หมายเหต ุ ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร และ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตรท ่ม การประกอบอา  พ  ามารถขอเท ยบโอน 

                  อา  พได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละเ ่ือนไขการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จากการ 

ประกอบอา  พขอ   านกั าน กศน. 
 

 

 

 



 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 40 

 

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) ม  ตัถุประ  ค์เพ่ือ
เป ดโอกา ใหน้กัศึกษาท ่เป็นหรือเคยเป็นอา า มคัร าธารณ ุข ามารถน าค ามรู้และประ บการณ์อนัเก ดจาก
การปฏ บัต  านตามบทบาทหน้าท ่และการฝึกอบรมในหลัก ูตรต่า  ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพอา า มัคร
 าธารณ ุข มาขอเท ยบโอนเป็นผลการเร ยนตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

   . ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาหรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

  Ś. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

   . เป็นหรือเคยเป็นอา า มคัร าธารณ ุข  
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

   . บตัรประจ าต ัอา า มคัร าธารณ ุข หรือ 

  Ś. หน ั ือรับรอ ขอ ประธาน มรมอา า มคัร าธารณ ุขจ ัห ดั/อ าเภอ/ต าบล หรือ
เจา้หนา้ท ่ ถาน อนามยัใกลบ้า้น (ในกรณ ท ่เคยเป็น อ ม. แต่ปัจจุบนัไม่ไดท้  าหนา้ท ่) และ 

   . หลกัฐานการผา่นการอบรมหลกั ูตรฝึกอบรมมาตรฐานอา า มคัร าธารณ ุข 

  Ŝ. หลกัฐานการเป็นอา า มคัร าธารณ ุขด เด่น (ถา้ม ) 
 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์อา า มคัร าธารณ ุข  ามารถเท ยบโอนไดใ้นระดบั
ใดระดบัหน่ึ เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้น โดยม ขอ้ก าหนดด ัน ้  
   . ตอ้ ผา่นการอบรมหลกั ูตรฝึกอบรมมาตรฐานอา า มคัร าธารณ ุข ขอ กระทร  
 าธารณ ุข 

  Ś. ใหพ้ จารณาจากระยะเ ลาการปฏ บตั หนา้ท ่อา า มคัร าธารณ ุข และผล านการ
ปฏ บตั  านในหนา้ท ่ ตามเกณฑท์ ่ก  าหนดไ  ้ด ัน ้  
      - ระดบัประถมศึกษา ตอ้ ปฏ บตั หนา้ท ่อา า มคัร าธารณ ุขตลอดระยะเ ลาตั้ แต่  
  ป ข้ึนไป 

      - ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตอ้ ปฏ บตั หนา้ท ่อา า มคัร าธารณ ุขตลอดระยะเ ลาตั้ แต่  
  ป  Ş เดือนข้ึนไป 
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      - ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ตอ้ ปฏ บตั หนา้ท ่อา า มคัร าธารณ ุขตลอดระยะเ ลา
ตั้ แต่ Śป  ข้ึนไป 

   .  ผูท้ ่ เคยเป็นอา า มคัร าธารณ ุข ซ่ึ ปัจจุบนัไม่ได้ปฏ บตั หน้าท ่น ้  แต่ประ  ค์จะน า
ประ บการณ์การเป็นอา า มคัร าธารณ ุขมาขอเท ยบโอน จะตอ้ ม หนั  ือรับรอ การเป็นอา า มคัร
 าธารณ ุขขอ ประธาน มรมอา า มคัร าธารณ ุขจ ัห ดั/อ าเภอ/ต าบล หรือเจา้หน้าท ่อนามยัใกลบ้า้นมา
แ ด  ทั้ น ้  จะตอ้ พน้จากหน้าท ่การเป็นอา า มคัร าธารณ ุขไม่เก น ŝ ป  นบัจาก นัท ่พน้จากหน้าท ่จนถึ 
 นัท ่ยืน่แบบเ นอขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  
  Ŝ. การแต่ ตั้ คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  จะตอ้ ม ห ัหนา้ ถาน อนามยั
ต าบลหรือผูแ้ทน หรือประธาน มรม อ ม. ระดบัต าบล เป็นคณะกรรมการร่ มด ้ย 

  ŝ. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ผ่าน” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา หน่วยกติ 
เงือ่นไขรายวชิา 

ทีเ่ทยีบโอนได้ 

 . ทกัษะการเร ยนรู้ เลือก ทรŘŚŘŚŝ การจดัการค ามรู้ในการเร ยนรู้ด ้ยตนเอ  1  

Ś. ค ามรู้พ้ืนฐาน เลือก *พทŘŚŘŘ  การถ่ายทอดค ามรู้ดา้น ุขภาพ ู่ ุม น    

 .ทกัษะการด าเน น    ต บ ัคบั 

ระดบั 

ประถม 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     

ท   ŘŘŚ เศรษฐก จพอเพ ย  

 

Ś 

บ ัคบั 

ระดบั 

ม.ตน้ 

ท Ś ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย    

ท Ś ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś 

บ ัคบั 

ระดบั 

ม.ปลาย 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย    

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś 

เลือก *ท ŘŚŘŘş การน ดไทยในครั เรือน    

*ท ŘŚŘŘŠ โรคท ่เป็นปัญหาขอ  ุม น    

ท ŘŚŘŘš  มุนไพรพ้ืนบา้นตา้นโรค   

ท ŘŚŘ Ř **การดูแลอนามยั ุม น Ŝ  

Ŝ. การพฒันา  ัคม บ ัคบั 

 

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม (ประถม)    

 คŚ ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม (ม.ตน้)   

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม  (ม.ปลาย)   

เลือก  คŘŚŘŘ  การท าแผนปฏ บตั การเพ่ือพฒันาคุณภาพ
    ตใน ุม น 

Ś  

หมายเหต ุ อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) ท ่ม การประกอบอา  พ ามารถขอเท ยบโอนอา  พไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละเ ่ือนไข 

 การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จากการประกอบอา  พ  
 ขอ   านกั าน กศน.  
      *   อ ม. ท ่จะขอเท ยบโอนราย   า พทŘŚŘŘ  , ท ŘŚŘŘş, ท ŘŚŘŘŠ  จะตอ้ การผา่นการอบรมหลกั ูตรฟ้ืนฟ ู

ค ามรู้ อ ม.
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ผู้น าศาสนาอสิลาม ผู้สอนอสิลามศึกษา และนักศึกษาอสิลามศึกษา 

 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์  าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ท ่ เป็นผูน้ าศา นา
อ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และนกัศึกษาอ  ลามศึกษา ม  ตัถุประ  คเ์พ่ือเป ดโอกา ให้ผูน้ าศา นา/ผู ้อน 
และนักศึกษาอ  ลามศึกษา  ามารถน าค ามรู้และประ บการณ์อนัเก ดจากการเร ยนรู้ทา ศา นา การ
ปฏ บัต  านตามบทบาทหน้าท ่ หรือการฝึกอบรมต่า  ๆ มาขอเท ยบโอนเป็นผลการเร ยนตามหลัก ูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  
 

คุณสมบัติของผู้เทยีบโอน 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยน หรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือ
ระดบัท ่เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษา 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนักศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  

3. ท าหนา้ท ่หรือเคยท าหนา้ท ่ผูน้  าศา นา หรือผู ้อนอ  ลามศึกษา หรือเร ยน หรือเคยเร ยน
จาก ถาบนัศึกษาปอเนาะ หรือโร เร ยนเอก น อนศา นาอ  ลาม 
 

หลกัฐานการขอเทยีบโอน 

1. ผูน้ าศา นา/ผู ้อนอ  ลามศึกษา ใ ห้ลกัฐานต่อไปน ้  
1.1 หน ั ือรับรอ ตามบทบาทหนา้ท ่ 

1.1.1 ผูน้ าศา นา ใ ค้  า ั่ แต่ ตั้ ให้ท าหน้าท ่ผูน้  าศา นาจากผู ้า่รา การจ ัห ดั 
โดยผา่น  านกั านคณะกรรมการอ  ลามประจ าจ ัห ดั 

1.1.2 ผู ้อนอ  ลามศึกษา 

1)   โต๊ะครู ใ ้หนั  ืออนุญาตจากผู ้่ารา การจ ัห ดั หรือหลกัฐานการ                       
จดทะเบ ยนเป็น ถาบนัศึกษาปอเนาะ 

2)   ผู ่้ ยโตะ๊ครู ใ ห้น ั ืออนุญาตจากโต๊ะครูเฉพาะบุคคลท ่ไดรั้บอนุญาต
จากทา รา การตามเกณฑก์ารใหก้ารอุดหนุนขอ กระทร  ศึกษาธ การ 

3)   ครูผู ้อน ใ ้หนั  ืออนุญาตจากผูบ้ร หารโร เร ยนเอก น อนศา นา
อ  ลาม 

4)   ผู ้อนอ  ลามศึกษาศูนย์การศึกษาอ  ลามประจ ามั ย ด (ตาด กา) ใ ้
หน ั ืออนุญาตจากผู ้า่รา การจ ัห ดั 

1.2 หนั  ือรับรอ ให้ อนอ  ลามศึกษาตอนตน้ ตอนกลา  และตอนปลาย ไดอ้อก
โดย  านกั านคณะกรรมการอ  ลามประจ าจ ัห ดั 
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1.3 หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พ ผูท้ ่ม การประกอบอา  พ  ามารถน าหลกัฐานมาเท ยบ
โอนตามเกณฑก์ารเท ยบโอนผลการเร ยนจากค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จาก
การประกอบอา  พขอ   านกั าน กศน. 

2. นกัศึกษาอ  ลามศึกษา 

Ś.  หลกัฐานการเร ยนอ  ลามศึกษา แบ่ เป็น 

 Ś. .    นกัศึกษาอ  ลามศึกษาใน ถาบนัศึกษาปอเนาะ 

 ) ใ ้หลักฐานใบรับรอ ผลการ อบเท ยบค ามรู้อ  ลามตอนต้น จาก
  านกับร หารยทุธศา ตร์และบูรณาการการศึกษาท ่  Ś หรือหน่ ย านอ่ืนท ่กระทร  ศึกษาธ การก าหนด 

Ś) หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พ ผูท้ ่ม การประกอบอา  พ  ามารถน าหลกัฐาน
มาเท ยบโอนตามเกณฑก์ารเท ยบโอนอา  พขอ   านกั าน กศน.  

Ś. .Ś  นกัเร ยนอ  ลามศึกษาในโร เร ยนเอก น อนศา นาอ  ลาม 

 ) ใ ้หลักฐานการจบหลัก ูตรอ  ลามศึกษาตอนต้น (ปอ. )  หรือ
ประกาศน ยบตัรอ  ลามศึกษาตอนตน้ (ปอ.Ś) 

Ś) หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พ ผูท้ ่ม การประกอบอา  พ  ามารถน าหลกัฐาน
มาเท ยบโอนตามเกณฑ์การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จากการ
ประกอบอา  พขอ   านกั าน กศน. ในราย   าบ ัคบัขอ  าระการประกอบอา  พ ด ัน ้  
 

รหัสรายวชิา รายวชิาบังคับ หน่วยกติ 

อ    Ř   ่อ ทา เขา้ ู่อา  พ Ś 

อ    ŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ Ŝ 

อ    Ř  พฒันาอา  พใหม้ อยูม่ ก น Ś 

                                รวม Š 

 

 หมายเหตุ หากไม่ม หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พจะเท ยบโอน าระการประกอบอา  พไม่ได้ 
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รายวชิาทีเ่ทยีบโอนได้ 

 ระดับประถมศึกษา  เท ยบโอนราย   าบ ัคบั ş ราย   า  Ŝ หน่ ยก ต ราย   าเลือก š หน่ ยก ต  
ร ม Ś  หน่ ยก ต ด ัน ้  

รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. 
อ   ŘŘ   ่อ ทา เขา้ ู่อา  พ Ś พต ŚŘŘş หลกัภาษาอาหรับ   

( ากย ัมพนัธ์, อกัขร  ธ   ) 
Ś 

อ   ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ Ŝ  

อ   ŘŘ  พฒันาอา  พใหม้ อยูม่ ก น Ś พต ŚŘŘŠ ภาษามลาย ู  Ś 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     ค ŚŘ ŝ อรรถาธ บายอลักุรอ่าน   (อตัตฟัซ ร  ) Ś 

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  ค ŚŘ Ş หลกัการอ่านอลักุรอ่าน   (อตัตจั  ด  )   

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  ค ŚŘ ş จร ยธรรม   (อลัอคัลาค  )   

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น  ั คม    ค ŚŘ Š ศา นประ ตั    (อตัตาร ค  )   

 รวม řŜ  รวม š 

 

หมายเหตุ หากไม่ม หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พจะเท ยบโอน าระการประกอบอา  พไม่ได้ 

 

รายวชิาทีเ่ทยีบโอนได้ 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เท ยบโอนราย   าบ ัคบั ş ราย   า  Ŝ หน่ ยก ต ราย   าเลือก  
   หน่ ยก ต ร ม Śş หน่ ยก ต  ด ัน ้  

รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. 
อ Ś ŘŘ   ่อ ทา การพฒันาอา  พ Ś พตŚŚŘŘŠ หลกัภาษาอาหรับ Ś 

( ากย ัมพนัธ์, อกัขร  ธ  Ś) 
  

อ Ś ŘŘŚ ทกัษะการพฒันาอา  พ Ŝ  

อ Ś ŘŘ  พฒันาอา  พใหม้ ค ามเขม้แข ็ Ś พตŚŚŘŘš ภาษามลาย ูŚ Ś 

ท Ś ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     คŚŚŘ   อรรถาธ บายอลักุรอ่าน Ś (อตัตฟัซ ร Ś) Ś 

ท Ś ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  คŚŚŘ Ś หลกัการอ่านอลักุรอ่าน Ś (อตัตจั  ด Ś) Ś 

 คŚ ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  คŚŚŘ   จร ยธรรม Ś (อลัอคัลาค Ś) Ś 

 คŚ ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น  ั คม    คŚŚŘ Ŝ ศา นประ ตั  Ś (อตัตาร ค Ś) Ś 

 รวม řŜ  รวม řś 

 

หมายเหตุ หากไม่ม หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พจะเท ยบโอน าระการประกอบอา  พไม่ได้ 
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รายวชิาทีเ่ทยีบโอนได้ 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เท ยบโอนราย   าบ ัคบั ş ราย   า  Ŝ หน่ ยก ต ราย   าเลือก  
ŚŚ หน่ ยก ต ร ม  Ş หน่ ยก ต  ด ัน ้  

รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. 
อ   ŘŘ   ่อ ทา การพฒันาอา  พ Ś พต ŚŘ   หลกัภาษาอาหรับ   

( ากย ัมพนัธ์, อกัขร  ธ   ) 
Ŝ 

อ   ŘŘŚ ทกัษะการขยายอา  พ Ŝ  

อ   ŘŘ  พฒันาอา  พใหม้ ค ามมัน่ค  Ś พต ŚŘ Ś ภาษามลาย ู    

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     ค ŚŘ š อรรถาธ บายอลักุรอ่าน   (อตัตฟัซ ร  ) Ŝ 

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  ค ŚŘŚ  จร ยธรรม   (อลัอคัลาค  )   

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  ค ŚŘŚŚ ศา นประ ตั    (อตัตาร ค  )   

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น  ั คม    ค ŚŘŚŚ การแบ่ มรดก (อลัฟะรออ ด) Ś 

    ค  ŚŘŚ  หลกัการเก ่ย กบั จันธรรม 

(มุ ตอลาฮหะด ษ) 
  

 รวม řŜ  รวม ŚŚ 

 

หมายเหตุ หากไม่ม หลกัฐานการเป็นผูม้ อา  พจะเท ยบโอน าระการประกอบอา  พไม่ได้ 

 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการเทยีบโอน 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ผูน้ าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และนักศึกษา
 ามารถเท ยบโอนไดร้ะดบัใดระดบัหน่ึ เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้น โดยม ขอ้ก าหนดด ัน ้  

1. ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่เป็น หรือเคยเป็นผูน้ าศา นา ผู ้อนอ  ลามศึกษา  
1.1 ระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่ไม่นอ้ยก า่   ป   
1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่ไม่นอ้ยก า่ Ś ป  

การนบัระยะเ ลาใหน้บัตั้ แต่ นัท ่ไดรั้บการแต่ ตั้ ให้ด าร ต าแหน่ ด ักล่า  จนถึ  นั ุดทา้ย หรือ
 นัท ่ยืน่แบบเ นอขอเท ยบโอน 

กรณ เคยเป็นผูน้ าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา ก าหนด าระการด าร ต าแหน่ มาแ ด เก น  
ŝ ป  ไม่ ามารถน ามาเท ยบโอนได ้

ทั้ น ้  ตอ้ ผา่นการรับรอ ผลการปฏ บตั  านในหนา้ท ่การเป็น หรือเคยเป็นผูน้ าศา นาอ  ลาม ผู ้อน
อ  ลามศึกษา โดยใหผู้ม้ อ  านาจในการแต่ ตั้ รับรอ  

2. ให้หั หน้า ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ ผ่าน ” 
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ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น และ มา  ก ภา
อ ค์กรปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น ม  ตัถุประ  ค์ เพื่อเป ดโอกา ให้นกัศึกษาท ่เป็นผูบ้ร หารอ ค์กรปกครอ  ่ น
ทอ้ ถ ่น และ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น น าค ามรู้และประ บการณ์ จากการปฏ บตั  านในหนา้ท ่
มา     เท ยบโอน เพื่อเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยนตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  ได ้
 

คุณสมบัติผู้เทยีบโอน 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ   

3. เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น หรือ มา  กอ คก์รปกครอ  ่ น
ทอ้ ถ ่น 
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

1. บตัรประจ าต ัผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น หรือ มา  กอ คก์รปกครอ  ่ น
ทอ้ ถ ่น 

2. หน ั ือรับรอ ผลการปฏ บตั  านการเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 
หรือ มา  กอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

3.  ฒุ บตัรท ่แ ด  า่ผา่นการอบรมตามหลกั ูตรท ่กรม ่ เ ร มการปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น
ก าหนด 

4. แบบรับรอ ผลการปฏ บตั  านในหนา้ท ่ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น หรือ มา  ก
อ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น และ มา  ก
อ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น  ามารถเท ยบโอนได ้ระดบัใดระดบัหน่ึ เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้นโดยม ขอ้ก าหนด 
ด ัน ้
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1. ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น หรือ
 มา  กอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น ด ัน ้  

 1.1 ระดบัประถมศึกษา ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่ตั้ แต่   ป ข้ึนไป 

  .Ś ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่ตั้ แต่   ป  Ş เดือน ข้ึนไป 

  .  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่ตั้ แต่ Ś ป ข้ึนไป 

 การนบัระยะเ ลาใหน้บัตั้ แต่ นัท ่ไดรั้บการแต่ ตั้ ให้ด าร ต าแหน่ ด ักล่า จนถึ  นั
 ุดทา้ย หรือ นัท ่ยืน่แบบเ นอขอเท ยบโอน 

 กรณ ท ่เคยเป็นผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น หรือ มา  กอ คก์รปกครอ  ่ น
ทอ้ ถ ่น ถา้หมด าระการด าร ต าแหน่ มาแล ้เก น ŝ ป  ไม่ ามารถน ามาเท ยบโอนผลการเร ยนได ้

 ทั้ น ้ตอ้ ผา่นการรับรอ ผลการปฏ บตั  านในหนา้ท ่การเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ร หารอ คก์ร
ปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น หรือ มา  กอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น โดยใหผู้ม้ อ  านาจในการแต่ ตั้ เป็นผูรั้บรอ  

2. ไม่เคยถูกด าเน นคด  และด าเน นการทา   นยัในการปฏ บตั  านในหนา้ท ่ 
3. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ

ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ ผ่าน ” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิา และจ านวนหน่วยกติ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา นก. เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 

 . การประกอบ
อา  พ 

เลือก อ ŘŚŘŜŜ การ ่ เ ร มเศรษฐก จ ุม น    

Ś. ทกัษะการ
ด าเน น    ต 

บ ัคบัระดบั 

ประถม 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย  1  

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  

บ ัคบัระดบั
ม.ตน้ 

ท Ś ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย  Ś  

ท Ś ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา    

บ ัคบัระดบั
ม.ปลาย 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย  Ś  

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา    

 . การพฒันา
  ัคม 

บ ัคบัระดบั 

ประถม 

 

 ค  ŘŘ    ัคมศึกษา    

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    

บ ัคบัระดบั
ม.ตน้ 

 คŚ ŘŘ    ัคมศึกษา    

 คŚ ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  

 คŚ ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    

บ ัคบัระดบั
ม.ปลาย 

 ค  ŘŘ    ัคมศึกษา    

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    

เลือก  คŘŚŘŘ  ค ามมัน่ค   บ ุขขอ  ุม น   ตอ้ น าหลกัฐานการด าร ต าแหน่ มาแ ด 
ประกอบการพ จารณา  คŘŚŘŘŜ การขจดัค ามขดัแย ้   

 
หมายเหตุ ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น และ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น ท ่ม การประกอบ 
 อา  พ  ามารถขอเท ยบโอนอา  พได ้ตามหลกัเกณฑ ์และเ ่ือนไขการเท ยบโอนค ามรู้ และ 
 ประ บการณ์กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จากการประกอบอา  พ ขอ    านกั าน กศน. 
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ผู้น าท้องที่ 
 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ผูน้ าทอ้ ท ่ ม  ตัถุประ  ค ์เพ่ือเป ดโอกา ให้นกัศึกษา
ท ่เป็นผูน้ าทอ้ ท ่ ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น  าร ตัรก านนั แพทยป์ระจ าต าบล ผู ่้ ยผูใ้หญ่บา้น  ามารถน าค ามรู้
และประ บการณ์ท ่ได้ปฏ บตั  านตามบทบาทหน้าท ่มาขอเท ยบโอน เพื่อเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยนตาม
หลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  ได ้ 
 

คุณสมบัติผู้เทยีบโอน 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ   

3. เป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้ ท ่  
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

1. หลกัฐานท ่แ ด  า่ เป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้ ท ่ เ ่น บตัรประจ าต ัผูน้ าทอ้ ท ่ หรือหน ั ือ
  าคญัแ ด หลกัฐานการด าร ต าแหน่  ฯลฯ 

2.  ฒุ บตัรท ่แ ด  า่ผา่นการอบรมตามหลกั ูตรผูน้ าทอ้ ท ่ 
 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ผูน้ าทอ้ ท ่ ท ่เขา้ ู่หลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ   ามารถเท ยบโอนได ้ระดบัใดระดบัหน่ึ เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้นโดยม 
ขอ้ก าหนด ด ัน ้  

1. ระดบัประถมศึกษา ตอ้ ม ระยะเ ลาในการเป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้ ท ่ ตั้ แต่   ป ข้ึนไป 

Ś. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตอ้ ม ระยะเ ลาในการเป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้ ท ่  ตั้ แต่               
  ป  Ş เดือน ข้ึนไป 

 . ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้ ม ระยะเ ลาในการเป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้ ท ่ ตั้ แต่   
Ś  ป ข้ึนไป 

Ŝ. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ในบนัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ ผ่าน ” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิา และจ านวนหน่วยกติ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผู้น าท้องที่ 
 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา นก. เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 

 . การประกอบ
อา  พ 

เลือก อ ŘŚŘŜŜ การ ่ เ ร มเศรษฐก จ ุม น    

Ś. ทกัษะการ
ด าเน น    ต 

บ ัคบัระดบั 

ประถม 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย  1  

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  

บ ัคบัระดบั
ม.ตน้ 

ท Ś ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     

ท Ś ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  

บ ัคบัระดบั
ม.ปลาย 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś  

 . การพฒันา
  ัคม 

บ ัคบัระดบั 

ประถม 

 

 ค  ŘŘ    ัคมศึกษา    

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    

บ ัคบัระดบั
ม.ตน้ 

 คŚ ŘŘ    ัคมศึกษา    

 คŚ ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  

 คŚ ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    

บ ัคบัระดบั
ม.ปลาย 

 ค  ŘŘ    ัคมศึกษา    

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    

เลือก  คŘŚŘŘ  ค ามมัน่ค   บ ุขขอ  ุม น   ตอ้ น าหลกัฐานการด าร ต าแหน่ มาแ ด 
ประกอบการพ จารณา  คŘŚŘŘŜ การขจดัค ามขดัแย ้   

 

หมายเหตุ   ผูน้ าทอ้ ท ่ ท ่ม การประกอบอา  พ ามารถขอเท ยบโอนอา  พได ้ตามหลกัเกณฑ ์และเ ่ือนไขการ 

  เท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มผูม้ ค ามรู้และประ บการณ์จากการประกอบอา  พ ขอ   
    านกั าน กศน. 
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ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการและอาสาสมัครทหารพราน 

 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการและอา า มคัร
ทหารพราน เป็นการเป ดโอกา ให้นักศึกษาท ่เป็นหรือเคยเป็นทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการ และ
อา า มคัรทหารพราน  ามารถน าค ามรู้และประ บการณ์ท ่ไดป้ฏ บตั  านตามบทบาทหนา้ท ่มาขอเท ยบโอน 
เพื่อเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยนตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  
Śŝŝ  ได ้   
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

ทหารกองประจ าการ 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

3. ตอ้ เป็นหรือเคยเป็นทหารกอ ประจ าการ ครบตามท ่พระรา บญัญตั การรับรา การทหาร
ก าหนด 

ทหารประจ าการ 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา หรือ
ระดบัท ่เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

3. ตอ้ เป็นหรือเคยเป็นทหารประจ าการ มาแล ้อยา่ นอ้ย Ś ป  
อาสาสมัครทหารพราน 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา หรือ
ระดบัท ่เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

3. ตอ้ เป็นหรือเคยเป็นอา า มคัรทหารพราน มาแล ้อยา่ นอ้ย Ś ป  
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หลกัฐานการเทยีบโอนจากความรู้และประสบการณ์ 

ทหารกองประจ าการ ใหใ้ เ้อก ารหลกัฐานมาแ ด อยา่ ใดอยา่ หน่ึ  ด ัน ้  
1. หน ั ือรับรอ การปลดประจ าการจากผูบ้ ัคบัหน่ ยทหารตั้ แต่ระดบักอ พนั หรือ

ผูบ้ ัคบับญั ากอ ร้อยอ  ระหรือผูบ้ ัคบัการเรือ ั้น   ข้ึนไป หรือ 

2.  มุดประจ าต ัทหารกอ หนุน 

ทหารประจ าการ ใหใ้ เ้อก ารหลกัฐานมาแ ด  ด ัต่อไปน ้ คือ 

1. กรณ ท ่ประจ าการ 

1) บตัรประจ าต ัขา้รา การทหาร และ 

2) ค า ั่ บรรจุเขา้รับรา การคร้ั แรก หรือหน ั ือรับรอ การปฏ บตั รา การทหาร 

2. กรณ ท ่ลาออกจากรา การ 

1) ค า ั่ บรรจุเขา้รับรา การคร้ั แรกและหน ั ือปลดประจ าการหรือ 

2) หน ั ือรับรอ การปฏ บตั รา การ 

อาสาสมัครทหารพราน ใหใ้ เ้อก ารหลกัฐานมาแ ด  ด ัต่อไปน ้  คือ 

1. บตัรประจ าต ัอา า มคัรทหารพราน และ 

2. ค า ั่ แต่ ตั้ ใหเ้ขา้รับรา การ และหน ั ือรับรอ การเป็นอา า มคัรทหารพราน 

 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์กลุ่มทหารกอ ประจ าการ  ทหารประจ าการ และ
อา า มคัรทหารพราน ใหเ้ท ยบโอนไดใ้นระดบัใดระดบัหน่ึ เพ ย ระดบัเด ย เท่านั้น โดยม ขอ้ก าหนดด ัน ้  

1. ทหารกอ ประจ าการ 

1) นกัศึกษาท ่ก  าล ัเป็นทหารกอ ประจ าการ ใหย้ืน่ค  าร้อ ขอเท ยบโอนภายในภาคเร ยน
 ุดทา้ยก่อนปลดประจ าการ แต่การอนุมตั ผลการเท ยบโอนใหใ้  ้นัปลดประจ าการ 

2) นกัศึกษาทหารท ่ปลดประจ าการไปแล ้ใหน้ าหลกัฐาน มุดประจ าต ัทหารกอ หนุนมา
ขอเท ยบโอนผลการเร ยนในภาคเร ยนแรกท ่ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษา 

2. ทหารประจ าการ 

1) นกัศึกษาตอ้ ยื่นค าร้อ ขอเท ยบโอนให้ภาคเร ยนแรกท ่ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษา พร้อม
หลกัฐานการเป็นทหารมาแล ้อยา่ นอ้ย Ś ป  

2) นกัศึกษาท ่คุณ มบตั การเป็นทหารประจ าการไม่ครบ Ś  ป  ให้ยื่นค าร้อ ขอ     เท ยบโอน
เม่ือม คุณ มบตั ครบ 
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3. อา า มคัรทหารพราน 

1) นกัศึกษาตอ้ ยืน่ค  าร้อ ขอเท ยบโอนในภาคเร ยนแรกท ่ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษา พร้อม
หลกัฐานการเป็นอา า มคัรทหารพรานมาแล ้อยา่ นอ้ย Ś ป  

2) นกัศึกษาท ่คุณ มบตั การเป็นอา า มคัรทหารพรานไม่ครบ Ś ป  ใหย้ืน่ค  าร้อ ขอเท ยบ
โอนเม่ือคุณ มบตั ครบ 

4. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอน
จะไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยนเป็น “ ผ่าน ” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ทหารกองประจ าการ 

ทหารประจ าการ และอาสาสมัครทหารพราน 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา หน่วยกติ เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 

 .ทกัษะการ
เร ยนรู้ 

 

เลือก 

ทรŘŚŘŘŝ การรู้จกัตนเอ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหเ้ท ยบโอนไดร้ะดบัใดระดบัหน่ึ 
เท่านั้น 

ทรŘŚŘ Ş การ ร้า   นยัตนเอ    

ทรŘŚŘŚŠ การบร หารเ ลา   

3.การ
ประกอบ
อา  พ 

บ ัคบั
ระดบั 

ประถม 

อ   ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ Ś 

อ   ŘŘ2 ทกัษะการประกอบอา  พ Ŝ 

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ตน้ 

อ 2 ŘŘ   ่อ ทา การพฒันาอา  พ Ś 

อ 2 ŘŘ2 ทกัษะการพฒันาอา  พ Ŝ 

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ปลาย 

อ 3 ŘŘ1  ่อ ทา การขยายอา  พ Ś 

อ 3 ŘŘ2 ทกัษะการขยายอา  พ Ŝ 

 

เลือก 

อ 2008 การท าปุ๋ยหมกั   

อ 02045 การต ดต่อ ่ือ ารทา ทหาร   

อ 02046 การใ อ้า ธุทา การทหาร Ś 

อ ŘŚŘ47 การฝึกทา ยทุธ  ธ    

Ŝ.ทกัษะการ
ด าเน น    ต 

บ ัคบั
ระดบั 

ประถม 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย    

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś 

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ตน้ 

ท Ś ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย    

ท Ś ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś 

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ปลาย 

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย    

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา พลศึกษา Ś 

เลือก ท ŘŚŘ   ศ ลปะการป้อ กนัต ั Ś 

ท ŘŚŘ Ś การด าร     ตในป่า   

ท ŘŚŘ   การป้อ กนั    ตในป่า Ś 

ŝ.การพฒันา
  ัคม 

บ ัคบั
ระดบั 

ประถม 

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม   

 ค  ŘŘ  ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś 
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สาระ วชิา รหัส รายวชิา หน่วยกติ เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ตน้ 

 ค2 ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม   

 คŚ ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś 

บ ัคบั
ระดบั 

ม.ปลาย 

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม   

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś 

เลือก  คŘŚŘŘş การปลูกฝั อุดมการณ์รัก าต    
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หมอนวดแผนโบราณ 

 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์หมอน ดแผนโบราณ ม  ตัถุประ  คเ์พ่ือเป็นโอกา ให้
ผูป้ระกอบอา  พหมอน ดแผนโบราณ น าค ามรู้และประ บการณ์จากเร ยนรู้และการประกอบอา  พหมอน ด
แผนโบราณ มาเท ยบโอนตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

   . ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยน หรือนักศึกษาในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา หรือเท ยบเท่า 
ขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

  Ś. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษา ตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

   . ตอ้ ม ค ามรู้ ทกัษะ และประ บการณ์ หรือประกอบอา  พน ดแผนโบราณ ด ้ยค ามมัน่ค  
 ุจร ต ไม่ขดัต่อศ ลธรรมประเพณ   ฒันธรรมอนัด ขอ  ั คม 

 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

  กรณเีทยีบโอนผลการเรียนโดยใช้หลกัฐานการศึกษาและประสบการณ์ 

   . เอก ารหรือหลกัฐานท ่แ ด  ่า เป็นผูผ้่านการอบรมหลกั ูตรน ดแผนโบราณ หรือ 

หมอน ดแผนโบราณ จาก ถาบนั/หน่ ย าน ท ่ไดรั้บการรับรอ  เ ่น  ฒุ บตัร เก ยรต บตัร หน ั ือรับรอ  ฯลฯ 
กรณ ท ่ผา่นการอบรมจาก ถานศึกษา หรือ ถาบนัเอก น ตอ้ เพ ่มเอก าร หลกัฐานเพ ่มเต ม คือหลกัฐานการ
จดัตั้ โร เร ยน หลกั ูตรท ่เป ด อน/อบรม ตอ้ ผา่นการอนุมตั จากกระทร  ศึกษาธ การ หรือหน่ ย านขอ ทา 
รา การ 

  Ś. หากประกอบอา  พใน ถานประกอบการ หรือกรณ เป็นเจา้ขอ  ถานประกอบการน ดแผน
โบราณหรือหมอน ดแผนโบราณ ใหแ้นบหน ั ือรับรอ จาก ถานประกอบการ และหรือทะเบ ยนการคา้ และ
หรือใบอนุญาตจากกระทร   าธารณ ุข 

 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทยีบโอน 

  การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ หมอน ดแผนโบราณ เขา้ ู่หลกั ูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ   ามารถเท ยบโอนได้ระดบัใดระดบัหน่ึ เพ ย 
ระดบัเด ย เท่านั้น โดยม ขอ้ก าหนดด ัน ้  
   . ระดบัประถมศึกษา  

ใบ  าคญัหรือหลกัฐานแ ด ผลการเร ยน/อบรม เก ่ย กบัหลกั ูตรการน ดไทย ŝŘ  ั ่โม  
และม ประ บการณ์   ป  เท ยบโอนผลการเร ยนได ้ Ś หน่ ยก ต 
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Ś.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 ใบ  าคญัหรือหลกัฐานแ ด ผลการเร ยนหรืออบรม เก ่ย กบัหลกั ูตรการน ดไทย  ŘŘ  ั ่โม  
และม ประ บการณ์ Ś ป  เท ยบโอนผลการเร ยนได ้ Ş หน่ ยก ต 

  .  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 ใบ  าคญัหรือหลกัฐานผา่นการประเม นมาตรฐานฝ มือแร  านแห่  าต  าขาน ดไทย จาก
กรมพฒันาฝ มือแร  าน  ามารถเท ยบดอนผลการเร ยนได ้ Ś หน่ ยก ต 

Ŝ. ผลการเท ยบโอนใหค้่าระดบัผลการเร ยนเป็น “ผา่น” 

ŝ. ใหห้ ัหนา้ ถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตั ผลการเท ยบโอน และผูท้ ่ไดรั้บอนุมตั ผลการเท ยบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเร ยน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานใน ่อ ผลการเร ยน “ผา่น” 

 Ş. ราย   าบ ัคบัท ่เท ยบโอนได ้จ าน น   ราย   า Š หน่ ยก ต 

ระดับการศึกษา สาระ รายวชิาบังคับ หน่วยกติ 

ประถมศึกษา การประกอบอา  พ  ) อ    ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 

2) อ    ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ 

 ) อ    ŘŘ  พฒันาอา  พให้ม อยูม่ ก น 

Ś 

Ŝ 

2 

รวม 8 

มธัยมศึกษาตอนตน้ การประกอบอา  พ  ) อ  Ś ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 

2) อ  Ś ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ 

 ) อ  Ś ŘŘ  พฒันาอา  พให้ม ค ามเขม้แข ็ 

Ś 

Ŝ 

2 

รวม 8 

มธัยมศึกษาตอนปลาย การประกอบอา  พ  ) อ    ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 

2) อ    ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ 

 ) อ    ŘŘ  พฒันาอา  พให้ม ค ามมัน่ค  

Ś 

4 

2 

รวม Š 

 

ş. ราย   าเลือกท ่เท ยบโอนให ้ จ  าน น    ราย   า  Ś หน่ ยก ต 

สาระ รายวชิา หน่วยกติ 

การประกอบอา  พ  ) อ  ŘŚŘŞŘ ค ามรู้พื้นฐานการน ดไทย 

Ś) อ  ŘŚŘŞ  การน ดฝ่าเทา้ 

 ) อ  ŘŚŘŞŚ การน ด ่ นบนขอ ร่า กาย 

Ŝ) อ  ŘŚŘŞ  การน ดน ้ามนั 

ŝ) อ  ŘŚŘŞŜ การน ดประคบ 

  

2 

2 

2 

2 
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สาระ รายวชิา หน่วยกติ 

Ş) อ  ŘŚŘŞŝ  ปาเทา้ 

ş) อ  ŘŚŘŞŞ  ปาหนา้ 

Š) อ  ŘŚŘŞş น ดหล ัคลอด 

š) อ  ŘŚŘŞŠ การน ดต ั 

 Ř) อ  ŘŚŘŞš การน ด ปาต ั 

  ) อ  ŘŚŘşŚ การน ดเพื่อแกอ้าการ   

 Ś) อ  ŘŚŘş  การน ดเพื่อแกอ้าการ Ś 

2 

2 

3 

3 

3 

5 

5 

 

หมายเหตุ  ราย   าเลือกเป็น   าท ่เท ยบโอนไดทุ้กระดบัการศึกษา เม่ือใ เ้ท ยบโอนในระดบัการศึกษาใดไปแล ้ 
ไม่ ามารถน ามาใ เ้ท ยบโอนอ กได ้ ่ น   าท ่เหลือย ัไม่ไดใ้ เ้ท ยบโอน  ามารถน ามาใ เ้ท ยบโอน
ไดต่้อไป ด ันั้น ในการเท ยบโอน ถานศึกษาใหน้กัศึกษาแนบหลกัฐานระเบ ยนแ ด ผลการเร ยนใน
ระดบัการศึกษาท ่ต  ่าก า่ ประกอบพ จารณาเท ยบโอนด ้ย 
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พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ พนกั านรักษาค ามปลอดภยั ม  ตัถุประ  ค์เพ่ือเป ด
โอกา ใหน้กัศึกษาท ่เป็นพนกั านรักษาค ามปลอดภยั   ามารถน าค ามรู้และประ บการณ์ท ่ไดป้ฏ บตั  านตาม
บทบาทหน้าท ่มาขอเท ยบโอน เพื่อเป็น ่ นหน่ึ ขอ ผลการเร ยนตามหลัก ูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัรา  Śŝŝ  ได ้ 
 

คุณสมบัติผู้เทยีบโอน 

1. ตอ้ ไม่เป็นนกัเร ยนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท ่
เท ยบเท่าขอ  ถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้ ข้ึนทะเบ ยนเป็นนกัศึกษาตามหลกั ูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัรา  Śŝŝ  

3. ตอ้ เป็นหรือเคยเป็นพนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 

1. บตัรประจ าต ัพนกั านรักษาค ามปลอดภยั และหรือหน ั ือรับรอ การเป็นหรือเคยเป็น
หนกั านรักษาค ามปลอดภยั 

2. หน ั ือรับรอ ผลการปฏ บตั  าน า่ไม่เคยถูกด าเน นคด  และด าเน นการทา   นยัในการ
ปฏ บตั  านในหนา้ท ่ 

3.  ฒุ บตัรท ่แ ด  า่ผา่นการอบรมค ามรู้เก ่ย กบั านรักษาค ามปลอดภยั ตามระเบ ยบ า่ด ้ย
การรักษาค ามปลอดภยัแห่  าต  พ.ศ. Śŝ ş 

4. หลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบการพ จารณา (ถา้ม ) เ ่น โล่รา  ลั ประกาศน ยบตัร เก ยรต บตัร ฯลฯ 

 

หลกัเกณฑ์การเทยีบโอน 

   . หลกัเกณฑท์ั ่ไป 

  การเท ยบดอนผลการเร ยนจากค ามรู้และประ บการณ์พนกั านรักษาค ามปลอดภยัม 
ขอ้ก าหนดด ัน ้  
  ) เป็นหรือเคยเป็นพนกั านรักษาค ามปลอดภยั หากเคยเป็นพนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
จะตอ้ พน้จากการปฏ บตั หนา้ท ่ไม่เก น Ś ป  นบัจาก นัท ่พน้จากหนา้ท ่จนถึ  นัท ่ยืน่แบบเ นอขอเท ยบโอน 

 Ś) ไม่เคยถูกด าเน นคด และด าเน นการทา   นยัในการปฏ บตั  านในหนา้ท ่ 
  ) ผา่นการอบรมค ามรู้เก ่ย กบั านรักษาค ามปลอดภยั ตามระเบ ยบ า่ด ้ยการรักษา ค าม
ปลอดภยัแห่  าต  พ.ศ. Śŝ ş 
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Ś. ระยะเ ลาขอ ประ บการณ์ท ่ใ ใ้นการเท ยบโอน 

 ) ระดบัประถมศึกษา ตอ้ ม ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่เป็นหรือเคยเป็นพนกั านรักษา
ค ามปลอดภยั มาไม่นอ้ยก า่   ป  

Ś) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตอ้ ม ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่เป็นหรือเคยเป็นพนกั าน
รักษาค ามปลอดภยั มาไม่นอ้ยก า่   ป  Ş เดือน 

 ) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้ ม ระยะเ ลาในการปฏ บตั หนา้ท ่เป็นหรือเคยเป็น
พนกั านรักษาค ามปลอดภยั มาไม่นอ้ยก า่ Ś ป  ข้ึนไป 

ทั้ น ้   ามารถนบัระยะเ ลาต่อเน่ือ ในแต่ละระดบัได ้

 . จ  าน นหน่ ยก ตท ่ใหเ้ท ยบโอน 

 ) ระดบัประถมศึกษา เท ยบโอนใหใ้นราย   าบ ัคบั และราย   าเลือกไดไ้ม่เก น  ŝ หน่ ยก ต 

Ś) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เท ยบโอนให้ในราย   าบ ัคบั และราย   าเลือกไดไ้ม่เก น 
ŚŜ หน่ ยก ต 

 ) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เท ยบโอนให้ในราย   าบ ัคบั และราย   าเลือกไดไ้ม่เก น 
   หน่ ยก ต 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิา และจ านวนหน่วยกติ  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 

ระดับการศึกษา สาระ รายวชิา หน่วยกติ 

ประถมศึกษา การประกอบอา  พ  ) อ   ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ Ś 

Ś) อ   ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ Ŝ 

 ) อ   ŘŘ  พฒันาอา  พให้ม อยูม่ ก น Ś 

การพฒันา ั คม Ŝ)  ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น  ั คม   

รวม š 

มธัยมศึกษาตอนตน้ การประกอบอา  พ  ) อ Ś ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ Ś 

Ś) อ Ś ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ Ŝ 

 ) อ Ś ŘŘ  พฒันาอา  พให้ม ค ามเขม้แข ็ Ś 

การพฒันา ั คม Ŝ)  คŚ ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น  ั คม   

รวม š 

มธัยมศึกษาตอนปลาย การประกอบอา  พ  ) อ   ŘŘ   ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ Ś 

Ś) อ   ŘŘŚ ทกัษะการประกอบอา  พ Ŝ 

 ) อ   ŘŘ  พฒันาอา  พให้ม ค ามมัน่ค  Ś 

การพฒันา ั คม Ŝ)  ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น  ั คม   

รวม š 

 

 

สาระ รายวชิา หน่วยกติ 

ทกัษะการเร ยนรู้  ) ทรŘŚŘŘŝ การรู้จกัตนเอ    

Ś) ทรŘŚŘ Ş การ ร้า   นยัตนเอ    

 ) ทรŘŚŘŚŠ การบร หารเ ลา   

การประกอบอา  พ Ŝ) อ Ř ŘŜŞ จรรยาบรรณ   า  พ Ś 

ŝ) อ ŘŚŘŝŚ การต ดต่อ ่ือ าร Ś 

Ş) อ ŘŚŘŝ  อา ธุศึกษา Ś 

ş) อ ŘŚŘŝŜท่าบุคคลมือเปล่าเบ้ือ ตน้   

Š) อ ŘŚŘŝŝ ค ามรู้พื้นฐาน   า  พ รปภ. Ś 

š) อ ŘŚŘŝŞ การบร การและประ า ัมพนัธ์   
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สาระ รายวชิา หน่วยกติ 

ทกัษะการด าเน น    ต  Ř) ท ŘŚŘ   การป้อ กนั าธารณภยั Ś 

  ) ท ŘŚŘ   ศ ลปะการป้อ กนัต ั Ś 

 Ś) ท ŘŚŘ ş การปฐมพยาบาลเบ้ือ ตน้   

การพฒันา ั คม   )  คŘŚŘ Ş กฎหมายท ่ค รรู้ใน านรักษาค ามปลอดภยั Ś 

 Ŝ)  คŘŚŘ ş การป้อ กนัอา ญากรรมและ  นาศกรรม Ś 

 

หมายเหตุ  ราย   าเลือกเป็น   าท ่เท ยบโอนไดทุ้กระดบัการศึกษา เม่ือใ เ้ท ยบโอนในระดบัการศึกษาใดไปแล ้ 
ไม่ ามารถน ามาใ เ้ท ยบโอนอ กได ้ ่ น   าท ่เหลือย ัไม่ไดใ้ เ้ท ยบโอน  ามารถน ามาใ เ้ท ยบโอน
ไดต่้อไป ด ันั้น ในการเท ยบโอน ถานศึกษาใหน้กัศึกษาแนบหลกัฐานระเบ ยนแ ด ผลการเร ยนใน
ระดบัการศึกษาท ่ต  ่าก า่ ประกอบพ จารณาเท ยบโอนด ้ย 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.......................... 

เข ยนท ่........................................................................... 

 นัท ่............................................................................... 

เร่ือ   ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เร ยน  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.................................. 

ด ้ยขา้พเจา้............................................................รห ัประจ าต ันกัศึกษา....................................... 
เก ด นัท ่...........เดือน..........................พ.ศ. ..........................เลขบตัรประจ าต ัประ า น....................................... 
บา้นเลขท ่....................ต าบล..................................อ าเภอ......................................จ ัห ดั...................................... 
โทรศพัท.์.........................................................ปัจจุบนัเป็น 

1.  มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน/ มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

2. ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตรและ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 

3. อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) 
4. ผูน้ าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และนกัศึกษาอ  ลามศึกษา 

5. ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

6. ผูน้ าทอ้ ท ่ 
7. ทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการ และอา า มคัรทหารพราน 

8. อา  พหมอน ดแผนโบราณ 

9. พนกั านรักษาค ามปลอดภยั  เคยเป็นพนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
 

ม ค ามประ  คข์อเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) เพ่ือ
การศึกษาต่อในระดบั ...................................ภาคเร ยนท ่ .................ป การศึกษา......................โดยม หลกัฐาน / 
เอก ารประกอบการพ จารณา ตามเอก ารแนบทา้ย 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดพ จารณา 

 

      ล  ่ือ...................................................นกัศึกษา 

                  (................................................) 

แบบ    



 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 65 

 

 

รายละเอ ยด/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ยืน่ค ามจ าน  กลุ่มเป้าหมาย....................................................................... 
โดยม เอก าร/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ใหท้  าเคร่ือ หมายใน ่อ       เพื่อระบุเอก ารประกอบการพ จารณา 

                    บตัร มา  ก/บตัรประจ าต ัพนกั าน            บตัรประจ าต ัประ า น 

         ฒุ บตัร/เก ยรต บตัร ผา่นการอบรม            หน ั ือรับรอ การปฏ บตั  าน 

               หน ั ืออนุญาตจาก................................................................................................................... 
              ค า ั่ แต่ ตั้ ใหท้  าหนา้ท ่............................................................................................................ 
   แบบรับรอ การปฏ บตั หนา้ท ่..................................................................................................... 
       หลกัฐานการเขา้ร่ มก จกรรม.................................................................................................... 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ     หนา้ Ś 



 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 66 

 

 

ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

 

ขอ  (นาย/นา /นา  า )....................................................................รห ันกัศึกษา.....................................ไดด้ ัน ้   

ท ่ 
รายละเอ ยดค ามรู้และประ บการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเท ยบโอนเขา้ ู่หลกั ูตร กศน.ŝ  

ราย   า 
จ าน น
หน่ ยก ต 

ผลการ
เท ยบโอน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 ร ม    

  

ไม่ ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก .................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................      
 

 

ล  ่ือ.....................................................เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน 

             (.....................................................) 
                                                                    นัท ่........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 
 

แบบ  Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

จากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 นัท ่....................................................................... 

เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต...................................... 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์จากหลกัฐานขอ   (นาย/นา /นา  า )........................................นาม กุล........................................ 
เก ด นัท ่................เดือน...................................พ.ศ. ...................เลขประจ าต ัประ า น....................................... 
ระดบัการศึกษา..................................................... รห ัประจ าต ันกัศึกษา.............................................................
กลุ่ม............................................โทรศพัท.์..........................................  ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ......................................................ภาคเร ยนท ่................ป การศึกษา.........................
ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน ด ัน ้  

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(บังคบ) 

นก. ผลการ
เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(เลอืก) 

นก. ผลการ
เทยีบโอน 

        

        

        

        

        

 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

ล  ่ือ.....................................................ประธานกรรมการ 

                                      (.....................................................) 
 

ล  ่ือ.....................................................กรรมการ                   ล  ่ือ.....................................................กรรมการ 

        (.....................................................)                            (.....................................................) 
 

ล  ่ือ.....................................................กรรมการ                   ล  ่ือ.....................................................กรรมการ 

        (.....................................................)                             (.....................................................) 

แบบ    หนา้   
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 

 ล  ่ือ..................................................... 
             (.....................................................) 

          ต าแหน่  ............................................................. 
                       นัท ่........เดือน..............................พ.ศ.................

แบบ    หนา้ Ś 
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หนังสือรับรอง 

 

หน ั ือฉบบัน ้ ใหไ้ เ้พื่อรับรอ  า่ นาย/นา /นา  า .................................................................... 
ท ่อยู.่......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
เป็นหรือเคยเป็น มาแล ้...............ป ................เดือน  ตั้ แต่ นัท ่...........เดือน..................................พ.ศ.................. 
ถึ  นัท ่...........เดือน..................................พ.ศ..................   จร    ในหนา้ท ่  

 มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน       มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตร    มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 

อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.)  ผูน้ าศา นาอ  ลาม 

 ผู ้อนอ  ลามศึกษา     นกัศึกษาอ  ลามศึกษา 
ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น   มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

ผูน้ าทอ้ ท ่     ทหารกอ ประจ าการ 

ทหารประจ าการ    อา า มคัรทหารพราน 

หมอน ดแผนโบราณ   พนกั านรักษาค ามปลอดภยั 

อ่ืนๆ ................................................................. 
เป็นผูท้ ่ม ค ามรู้ค าม ามารถในการปฏ บตั หนา้ท ่อยา่ ด  

 

ใหไ้  ้ณ  นัท ่ ...................เดือน......................พ.ศ. ......................................... 
 

 

 

                                                                                                       (ล  ่ือ)................................................... 
                     (..............................................) 

 ต  าแหน่ .............................................. 
 

 

 

 

หมายเหตุ  - ผูรั้บรอ เป็นประธานกรรมการ/ห ัหนา้หน่ ย าน 

- ประทบัตราขอ หน่ ย าน 
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แบบรับรองผลการปฏิบัติงาน 

ของผู้น าท้องที/่ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 ่ือ –  กุล  (นาย/นา /นา  า )................................................................................................................................ 
เลขบตัรประจ าต ัประ า น.................................................................................................................................... 

  เป็น   เคยเป็น 

ต าแหน่ .................................................................................ระยะเ ลาการด าร ต าแหน่ ..............ป ............เดือน 

1.  านท ่ขา้พเจา้ปฏ บตั ในหนา้ท ่หรือไดรั้บมอบหมาย  ด ัน ้  
1.1 ……………………………………………………………………………………………………………. 
1.2 ……………………………………………………………………………………………………………. 
1.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 
1.4 ……………………………………………………………………………………………………………. 

2. ผล านท ่ขา้พเจา้ภูม ใจ/ประ บผล  าเร็จ  ด ัน ้  
2.1 …………………………………………………………………………………………………………  

2.2 …………………………………………………………………………………………………………  

2.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 
3. ประ บการณ์ในการแกปั้ญหา/อุป รรคในการด าเน น านท ่ผา่นมา  คือ 

3.1 …………………………………………………………………………………………………………  

3.2 …………………………………………………………………………………………………………  

3.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 
4. ขา้พเจา้ค ด า่ใน ุม นขอ ขา้พเจา้ค รไดรั้บการพฒันาโดยเร่ ด่ นเร่ือ  

4.1 …………………………………………………………………………………………………………  

4.2 …………………………………………………………………………………………………………  

4.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 
 

 (ล  ่ือ).................................................นกัศึกษา 
 (..............................................) 
 

(ล  ่ือ).................................................ผูรั้บรอ  

 (..............................................) 
ต าแหน่  ................................................... 



 

การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 71 

 

 

แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต       ธ ไทย    . 

 

เข ยนท ่  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอธ ไทย    

 นัท ่       Ş      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      

เร่ือ   ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เร ยน  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต       ธ ไทย    . 

ด ้ยขา้พเจา้        พลทหาร ยณฐั  ทรักษา         รห ัประจ าต ันกัศึกษา   ŘŠŘ - š  -ŘŘŘ -Ś       

เก ด นัท ่     Ś    เดือน        กนัยายน        พ.ศ.      Śŝ Ş     เลขประจ าต ัประ า น       - Ř Š-ŘŘŞ Ş-š -Š             
บา้นเลขท ่          /ş      ต าบล       พลูตาหล          อ าเภอ              ัตห บ            จ ัห ดั             ลบุร             . 
โทรศพัท ์       Ř Š şşş    Ś       ปัจจุบนัเป็น 

1.    มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน/ มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

2.   ผูน้  า หกรณ์ภาคการเกษตรและ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 

3.   อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) 
4.   ผูน้  าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และผูเ้ร ยนอ  ลามศึกษา 
5.   ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

6.   ผูน้  าทอ้ ท ่ 
7.   ทหารกอ ประจ าการ/ทหารประจ าการ/อา า มคัรทหารพราน 

8.   หมอน ดแผนโบราณ 

9.   พนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
 

ม ค ามประ  ค์ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลักฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
เพ่ือการศึกษาต่อในระดบั      มธัยมศึกษาตอนปลาย     ภาคเร ยนท ่            ป การศึกษา      Śŝŝš    โดยม หลกัฐาน 
/ เอก ารประกอบการพ จารณา ตามเอก ารแนบทา้ย 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดพ จารณา 

 

      ล  ่ือ                    ยณฐั                     ผูข้อเท ยบโอน 

                (      พลทหาร ยณฐั  ทรักษา     ) 

แบบ    
ตัวอย่าง 
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รายละเอ ยด/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ยืน่ค ามจ าน  กลุ่มเป้าหมาย          ทหารกอ ประจ าการ         ร 

โดยม เอก าร/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ใหท้  าเคร่ือ หมายใน ่อ       เพื่อระบุเอก ารประกอบการพ จารณา 

                    บตัร มา  ก/บตัรประจ าต ั         บตัรประจ าต ัประ า น 

         ฒุ บตัร/เก ยรต บตัร       หน ั ือรับรอ การปฏ บตั  าน 

               หน ั ืออนุญาตจาก................................................................................................................ 
              ค า ั่ แต่ ตั้ ใหท้  าหนา้ท ่........................................................................................................ 
   แบบรับรอ การปฏ บตั หนา้ท ่.................................................................................................. 
       หลกัฐานการเขา้ร่ มก จกรรม................................................................................................. 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 

แบบ     หนา้ Ś 
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ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

ขอ  (นาย/นา /นา  า )     พลทหาร ยณัฐ  ทรักษา      รห ัประจ าต ันกัศึกษา    ŘŠŘ - š  -ŘŘŘ -Ś     ไดด้ ัน ้   

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.ŝř 

รายวชิา 

จ านวน 

หน่วยกติ 
ผลการ

เทยีบโอน บังคับ เลอืก 

 . เท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ อ 3 ŘŘ1  ่อ ทา การขยายอา  พ Ś  ผา่น 

 จากกลุ่มเป้าหมายทหารกอ ประจ าการ อ 3 ŘŘ2 ทกัษะการขยายอา  พ Ŝ  ผา่น 

  ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     ผา่น 

  ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา  พลศึกษา Ś  ผา่น 

   ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    ผา่น 

   ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  ผา่น 

  ทรŘŚŘŘŝ การรู้จกัตนเอ     ผา่น 

  ทรŘŚŘ Ş การ ร้า   นยัตนเอ     ผา่น 

  ทรŘŚŘŚŠ การบร หารเ ลา    ผา่น 

  อ ŘŚŘŜŝ การต ดต่อ ่ือ ารทา ทหาร    ผา่น 

  อ ŘŚŘŜŞ  การใ อ้า ธุทา ทหาร  Ś ผา่น 

  อ ŘŚŘŜş การฝึกทา ยทุธ  ธ     ผา่น 

  อ ŘŚŘŘŠ การท าปุ๋ยหมกั    ผา่น 

  ท ŘŚŘ   ศ ลปะป้อ กนัต ั  Ś ผา่น 

  ท ŘŚŘ Ś การด าร     ตในป่า    ผา่น 

  ท ŘŚŘ   การป้อ กนั าธารณภยั  Ś ผา่น 

   คŘŚŘŘş การปลูกฝั อุดมการณ์รัก าต     ผา่น 

รวมหน่วยกติที่เทยีบโอน  Ś  Š  

สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่  Ś  Ŝ  

 

ไม่ ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก ............................................................. 
 .............................................................................................................................................................  

 

ล  ่ือ                       นา                           เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน  

                                 (          นายนา      รักษา ล            ) 

            นัท ่       Ş     เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.   Śŝŝš .  

แบบ  Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

 นัท ่      ŚŘ      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš      
เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต       ธ ไทย    . 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะขอ                      พลทหาร ยณฐั                 นาม กลุ                      ทรักษา                 .    
เก ด นัท ่      Ś    เดือน        กนัยายน        พ.ศ.      Śŝ Ş     เลขประจ าต ัประ า น           - Ř Š-ŘŘŞ Ş-š -Š       .       
ระดบัการศึกษา             มธัยมศึกษาตอนปลาย           รห ัประจ าต ันกัศึกษา       ŘŠŘ - š  -ŘŘŘ -Ś     .           กลุ่ม         
นา          โทรศพัท์         Ř Š şşş    Ś        ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ภาคเร ยนท ่      1     ป การศึกษา      
Śŝŝš    ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน ด ัน ้  
 

รหัส 

รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(บังคบั) นก. ผลการ 

เทียบโอน 

รหัส 

รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(เลอืก) นก. ผลการ 

เทียบโอน 

อ 3 ŘŘ1  ่อ ทา การขยายอา  พ Ś  ทรŘŚŘŘŝ การรู้จกัตนเอ     

อ 3 ŘŘ2 ทกัษะการขยายอา  พ Ŝ  ทรŘŚŘ Ş การ ร้า   นยัตนเอ     

ท   ŘŘ  เศรษฐก จพอเพ ย     ทรŘŚŘŚŠ การบร หารเ ลา    

ท   ŘŘŚ  ุขศึกษา  พลศึกษา Ś  อ ŘŚŘŜŝ การต ดต่อ ่ือ ารทา ทหาร    

 ค  ŘŘ  การพฒันาตนเอ   ุม น   ัคม    อ ŘŚŘŜŞ   การใ อ้า ธุทา ทหาร Ś  

 ค  ŘŘŚ ศา นาและหนา้ท ่พลเมือ  Ś  อ ŘŚŘŜş การฝึกทา ยทุธ  ธ     

    อ ŘŚŘŘŠ การท าปุ๋ ยหมกั    

    ท ŘŚŘ   ศ ลปะป้อ กนัต ั Ś  

    ท ŘŚŘ Ś การด าร     ตในป่า    

    ท ŘŚŘ   การป้อ กนั าธารณภยั Ś  

     คŘŚŘŘş การปลูกฝั อุดมการณ์รัก าต     
 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกั ูตรการศึกษาต่อเน่ือ  

 

ล  ่ือ                   ละเอ ยด                     ประธานกรรมการ 

                                         (            นายละเอ ยด   ุ่ม ่ืน            ) 
 

ล  ่ือ                   ปราโมทย ์                    กรรมการ                   ล  ่ือ                 กลุ ตร                       กรรมการ 

          (          นายปราโมทย ์ ประค า             )                              (          นา กลุ ตร    จาร ย ์             )  
ล  ่ือ                    นาร                      กรรมการ                   ล  ่ือ                     อาคม                    กรรมการ 

          (         นา  า  นาร   กญัหา        )                              (           นายอาคม โพธ ์ ม่              )  

แบบ    หนา้   
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

 

 ล  ่ือ                   ประพนัธ์                   . 
               (      นายประพนัธ์    าต อุดม       ) 

 ต าแหน่  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอธ ไทย 

           นัท ่      ŚŘ      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    Śŝŝš  

แบบ    หนา้ Ś 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต......ระนาด...... 

เข ยนท ่........กศน.อ าเภอระนาด..................................... 

 นัท ่......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือ   ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เร ยน  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต....ระนาด.... 

ด ้ยขา้พเจา้.......นา ละเอ ยด    ค นาม..............รห ัประจ าต ันกัศึกษา.....0703-5912-0010-1....... 
เก ด นัท ่....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าต ัประ า น....01077-45678-1-24.......... 
บา้นเลขท ่.....17/2.......ต าบล......ระนาด..........อ าเภอ........ระนาด............จ ัห ดั......นคร  รรค.์........................... 
โทรศพัท.์......091-007-098-3...................ปัจจุบนัเป็น 

1.    มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน/ มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

2.   ผูน้  า หกรณ์ภาคการเกษตรและ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 

3.   อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) 
4.   ผูน้  าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และผูเ้ร ยนอ  ลามศึกษา 

5.   ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

6.   ผูน้  าทอ้ ท ่ 
7.  ทหารกอ ประจ าการ/ทหารประจ าการ/อา า มคัรทหารพราน 

8.   หมอน ดแผนโบราณ 

9.   พนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
  

ม ค ามประ  คข์อเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
เพื่อการศึกษาต่อในระดบั ....มธัยมศึกษาตอนตน้.......ภาคเร ยนท ่ ......1......ป การศึกษา....2559........โดยม 
หลกัฐาน / เอก ารประกอบการพ จารณา ตามเอก ารแนบทา้ย 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดพ จารณา 

 

      ล  ่ือ........ละเอ ยด    ค นาม......ผูข้อเท ยบโอน 

                            (นา ละเอ ยด    ค นาม ) 

แบบ    ตัวอย่าง 
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รายละเอ ยด/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ยืน่ค ามจ าน  กลุ่มเป้าหมาย.......หมอน ดแผนโบราณ................ 
โดยม เอก าร/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ใหท้  าเคร่ือ หมายใน ่อ       เพื่อระบุเอก ารประกอบการพ จารณา 

                    บตัร มา  ก           บตัรประจ าต ัประ า น 

         ฒุ บตัร/เก ยรต บตัร          หน ั ือรับรอ  

               หน ั ืออนุญาตจาก................................................................................................................... 
              ค า ั่ แต่ ตั้ ใหท้  าหนา้ท ่............................................................................................................ 
   แบบรับรอ การปฏ บตั หนา้ท ่..................................................................................................... 
       หลกัฐานการเขา้ร่ มก จกรรม.................................................................................................... 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ     หนา้ Ś 
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 ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

ขอ  (นาย/นา /นา  า ).........ละเอ ยด    ค นาม...........รห ันกัศึกษา.... 0703-5912-0010-1........ไดด้ ัน ้   

ท ่ 
รายละเอ ยดค ามรู้                      
และประ บการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเท ยบโอนเขา้ ู่หลกั ูตร กศน.ŝ  

ราย   า 
จ าน นหน่ ยก ต ผลการ

เท ยบโอน บ ัคบั เลือก 

1. ประ บการณ์จากการประกอบ อ 21001  ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 2  ผา่น 

 อา  พหมอน ดแผนโบราณ อ 21002 ทกัษะการประกอบอา  พ 4  ผา่น 

 ประ บการณ์  4  ป  อ 21003 พฒันาอา  พใหม้ ค าม 2  ผา่น 

  เขม้แข ็    

 
 

อ 02060 ค ามรู้พ้ืนฐานเก ่ย กบัการ
น ดแผนไทย 

 1 ผา่น 

  อ 02061 การน ดฝ่าเทา้  2 ผา่น 

 
 

อ 02062 การน ด ่ นบนขอ 
ร่า กาย 

 2 ผา่น 

  อ 02068 การน ดต ั  3 ผา่น 

      

      

      

      

      

 ร มราย   าท ่เท ยบโอน 8 8  

  รุปราย   าท ่ล ทะเบ ยนเร ยนเพ ่ม 32 8  

  

ไม่ ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก .................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................      
 

 

                  ล  ่ือ......อด ศกัด ์   ตน้ ันต.์....เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน 

                                   (นายอด ศกัด ์   ตน้ ันต)์ 
                                                                                   นัท ่....20.... เดือน....พฤษภาคม.... พ.ศ. ...2559.... 

แบบ  Ś 
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การเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์โดยใ ห้ลกัฐาน 82 

 

ต ัอยา่ หน ั ือรับรอ  

 

                                                                                                             เข ยนท ่     ท ่ท  าการก านนัต าบลระนาด 

 นัท ่  15  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 

 

หน ั ือรับรอ การประกอบอา  พ 

 

ขา้พเจา้  (นาย/นา /นา  า )      ประยรู    รักษาศ ล               ต  าแหน่    ก านนัต าบลระนาด                     
ท ่อยู ่     1   หมู่ท ่  1   ต าบลระนาด   อ าเภอระนาด    จ ัห ดันคร  รรค์           โทรศพัท ์  080-115116-6                          
ขอรับรอ  า่  นา ละเอ ยด    ค นาม           ไดป้ระกอบอา  พ  น ดแผนโบราณ      โดยปฏ บตั  านในต าแหน่   
พนกั านน ดแผนโบราณ     ถานท ่ประกอบอา  พ  ศูนยน์ ดแผนโบราณต าบลระนาด   เร ่มปฏ บตั  านตั้ แต่
 นัท ่  20  เดือน   กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2555  จนถึ ปัจจุบนั    ร มระยะเ ลา  4  ป  

ขอรับรอ  า่ขอ้ค ามขา้ ตน้เป็นค ามจร  ทุกประการ    

 

  ล  ่ือ       ประยรู  รักษาศ ล      ผูรั้บรอ  

             (นายประยรู  รักษาศ ล) 
      ต าแหน่   ก านนัต าบลระนาด 

                               นัท ่  15  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต......ระนาด...... 

เข ยนท ่........กศน.อ าเภอระนาด..................................... 

 นัท ่......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือ   ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เร ยน  ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต....ระนาด.... 

ด ้ยขา้พเจา้.......นา ละเอ ยด    ค นาม..............รห ัประจ าต ันกัศึกษา.....0703-5912-0010-1....... 
เก ด นัท ่....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าต ัประ า น....01077-45678-1-24.......... 
บา้นเลขท ่.....17/2.......ต าบล......ระนาด..........อ าเภอ........ระนาด............จ ัห ดั......นคร  รรค.์........................... 
โทรศพัท.์......091-007-098-3...................ปัจจุบนัเป็น 

1.  มา  ก หกรณ์เครด ตยเูน ่ยน/ มา  กกลุ่มเครด ตยเูน ่ยน 

2. ผูน้ า หกรณ์ภาคการเกษตรและ มา  ก หกรณ์ภาคการเกษตร 

3. อา า มคัร าธารณ ุข (อ ม.) 
4. ผูน้ าศา นาอ  ลาม ผู ้อนอ  ลามศึกษา และผูเ้ร ยนอ  ลามศึกษา 

5. ผูบ้ร หารอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่นและ มา  ก ภาอ คก์รปกครอ  ่ นทอ้ ถ ่น 

6. ผูน้ าทอ้ ถ ่น 

7. ทหารกอ ประจ าการ ทหารประจ าการ และอา า มคัรทหารพราน 

8.   หมอน ดแผนโบราณ 

9. พนกั านรักษาค ามปลอดภยั 
 

ม ค ามประ  คข์อเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) เพ่ือ
การศึกษาต่อในระดบั ....มธัยมศึกษาตอนตน้.......ภาคเร ยนท ่ ......1......ป การศึกษา....2559........โดยม หลกัฐาน / 
เอก ารประกอบการพ จารณา ตามเอก ารแนบทา้ย 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดพ จารณา 

 

      ล  ่ือ........ละเอ ยด    ค นาม......ผูข้อเท ยบโอน 

                            (นา ละเอ ยด    ค นาม ) 
           

  

แบบ    
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รายละเอ ยด/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ยืน่ค ามจ าน  กลุ่มเป้าหมาย.......กลุ่มอา  พหมอน ดแผนโบราณ................ 
โดยม เอก าร/หลกัฐาน/เอก ารพร้อมผล าน ประกอบการพ จารณา ด ัน ้  
ใหท้  าเคร่ือ หมายใน ่อ       เพื่อระบุเอก ารประกอบการพ จารณา 

                    บตัร มา  ก           บตัรประจ าต ัประ า น 

         ฒุ บตัร/เก ยรต บตัร          หน ั ือรับรอ  

               หน ั ืออนุญาตจาก................................................................................................................... 
              ค า ั่ แต่ ตั้ ใหท้  าหนา้ท ่............................................................................................................ 
   แบบรับรอ การปฏ บตั หนา้ท ่..................................................................................................... 
       หลกัฐานการเขา้ร่ มก จกรรม.................................................................................................... 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ     หนา้ Ś 
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ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

ขอ  (นาย/นา /นา  า ).........ละเอ ยด    ค นาม...........รห ันกัศึกษา.... 0703-5912-0010-1........ไดด้ ัน ้   

ท ่ 
รายละเอ ยดค ามรู้                      
และประ บการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเท ยบโอนเขา้ ู่หลกั ูตร กศน.ŝ  

ราย   า 
จ าน นหน่ ยก ต ผลการ

เท ยบโอน บ ัคบั เลือก 

1. ประ บการณ์จากการประกอบ อ 21001  ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 2  ผา่น 

 อา  พหมอน ดแผนโบราณ อ 21002 ทกัษะการประกอบอา  พ 4  ผา่น 

 ประ บการณ์  4  ป  อ 21003 พฒันาอา  พใหม้ ค าม 2  ผา่น 

  เขม้แข ็    

 
 

อ 02060 ค ามรู้พ้ืนฐานเก ่ย กบัการ
น ดแผนไทย 

 1 ผา่น 

  อ 02061 การน ดฝ่าเทา้  2 ผา่น 

 
 

อ 02062 การน ด ่ นบนขอ 
ร่า กาย 

 2 ผา่น 

  อ 02068 การน ดต ั  3 ผา่น 

      

      

      

      

      

 ร มราย   าท ่เท ยบโอน 8 8  

  รุปราย   าท ่ล ทะเบ ยนเร ยนเพ ่ม 32 8  

  

ไม่ ามารถเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ได ้ เน่ือ จาก .................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................      
 

 

                  ล  ่ือ......อด ศกัด ์   ตน้ ันต.์....เจา้หนา้ท ่เท ยบโอน 

                                   (นายอด ศกัด ์   ตน้ ันต)์ 
                                                                                   นัท ่....20.... เดือน....พฤษภาคม.... พ.ศ. ...2559.... 

แบบ  Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

จากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 นัท ่......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.....ระนาด...... 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์จากหลกัฐานขอ   (นาย/นา /นา  า )...........ละเอ ยด...........นาม กุล…….....ค นาม............... 
เก ด นัท ่....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าต ัประ า น....01077-45678-1-24.......... 
ระดบัการศึกษา......มธัยมศึกษาตอนตน้............ รห ัประจ าต ันกัศึกษา......... 0703-5912-0010-1......................
กลุ่ม....ระนาด  3...โทรศพัท.์..091-007-098-3.....  ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ในภาคเร ยนท ่......1.......
ป การศึกษา.....2559.......ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกัฐาน ด ัน ้  

รห ั
ราย   า 

 ่ือราย   า  (บ ัคบั) นก. 
ผลการ

เท ยบโอน 

รห ั
ราย   า 

 ่ือราย   า   (เลือก) นก. 
ผลการ

เท ยบโอน 

อ 21001  ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 2 ผา่น อ 02060  ค ามรู้พ้ืนฐานเก ่ย กบั 1 ผา่น 

อ 21002 ทกัษะการประกอบอา  พ 4 ผา่น  การน ดแผนไทย   

อ 21003 พฒันาอา  พใหม้ ค าม 2 ผา่น อ 02061  การน ดฝ่าเทา้ 2 ผา่น 

 เขม้แข ็   อ 02062  การน ด ่ นบนขอ  2 ผา่น 

     ร่า กาย   

    อ 02068  การน ดต ั 3 ผา่น 

 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกั ูตรการศึกษา
ต่อเน่ือ  

 

ล  ่ือ........อรุณ    พ ทกัษร์าษฏร์........ประธานกรรมการ 

                                        (นา  า อรุณ    พ ทกัษร์าษฏร์) 
 

 ล  ่ือ........ปราณ    ค อุดม ุข.........กรรมการ                        ล  ่ือ.....ประภาษ    นารักษ.์.....กรรมการ 

         (นา  า ปราณ    ค อุดม ุข)                                                (นายประภาษ    นารักษ)์ 
 

ล  ่ือ.......ประ  ทธ ผล  ค เด ม.....กรรมการ                                    ล  ่ือ.......ร  พร  รัตนาผล..........กรรมการ 

          (นายประ  ทธ ผล   ค เด ม)                                                (นา  า ร  พร  รัตนาผล) 

แบบ    หนา้   
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 

 ล  ่ือ......ท  พร  รัตน์ผลเล ศ........ 
                 (นา ท  พร  รัตน์ผลเล ศ) 

          ต าแหน่  ผูอ้  าน ยการ  กศน.อ าเภอระนาด 

                       นัท ่...20.....เดือน....พฤษภาคม....พ.ศ...2559….. 

 

 

แบบ    หนา้ Ś 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 นัท ่......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือ  ขออนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

เร ยน ผูอ้  าน ยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.....ระนาด...... 
 

  ตามท ่คณะกรรมการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ไดด้ าเน นการเท ยบโอนค ามรู้และ
ประ บการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะขอ   (นาย/นา /นา  า ).........ละเอ ยด...........นาม กลุ…….....ค นาม............... 
เก ด นัท ่....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าต ัประ า น....01077-45678-1-24.......... 
ระดบัการศึกษา......มธัยมศึกษาตอนตน้............ รห ัประจ าต ันกัศึกษา......... 0703-5912-0010-1......................
กลุ่ม....ระนาด  3...โทรศพัท.์..091-007-098-3.....  ขอเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ในภาคเร ยนท ่......1.......
ป การศึกษา.....2559.......ปรากฏผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์ ด ัน ้  

รห ั
ราย   า 

 ่ือราย   า  (บ ัคบั) นก. 
ผลการ

เท ยบโอน 

รห ั
ราย   า 

 ่ือราย   า   (เลือก) นก. 
ผลการ

เท ยบโอน 

อ 21001  ่อ ทา การเขา้ ู่อา  พ 2 ผา่น อ 02060  ค ามรู้พ้ืนฐานเก ่ย กบั 1 ผา่น 

อ 21002 ทกัษะการประกอบอา  พ 4 ผา่น  การน ดแผนไทย   

อ 21003 พฒันาอา  พใหม้ ค าม 2 ผา่น อ 02061  การน ดฝ่าเทา้ 2 ผา่น 

 เขม้แข ็   อ 02062  การน ด ่ นบนขอ  2 ผา่น 

     ร่า กาย   

    อ 02068  การน ดต ั 3 ผา่น 

 

จึ เร ยนมาเพ่ือโปรดอนุมตั ผลการเท ยบโอนค ามรู้และประ บการณ์จากหลกั ูตรการศึกษา
ต่อเน่ือ  

 

ล  ่ือ........อรุณ    พ ทกัษร์าษฏร์........ประธานกรรมการ 

                                        (นา  า อรุณ    พ ทกัษร์าษฏร์) 
 

 ล  ่ือ........ปราณ    ค อุดม ุข.........กรรมการ                        ล  ่ือ.....ประภาษ    นารักษ.์.....กรรมการ 

         (นา  า ปราณ    ค อุดม ุข)                                                (นายประภาษ    นารักษ)์ 
 

ล  ่ือ.......ประ  ทธ ผล  ค เด ม.....กรรมการ                                    ล  ่ือ.......ร  พร  รัตนาผล..........กรรมการ 

          (นายประ  ทธ ผล   ค เด ม)                                                (นา  า ร  พร  รัตนาผล) 

แบบ    หนา้   
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  อนุมตั  

  ไม่อนุมตั    เน่ือ จาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 

 ล  ่ือ......ท  พร  รัตน์ผลเล ศ........ 
                 (นา ท  พร  รัตน์ผลเล ศ) 

          ต าแหน่  ผูอ้  าน ยการ  กศน.อ าเภอระนาด 

                       นัท ่...20.....เดือน....พฤษภาคม....พ.ศ...2559….. 

 

 
 
 

แบบ    หนา้ Ś 
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บรรณานุกรม 

 

  านกั าน ่ เ ร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 

            ความรู้ และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเข้าสู่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช Śŝŝř.  Śŝŝ . 

  านกั าน ่ เ ร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 

            แนวทางการเทยีบโอนผลการเรียนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
พุทธศักราช Śŝŝř.  Śŝŝ . 

  านกั าน ่ เ ร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 

            คุ่มือการด าเนินงาน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช Śŝŝř 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. Śŝŝŝ).  Śŝŝŝ 

  านกั าน ่ เ ร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 

            ความรู้ และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเข้าสู่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช Śŝŝř.  ŚŝŝŞ. 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

 

 . นาย  ันต ์รั    ษ ์ ผูอ้  าน ยการ  านกั าน กศน.จ ัห ดัฉะเ   เทรา     
Ś. นาย ุรศกัด ์  เพ ่มผล ผูอ้  าน ยการศูนยฝึ์กและพฒันาอา  พเกษตรกรรม ดัญาณ ั  ราราม

 รมหา  หาร อนัเน่ือ มาจากพระรา ด าร  
 . นา ย ุน ตย ์ประ  ค ุ์ข  ผูอ้  าน ยการ กศน.เขตปทุม นั กรุ เทพมหานคร 

Ŝ. นาย  รยทุธ์ แ  แด  ผูอ้  าน ยการ กศน.เขตบา คอแหลม กรุ เทพมหานคร 
ŝ. นา  า พ   ุ รรณ์ พนัธ์ุมะม่   ผูอ้  าน ยการ กศน.อ าเภอศร รา า จ ัห ดั ลบุร  
Ş. นายพาน   ศร  าม ผูอ้  าน ยการ กศน.อ าเภอพระนครศร อยธุยา จ ัห ดัพระนครศร อยธุยา 
ş. นายเอก ยั ยตุ ศร  ครู  านาญการพ เศษ กศน.อ าเภอผกัไห่ จ ัห ดัพระนครศร อยธุยา 
Š. นา  า จรั ศร  ห ัใจ ศึกษาน เทศก ์ านาญการพ เศษ   านกั าน กศน.จ ัห ดัฉะเ   เทรา 
9. นา  า พน ตตา ก จจนศ ร  ครู  านาญการพ เศษ  ถาบนั กศน.ภาคตะ นัออก 

10. นา  า อาภรณ์ ศร แ  ทอ  ครู กศน.อ าเภอพานทอ  จ ัห ดั ลบุร  
11. นา  า พ ัยา ทบัท ม ผูอ้  าน ยการ กศน.อ าเภอท่าตะเก ยบ จ ัห ดัฉะเ   เทรา 

12. นา  า  รรณพร ปัทมานนท ์ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

  . นา  า  าล น  ธรรมธ ษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

     
 


