
 
                                                                                                                                                       

       
 

ประกาศสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   

สังกัด สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่   
……………………………..……..……………. 

   

  ด้วย   สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 
(สํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่)  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ     
ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.2560 - 2563 ลงวันที่                   
4 ตุลาคม 2559 คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 270/2551 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2551 เรื่อง     
มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน ประกอบกับคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี 531/2551     
ลงวันที่i29iเมษายน 2551รเรื่องiแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งมอบอํานาจให้ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทนiจึงประกาศ    
รับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

    1.  ชื่อตําแหนง่ อัตราว่าง คา่ตอบแทน คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1 

  2.  สิทธปิระโยชน ์
    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และตามที่
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด 

  3.  ระยะเวลาการจ้าง 
   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จะทําสัญญาจ้างถึงวันที่       
30 กันยายน 2560 และจะต่อสัญญาจ้างต่อเมื่อผ่านการประเมินตามที่สํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ 
กําหนด 

  4.  คุณสมบัติทั่วไป 
   4.1 มสีญัชาติไทย 
   4.2 มีอายุไม่ตํ่ากว่า 20 ปีบรบูิรณ์ และไม่เกิน 50 ปี นับถงึวันปิดรับสมัคร 
   4.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4.4 ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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4.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      
ในพรรคการเมือง  
   4.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น          
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   4.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   4.8 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 5. การรับสมัคร 
     5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป สังกัด
สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ ย่ืนใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง จํานวน 1 ชุด ต้ังแต่วันที่                
22 – 28 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)                  
ณ สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่   
       5.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  ประกอบด้วย 
   1) ใบสมคัร ผลงาน ตามแบบที่กําหนด (เอกสารแนบท้าย 2) จํานวน  1   ชุด  

2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  1 x 1.5 น้ิว โดยถ่าย
ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
   3) สําเนาปริญญาบัตร และ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ในกรณีที่ไม่สามารถนํา
หลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุ
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับการอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัคร
มาย่ืนแทนก็ได้    

4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
5) สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 

   6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)        
ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค จํานวน 1 ฉบับ 
   8) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และหลักฐานการผ่านงาน          
ด้านการศึกษา ฯลฯ (ถ้ามี) 
       ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง” และ             
ลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

  6.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   1) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร สมัครได้เพียง 1 ตําแหน่ง (1 หน่วย) เท่าน้ัน และ
เมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลง แก้ไขไม่ได้ 
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2) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกใบสมัครให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน 
       3) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องแจ้งที่อยู่ สถานที่ติดต่อทางไปรษณีย์ หรือทาง
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว 

      4) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทํา
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ                 
การเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันและสํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้  

7. ค่าธรรมเนยีมในการสอบ 
           ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบ จํานวน  200 บาท และเมื่อสมัครแล้ว 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

         8. กําหนดวัน เวลา ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
          สํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน     
ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในวันที่ 1 มีนาคม 2560 และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ครั้ง
ที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 8 มีนาคม 2560  โดยประกาศ ณ สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่           
และทางเว็บไซต์ http://cmi.nfe.go.thรทั้งน้ี  ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรต้องเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังน้ี 
 8.1 การประเมินครั้งที่ 1  โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในวันอาทิตย์ ที่ 5 มีนาคม 2560 
   8.2 การประเมินครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ผู้สอบผ่านข้อเขียนต้องเข้ารับ 
การประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และสัมภาษณ์  ในวันอาทิตย์ที่ 12 มีนาคม 2560 
   8.3 สถานที่สอบและกําหนดการสอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมิน  

           9. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะด้วยวิธีการ ดังน้ี 
 9.1 การประเมินครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 3 

      9.2  การประเมินครั้งที่ 2  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ดังน้ี 
 โดยวิธีการประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน  และสัมภาษณ์ พิจารณาจากใบสมัคร 

ประวัติ ผลงาน ตามแบบที่กําหนด (เอกสารแนบท้าย 2) และพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ทํางาน 
ความสามารถที่จะทํางานในหน้าที่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการ
แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติ
และอุปนิสัย การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม และความพร้อมของผู้สมัคร  
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เอกสารแนบทา้ย 1 
ชื่อตําแหน่ง อัตราว่าง ค่าตอบแทน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

หน่วยที่ 1 
ตําแหน่ง :  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (พ้ืนที่ทั่วไป) 
กลุ่มงาน :  บริหารทั่วไป 
อัตรา :   1 อัตรา 
ค่าตอบแทน :  18,000 บาท 
สังกัด :   กศน.อําเภอสะเมิง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : มีวุฒิไม่ตํ่ากว่าปรญิญาตรีทางการศึกษา ดังน้ี 

1) ครุศาสตรบัณฑิต 
2) การศึกษาบัณฑิต 
3) ศึกษาศาสตรบัณฑิต ที่ ก.ค.ศ รับรอง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :   
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน ตามรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย และข้อมูลบริบทของชุมชนในตําบลตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ประกอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ชุมชน 
  2. การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ ตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
  3. บันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล กศน.ตําบล (DMIS) ในส่วนที่เก่ียวข้อง 
  4. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา 
  5. จัดการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ ตามเกณฑ์ที่กําหนด หากในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบไม่มีผู้ไม่รู้
หนังสือ ให้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

6. ร่วมกับครู กศน.ตําบล ในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การจัดการเรียนรู้ ใน
ภารกิจศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจําตําบล ศูนย์ดิจิทัลชุมชนประจําตําบล ศูนย์
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยประจําตําบล และศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตประจําตําบล โดยยึดหลักการใช้ 
กศน.ตําบลเป็นฐาน 

7. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
8. ติดตามผลการจัดการศึกษาในภารกิจศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประจําตําบล ศูนย์ดิจิทัลชุมชนประจําตําบล ศูนย์ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยประจําตําบล และศูนย์
การศึกษาตลอดชีวิตประจําตําบล 
  9. สรุปผลการปฏิบัติงาน หรือความสําเร็จของงานที่ได้ดําเนินการ 
  10. นําเสนอผลการปฏิบัติงานเห็นว่าต้องปรับปรุง และพัฒนา โดยให้มีแนวทางพัฒนา
ปรับปรุงที่ชัดเจน 
  11. มีผลปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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เอกสารแนบทา้ย 1 
ชื่อตําแหน่ง อัตราว่าง ค่าตอบแทน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

หน่วยที่ 2 
ตําแหน่ง :  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ประจําศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  

“แม่ฟ้าหลวง” (ครู ศศช.) 
กลุ่มงาน :  บริหารทั่วไป 
อัตรา :   9 อัตรา  
ค่าตอบแทน :  18,000 บาท 
สังกัด :   กศน.อําเภอจอมทอง 1  อัตรา 

กศน.อําเภอเวียงแหง 1  อัตรา 
กศน.อําเภอแม่แจ่ม 2  อัตรา 
กศน.อําเภออมก๋อย 5  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : มีวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ดังน้ี 
1) ครุศาสตรบัณฑิต 
2) การศึกษาบัณฑิต 
3) ศึกษาศาสตรบัณฑิต ที่ ก.ค.ศ รับรอง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :   
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน จัดทําฐานข้อมูลชุมชนเพ่ือ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชน  ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ และข้อมูลบริบทของ
ชุมชนใน ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) ที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการวางแผน
จุลภาค อย่างมีคุณภาพ 
  2. การจัดทําแผนการเรียนรู้รายบุคคล 
  3. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา 
  4. จัดทําแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 
  5. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ  
  6. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 และหรือการศึกษาสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
  7. จัดและส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เทคโนโลยีที่เหมาะสม  การเรียนรู้และเผยแพร่ประชาธิปไตย และการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  8. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
  9. จัด ศศช. ให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการเรียนรู้ของหมู่บ้านเป้าหมาย ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่สํานักงาน กศน. จังหวัด กําหนด  
 

/10. จัดและ... 
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เอกสารแนบทา้ย 1 
 

  10. จัดและส่งเสริมการศึกษาต่อเน่ืองตามโครงการพระราชดําริ  
  11. สรุปผลการปฏิบัติงาน หรือความสําเร็จของงานที่ได้ดําเนินการ 
  12. นําเสนอผลการปฏิบัติงานเห็นว่าต้องปรับปรุง และพัฒนา โดยให้มีแนวทางพัฒนา
ปรับปรุงที่ชัดเจน 
  13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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เอกสารแนบทา้ย 2 

                    ใบสมัครเลขที่.................... 

 

ใบสมัครพนักงานราชการทัว่ไป 
สังกัด สํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ 
.............................................................. 

         หน่วยที่ 1 ตําแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (พ้ืนที่ทั่วไป) 
 

หน่วยที่ 2 ตําแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ประจําศูนย์การเรียนชุมชน 
ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ครู ศศช.) 

 

1.ข้อมูลส่วนตัว 
 
ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้..................................................................... 
............................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์............................................................... 
E-mail Address................................................................. 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน....................................... 
ออกให้ที่อําเภอ/เขต..........................จังหวัด........................ 
วันเดือนปีที่ออกบัตร.........................หมดอายุ.................... 

วัน/เดือน/ปี เกิด 
.........../............/.............. 

อายุ 
.................................... 

สถานที่เกิด 
........................................ 

เช้ือชาติ 
.................................... 

สถานภาพสมรส 
(โสด/สมรส/หย่า/หม้าย) 
การรับราชการทหาร 
........................................ 

สัญชาติ 
.................................... 
ศาสนา 
.................................... 

อาชีพปัจจุบัน........................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ (อยาก)ออกจากงาน................................................................................................................................... 
 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/
ปริญญาบัตร 

วิชาเอก 
จาก ถึง 

     
     
     
     

รูปถ่ายขนาด   
 1 x 1.5 น้ิว
(เก็บไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
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หลักสูตรเพ่ิมเติม การฝึกอบรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3. ข้อมูลการทํางานและประสบการณ์ทาํงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทําในช่วง 3 ปีหลัง) 
 

ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตําแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุ 
ที่ออกจากงาน จาก ถึง 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
โปรดระบคุวามสําเร็จของงานท่ีทาํผา่นมาในช่วง 3 ปหีลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณท์ี่ได้รับ  และอธบิายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชนต่์องานทีส่มัคร     
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
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4. ข้อมูลความรู้  ความสามารถพิเศษ (ถา้มี) 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลที่คุ้นเคยกับการทํางานของท่าน  เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่าระบุช่ือ
บุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
 

ช่ือและนามสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน ที่ทํางานปัจจุบันและ
โทรศัพท ์

ระบุความสัมพันธ์ 
กับท่าน 

  
 
 
 
 
 
 

  

 
  6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ          
พ.ศ. 2547 และตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง การรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่...................................... 
  ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   หากข้อความใดเป็นความเท็จ 
หรือไม่ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้สมัคร 
          (.................................................) 

ย่ืนใบสมัครวันที่...............เดือน..........................พ.ศ.................... 
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             วิสัยทัศน ์
 

ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล........................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
หมายเหตุ  : ให้จัดทําจํานวนไม่เกิน 3 หนา้กระดาษ ขนาด A 4 พิมพ์หน้าเดียว และไม่ต้องส่งเอกสาร/ผลงานอ่ืน  
                ประกอบ  
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แบบผลงาน (จํานวน 1 ชิน้) 
 
 
ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว/....................................................  นามสกุล............................................... 
 
ชื่อสาระสําคญัของผลงาน

โดยสรุป 
ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถท่ีใช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
          (ลงช่ือ) ...............................................  ผู้สมคัร 
        (................................................) 
                  .............../.................../.............. 

                                      
 
 
หมายเหตุ  : ให้จัดทําจํานวนไม่เกิน 3 หนา้กระดาษ ขนาด A 4 พิมพ์หน้าเดียว และไม่ต้องส่งเอกสาร/ผลงานอ่ืน  
                ประกอบ  



13 

แบบคําร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

        เขียนที่................................................. 
วันที่.......................เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ 
  ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา...................................................... สาขาวิชา/วิชาเอก.......................................................... 
………………………………………………………….. ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ช่ือ................................................................... 
เมื่อวันที่.......................... เดือน................................... พ.ศ........................... (ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค ์          
ที่จะรับสมัครเพื่อรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
       ตําแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (พ้ืนที่ทั่วไป) 

      ตําแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ประจําศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”     
      (คร ูศศช.) 
 ทั้งน้ี  หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิที่สมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของ
ข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการให้ถือว่าการรับสมัครและการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการคร้ังน้ีเป็นโมฆะ          
โดยข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณย่ิง 
 
 
     ลงช่ือ........................................................ 

    (...........................................................) 
             ผู้สมัคร 
 
 

 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้............................................................... 
หมายเหตุ  ผูส้มัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคํารอ้งฉบับน้ี 
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เอกสารแนบทา้ย 3 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
การประเมินครั้งที่ 1 โดยวิธกีารสอบข้อเขยีน 

(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
............................. 

หน่วยที่ 1  ตําแหน่ง ครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรียน พืน้ที่ทั่วไป 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปน้ี 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป (100  คะแนน) 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 3) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
 4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539         
 6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

7) ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    8) นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน กศน. 
    9) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนและการจัดทําฐานข้อมูลชุมชน 
 11) ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ 

     ความมั่นคงของชาติ  
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (100  คะแนน) 
 1) บทบาทหน้าที่ตามตําแหน่ง 
 2) การเขียนโครงการ/แผนงาน    

3) การประสานงานและการทํางานในพ้ืนที่/ภาวะผู้นํา 
 4) การจัดกิจกรรม กศน. 
  - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - การศึกษาต่อเน่ือง 

- การศึกษาตามอัธยาศัย 
  5) เทคนิคการทํางานร่วมกับชุมชนและเครือข่าย 
  6) ปรัชญา “คิดเป็น” 
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เอกสารแนบทา้ย 3 
 

หน่วยที่ 2  ตําแหน่ง ครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรียน ประจําศนูย์การเรียนชมุชนชาวไทยภูเขา  
“แม่ฟ้าหลวง” (ครู ศศช.) 

ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปน้ี 
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป (100  คะแนน) 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 3) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
 4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539         
 6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

7) ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    8) นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน กศน. 
    9) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนและการจัดทําฐานข้อมูลชุมชน 
 11) ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ 

     ความมั่นคงของชาติ  
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (100  คะแนน) 
 1) บทบาทหน้าที่ตามตําแหน่ง 
 2) การเขียนโครงการ/แผนงาน    

3) การประสานงานและการทํางานในพ้ืนที่/ภาวะผู้นํา 
 4) การจัดกิจกรรม กศน. 
  - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - การศึกษาต่อเน่ือง 

- การศึกษาตามอัธยาศัย 
- การศึกษาบนพ้ืนที่สูง (ศศช.) 

  5) เทคนิคการทํางานร่วมกับชุมชนและเครือข่าย 
  6) ปรัชญา “คิดเป็น” 
 
 


	ประกาศรับสมัคร
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