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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางกระบวนการพฒันาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่เนนทักษะการคิดวิเคราะห ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ใชหลักการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR ซึ่งไดนําเอาหลักการวิจัย
เชิงปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของเคมมิส และแม็ก ทารกการท (Kemmis and Mc 
Taggart,1988) โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย คือ  การสรางกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนทักษะการคิดวิเคราะห ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน ตามวงจร PAOR คือ การวางแผน (Planning : P) การปฏิบัติการ 
(Action : A) การสังเกต (Observation : O) และการสะทอนผล (Reflection : R) โดยมีการพัฒนา
เปน 2 วงรอบ กลุมเปาหมาย คือ ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 25 คน ที่ปฏิบัติการสอน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ปงบประมาณ 2561 – 2562  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
ครั้งน้ี ประกอบดวย แผนพัฒนาตนเองของครู ID Plan แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการประชุม 
แบบทดสอบปรนัยชนิดเลอืกตอบถูกหรือผิด แบบสัมภาษณ แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตการสอน และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู การตรวจสอบขอมูลใช
เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา ( Triangulation Test) และสถิติที่ใชดําเนินการวิจัย ไดแก       
คารอยละ และคาเฉลี่ย  
 ผลการวิจัยวงรอบท่ี 1 
 ผลการศึกษาและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  การพิจารณาและสะทอนผลการวิจัยวงรอบที่ 1 
พบวา 
  1.1 ผลการวางแผน (Planning : P) พบวา ครู มีปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การศึกษาสภาพ ปญหาการจัดการเรียนการเรียนรูในปจจุบัน ครูจึงควรไดรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งครูตองปรับเปลี่ยนวิธี
สอนและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนของตนเอง ผูวิจัยและกลุมเปาหมายไดประชุมระดมความคิด 
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โดยสรุปรวมกันวาจะตองเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปนและ
สรางองคความรูได ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยครูเปนปจจัยสําคัญที่จะทํา
ใหเกิดการพัฒนาในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะการคิดวิเคราะห มุงเนนในการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
( Participation Action Research: PAR) และประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อรางกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม โดยไดสังเคราะหจากทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดขอสรุปวากระบวนการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ข้ันสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการพัฒนา 2) คัดเลือก
วิธีการพัฒนา 3) ข้ันการดําเนินการพัฒนา ประกอบดวย 3.1) การใหความรู 3.2) การนําความรูไปใช 
3.3) การนิเทศติดตาม 3.4) การประเมินผล 4) ข้ันวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนา 
   1.2 ผลการปฏิบัติตามแผน ( Action : A ) เปนการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ
โดยผูวิจัยและกลุมเปาหมายไดรวมกันดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม       
ข้ันการใหความรู พบวา  
     1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง กลุมเปาหมายทุกคนสนใจ
และใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง รูจักวิธีการวิเคราะหตนเอง สามารถ
กําหนดวิธีการและวางแผนการจัดการเรยีนรูของตนเองได มีความกระตือรือรน พึงพอใจที่จะปรับปรุง
และพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถเพิ่มข้ึน สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา กลุมเปาหมายทุกคนสนใจใหความรวมมือ
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหมีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามข้ันตอนของ 
ONIE MODEL และแนวทางการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งน้ี แตสวนที่จะตองแกไข คือ มีครูบางสวนยังไมคอยเขาใจในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามข้ันตอน ONIE MODEL ไดและยังไมสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่มกีารเช่ือมโยงเน้ือหาที่สอนเขากับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียนได ซึ่งผูวิจัยและกลุมเปาหมายรวมกันกําหนดใหใชวิธีการเพื่อนชวยเพื่อนในการแนะนํา 
ชวยเหลือ ใหสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการได และจะตองมีการนําไปปฏิบัติ
อยางจริงจัง และตอเน่ืองจึงจะประสบผลสําเร็จ 
     1.2.3 การศึกษาดูงาน พบวา ผูวิจัยและกลุมเปาหมายมคีวามรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน 
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับบริบทของ
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สถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนให
สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
  1.3 ผลการสังเกตผล (Observation : O) พบวา ผูรวมวิจัยทุกคนสนใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเห็นความสําคัญของการนิเทศวา
สามารถชวยใหเกิดความเขาใจการจัดการเรียนรู การนิเทศภายในยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับกลุมเปาหมาย สวนที่จะตองปรับปรุง แกไข คือ กลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน ยังไมคอยเขาใจ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอน ONIE MODEL ได และครูบางสวนยังไมสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่มีการเช่ือมโยงเน้ือหาที่สอนเขากับสภาพปญหา ความ
ตองการ ความสนใจของผูเรียนได ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะหได ทําใหยังไมผานเกณฑประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได จึงตองดําเนินการศึกษาหรือคัดเลือกวิธีการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ตอไป 
  1.4 ผลการสะทอนผล (Reflection : R) โดยภาพรวม พบวา กลุมเปาหมายมีความ   
พึงพอใจตอกระบวนการพฒันาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพราะเหตุวา 
    1.4.1 ไดมีโอกาสและพัฒนาตนเองอยางจริงจัง 
    1.4.2 ไดรับการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ สามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู มีทักษะที่จําเปนและสําคัญในศตวรรษที่ 21ได 
   1.4.3 ปจจัยความสําเร็จในการวิจัยวงรอบที่ 1 ประกอบดวย ความรวมมือและ
มุงมั่นต้ังใจของกลุมเปาหมาย การนิเทศภายใน และยังสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแผน และ
เวลาที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.4.4 การบริหารจัดการที่เปนระบบของผูบริหารสถานศึกษาที่มีประโยชนเอื้อตอ
การพัฒนาครู โดยใหความสําคัญและใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

   1.4.5 การดําเนินการในวงรอบที่ 1 น้ีเกิดประโยชนอยางมากมิใชเพียงการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเทาน้ัน หากแตเกิดประโยชน
ตอคุณภาพการศึกษาทุกดาน เปนการสะทอนขอเท็จจริงที่วา “ครู คือ กลไกสําคัญของการพัฒนา” 
และผูรับประโยชนโดยตรงก็คือผูเรียนน่ันเอง 
  1.5 ขอเสนอแนะที่ไดรับจากการสะทอนผลรวมในครั้งน้ีและเปนขอเสนอที่ควร
ดําเนินการในวงรอบที่ 2 ของการวิจัย ประกอบดวย 
   1.5.1 สําหรับกลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน ยังไมคอยเขาใจการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูตามข้ันตอน (ONIE MODEL) ไดและครูบางสวนยังไมสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่มกีารเช่ือมโยงเน้ือหาที่สอนเขากับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียนได ทําใหยังไมผานเกณฑประเมินการจดักิจกรรมการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญได ควรมีการ
สังเกตการนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 



ง 

 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดหรือไม และควรใชระบบเพื่อนชวยเพื่อน หรือระบบกลุมในการทํางาน โดย
กําหนดใหครูในกลุมที่เกง และเขาใจข้ันตอนการเขียนแผนการเรยีนรูแบบบรูณาการ (ONIE MODEL) 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การรวมเปนพี่เลี้ยงคอยดูแล 
ชวยเหลืออยางใกลชิด ควรมีการเสริมแรงใหกับกลุมเปาหมายเพื่อสรางขวัญและกําลังในการปฏิบัติ
ตามแผน และควรมีการปรับเปลีย่นวิธีการนิเทศเปนนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) ซึ่งเปน
กระบวนการนิเทศการสอนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรง โดยเริ่ม
ดวยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหวางครูกับผูนิเทศเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะห
ขอมูลการจัดการเรียนรู และการใชขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นที่มีการสังเกต 
กระบวนการนิเทศแบบคลินิกตองมีการดําเนินการเปนวัฏจักรซ้ําหลายครั้งตลอดทั้งปและอยาง
ตอเน่ือง ซึ่งสวนหน่ึงของการวางแผนอยางเปนระบบเพื่อการพัฒนาความเจริญกาวหนาในวิชาชีพก็จะ
ถูกจัดทําข้ึน นอกจากจะใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงแลวยังสามารถใชเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองไดหรือใชเปนกระบวนการประเมินการสอนของครูที่มี
ประสิทธิภาพก็ได แตการนํามาใชเพื่อปรับปรงุและพัฒนาน้ัน ควรจะมีการดําเนินการหลายครั้งเพื่อครู
จะไดมีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเน่ืองจนกวาจะบรรลุผลตามเกณฑที่พึงพอใจทั้ง 2 
ฝาย 
   1.5.2 กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการวิจัยวงรอบที่ 2 ควรยุบข้ันสํารวจ
สภาพ ความตองการพัฒนา และช้ีใหเห็นชัดวากลุมเปาหมายที่ไมผานการประเมินควรดําเนินการใน
ข้ันศึกษาและคัดเลือกวิธีการพัฒนา โดยข้ันการดําเนินการพัฒนา ซึ่งการใหความรูน้ันใหเพิ่มกิจกรรม
การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบั ติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One Page 
Management การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน มีการเสริมแรงเพื่อสรางขวัญ
และกําลังใจ และใชกระบวนการนิเทศแบบคลินิก ตามขอเสนอขางตน 
   1.5.3 ความสําเร็จที่จะเกิดข้ึนไดตองอาศัยกระบวนการรวมมือรวมใจ ทั้งผูวิจัย  
และกลุมเปาหมาย โดยมุงที่ เปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพผูเรียน ทั้งน้ีตองอาศัยซึ่งกันและกัน     
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม จึงจะประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาประสงค 
 ผลการวิจัยวงรอบท่ี 2  
 การวิจัยในวงรอบที่ 2 ดําเนินการวิจัยในปงบประมาณ 2562 ระหวางภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562  พบวา 
  2.1 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวม
ขอมูลจากการสะทอนผลการวิจัยในวงรอบที่ 1 เพื่อศึกษาปญหาสาเหตุที่ทําใหการดําเนินการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ในวงรอบที่ 1 มีขอปรับปรุง 
แกไขที่ตองนํามาพัฒนาในวงรอบที่ 2 จากน้ันดําเนินการวางแผนพัฒนาในสวนที่ตองปรับปรุงแกไขให
บรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งผูวิจัยและกลุมเปาหมายได



จ 

 

รางกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ข้ันคัดเลือกวิธีการพัฒนา 2) ข้ันการดําเนินการ
พัฒนา ประกอบดวย 2.1) การใหความรู 2.2) การนําความรูไปใช 2.3) การเสริมแรง 2.4) การนิเทศ
ติดตาม 2.5) การประเมินผล 3) ข้ันวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนา 
  2.2 ผลการวางแผน (Planning : P) ผู วิจัยและกลุม เป าหมาย รวมกันประชุม          
เชิงปฏิบัติการ เพื่อวางแผนใหม (Re - Planning) จํานวน 1 วัน ดําเนินการในวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 
2561 โดยนําขอมูล ที่เก็บรวบรวมจากการสะทอนผลการวิจัยในวงรอบที่ 1 มีขอปรับปรุง แกไขที่ตอง
นํามาพัฒนาในวงรอบ  ที่ 2 จากน้ันดําเนินการวางแผนพัฒนาในสวนที่ตองปรับปรุง แกไขใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ     
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยใน
วงรอบที่ 2 
  2.3 ผลการปฏิบัติตามแผน (Action : C) ดําเนินการในปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 โดยนําแผนไปสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุผลดวยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการ 
ที่รวมกันกําหนดไวระหวางผูวิจัยและกลุมเปาหมายตามข้ันการวางแผน (Planning : P) ทั้งกิจกรรม
กระบวนการที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและที่กําหนดเพิ่มเติมใหม ไดแก 1) การศึกษาเอกสาร    
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One Page Management 3) การ
อบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 4) การเสริมแรง 5) การนิเทศแบบคลินิก โดย
กระบวนการจัดกิจกรรมคลายคลงึกับการวิจัยในวงรอบที่ 1 ข้ันการปฏิบัติตามแผน (Action : A) เปน
การดําเนินการปฏิบัติตามแผนใหม (Re - Acting) รวมกันดําเนินการตามแผนอยางมุงมั่นต้ังใจ
พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน เปนการ
ดําเนินการเพิ่มเติมจากการวิจัยวงรอบที่ 1 กลุมเปาหมายทุกคนดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยและกลุมเปาหมายรวมกันนําเสนอขอมูลในที่ประชุมประจําเดือน      
ทุกเดือนเพื่อเสนอผลการประเมินผลความกาวหนาและปรับปรุงแกไขในแตละครั้ง กิจกรรม           
ที่ดําเนินการในข้ันตอนน้ีคลายคลึงในข้ันตอนที่ 2 ในวงรอบที่  1 แตเปนระบบมากกวาและมี
ประสิทธิภาพสูงกวา เน่ืองจากมีการปรับปรุงใหดีกวาเดิม รวมทั้งมีกิจกรรมบางกระบวนการไมมีใน
วงรอบที่ 1 แตรวมกันกําหนดข้ึนมาในวงรอบที่ 2 น้ี สําหรับกลุมเปาหมายที่ยังขาดความมั่นใจและยัง
สับสนในขอปลีกยอยของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามข้ันตอนของ ONIE 
MODEL การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวย One Page 
management ที่จะนํามาจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน ไดรวมกันพิจารณาขอคนพบในวงรอบ
ที่ 1 ไดเลือกวิธีการในการพัฒนาวงรอบที่ 2 จํานวน 5 กิจกรรม โดยศึกษาเอกสารเพิ่มเติมในสวนที่ยัง
ไมเขาใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนครู ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูดวย 
One Page Management การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน การเสริมแรงและ
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การนิเทศแบบคลินิก โดยผูวิจัยและกลุมเปาหมายเปนผูนิเทศ แนะนํา ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทดลอง
นําวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว ขาว เหตุการณตาง ๆ รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน มาเปนหัวขอเรื่องสําหรับ
การจัดการเรียนรู เนนการศึกษา ทดลอง ลงมือฝกปฏิบั ติและการประยุกต ใชองคความรู        
รายละเอียดการดําเนินงานตอไปน้ี 
   1. จัดหาเอกสารสื่อความรูที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญใหกับกลุมเปาหมายอานเพิ่มเติม 
       2. การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ดวย One Page 
Management เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู โดยใชระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 วัน ดําเนินการในวันที่ 13 
มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ ภูผาสายธารรีสอรท บานแมกลางหลวง ตําบลบานหลวง อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม  
   3. การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยใน ช้ันเรียน ระยะเวลา 2 วัน 
ดําเนินการในวันที่ 29 – 30 เมษายน พ.ศ.2562 ณ หองประชุมทัชสตารรีสอรท ตําบลบานหลวง 
อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม โดยเชิญวิทยากร มาใหความรูเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฏี ระเบียบวิธี
วิจัย และสะทอนผลการจัดการเรียนรูที่ผานมาหรือการนําสภาพปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่เกิดข้ึนระหวางจัดการเรียนรูมากําหนดเปนหัวขอวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อศึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหาการจัดการเรียนรู สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเติม
ศักยภาพและเรียนรูอยางตอเน่ือง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน ผูวิจัยและกลุมเปาหมายรวมกัน
กําหนดวาจะตองดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน คนละ 1 
เรื่อง 

   4. ผูวิจัยใชการเสริมแรงเพื่อกระตุนใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการ
เช่ือมโยงเน้ือหาสาระรายวิชาเขากับสภาพบริบทและวิถีชีวิต ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนและ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการกําหนดเปาหมายครูที่มี
ผลสัมฤทธ์ิของผูเขาสอบคิดเปน รอยละ 100 และครูที่มีรอยละของผูสอบผานคิดเปนรอยละ 90 ข้ึน
ไป จะไดรับเกียรติบัตรยกยองชมเชยจากสถานศึกษาและสํานักงานกศน.จังหวัดเชียงใหม 
   5. ผูวิจัยใชการนิเทศแบบคลินิก เพื่อกระตุนใหครูนําแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ มีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ืองจากผูวิจัย
และกลุมเปาหมาย กระบวนการนิเทศเนนการสังเกตการจัดการเรียนรู และรวมกันวิเคราะห
พฤติกรรมการสอนของผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล ใหคําแนะนําและใหทดลองสอนหลาย ๆ ครั้ง แตละ
ครั้งใชเน้ือหา วิธีการที่แตกตางกัน เชน การวิเคราะหวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ ภูมิปญญาทองถ่ินมา
บูรณาการเนนใหมีการคิดวิเคราะห และสรุปเปนองคความรู ทําใหกลุมเปาหมายมีความมั่นใจ 
สามารถตัดสินใจใชวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู 
 สรุปผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน จากการนําเสนอความกาวหนาในที่ประชุม
ประจําเดือน เพื่อรายงานและนําเสนอผลงานการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาศัยการประชุมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 และการศึกษา



ช 

 

เอกสารเพิ่มเติม การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู One Page Management    
การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน การเสริมแรง และการนิเทศแบบคลินิก 
กลุมเปาหมายนําสูการปฏิบัติในหองเรยีนดําเนินการอยูในระดับที่นาพอใจซึ่งใช เวลา 1 ปงบประมาณ 
โดยสามารถพัฒนาการจัดการเรยีนรูของครูในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูมีวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สงผลใหสถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET สูงกวา ปงบประมาณ 2561  
  2.4 ผลการสงัเกตผล (Observation : O) 
  กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการวิจัยวงรอบที่ 2 น้ี มีกิจกรรม 2 ลักษณะ คือ 
1) กิจกรรมที่ดําเนินการซ้ําและตอเน่ืองจากวงรอบที่ 1 และ2) กิจกรรมที่รวมกันพิจารณาและกําหนด
ข้ึนมาใหม ไดแก การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One 
Page Management การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน การเสริมแรง และการ
นิเทศแบบคลินิก ผลการสังเกต พบวา กลุมเปาหมายสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยนําวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายตามบริบทของแตละรายวิชาและสาระการ
เรียนรู เชน การจัดการเรียนรูรูปแบบโครงงาน การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม การใชสื่อ
เทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  มีรายงาน
ผลการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
  2.5 ผลการสะทอนผล (Reflection) 
  การจัดกิ จกรรม ในวงรอบที่  2 ผู วิจั ยและกลุ ม เป าหมายได ดํ าเนิ นการตาม
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีสวนรวม ตามกรอบแนวทางการพัฒนา สงผลใหครูผูสอนนําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตามอยาง
ตอเน่ืองจากผูวิจัยและกลุมเปาหมาย ตลอดจนการใหคําปรึกษา แนะนํา การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุมเปาหมายดวยกันรวมทั้งการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม การทําวิจัยในช้ันเรียน การจัดการ
เรียนรูโครงงาน การทดลองสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย แตกตางกัน ทําใหกลุมเปาหมายเกิดความ
เขาใจและมั่นใจสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรุปประเด็นสําคัญดังน้ี 
   1. กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี และการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู  
   2. กลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามข้ันตอน
ของ ONIE MODEL ได 
   3. กลุมเปาหมายสามารถเลือกใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่มีอยูไดอยางเหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู มีการจัดการเรยีนรูทีห่ลากหลาย และใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 
มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหา และสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห สรุปองคความรูได สงผลผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 
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   4. กลุมเปาหมายและผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
   5. กลุมเปาหมายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเอง ไดเรียนรูอยางมีความสุข  
สามารถนําผลการเรียนรูไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองได 
   6. กลุมเปาหมายมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   7. กลุมเปาหมายแตละคนมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบมากข้ึน  
 ผู วิจัยและกลุ ม เป าหมายรวมกัน วิเคราะห และวิพากษ ผลการ ดําเนินการ วิจั ย
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีสวนรวมเพื่อรวมกันสรุปอภิปรายผลการวิจัย แลวรวมกันสรุปผลและ
พิจารณาความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยที่กําหนดไว รวมกันพิจารณาผลการวิจัยซึ่งเนน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยสามารถสังเคราะหเปนประเด็นหลักไดดังน้ี 
  1. กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมครั้งน้ี มีผลการดําเนินการเปนที่นาพอใจ คือ ครู
สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
สูงกวาระดับประเทศเกือบทุกระดับและสาระการเรียนรู ซึ่งดีข้ึนกวาปงบประมาณ 2561 
  3. การพัฒนาบรรลุผลเน่ืองจากปจจัยสําคัญ คือ ความรวมมือ ความมุงมั่น และความ
ต้ังใจจริงของกลุมเปาหมาย คณะครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาและวิธีการพฒันาที่หลากหลาย ไดแก 
  1) ข้ันสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนา  
  2) ข้ันศึกษาและคัดเลือกวิธีการพัฒนา  
  3) ข้ันการดําเนินการพัฒนา ประกอบดวย  
   3.1) การใหความรู 
   3.1.1 การเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง  
   3.1.2 การศึกษาเอกสาร  
   3.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   3.1.4 การศึกษาดูงาน 
   3.1.5 การอบรมพัฒนา  
   3.2) การนําความรูไปใช 
   3.2.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
   3.2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One Page Management  
   3.2.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
     3.3) การเสริมแรง 
   3.3.1 เกียรติบัตรประกาศยกยองชมเชย 
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   3.3.2 ใหขวัญและกําลังใจ 
     3.4) การนิเทศติดตาม 
    3.4.1 การนิเทศภายใน 
    3.4.2 การนิเทศแบบคลินิก 
     3.5) การประเมินผล  
  4) ข้ันวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนา 
 สรุปผลการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม บรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัย     
จึงควรสงเสริมใหนํากระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไปใชในสถานศึกษาอื่นตอไป 
 


