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เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเป็นมา  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ มีพันธกิจในการส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และภาคีเครือข่ายในภูมิภาค เพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้เห็นความสำคัญของการนิเทศการศึกษา เพราะเป็นกระบวนการ  
ที่จะได้พัฒนาครู ให้นำไปสู่การพัฒนาการศึกษาแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ จึงได้จัดประชุมวางแผนการนิเทศ
งาน สกร. ในเขตภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับศึกษานิเทศก์ ของสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 24 - 26 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมจามรี 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน ซึ่งในที่ประชุมได้ร่วมกันวางแผนการนิเทศงาน สกร. ในเขต
ภาคเหนือ พร้อมท้ังกำหนดแนวทางการนิเทศ และมีมติร่วมกันกำหนดเครื่องมือการนิเทศ ตามจุดเน้นการ
ดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการตามภารกิจต่อเนื่อง  
เพื่อสร้างเครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 เครื่องมือการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ใช้เครื่องมือที่จัดทำไว้
เดิมบางส่วน บางเครื่องมือมีการปรับปรุงและพัฒนาขึ้นใหม่ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้สอดคล้อง
กับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งในบางจุดเน้น  
การดำเนินงานไม่จำเป็นต้องใช้เครื่องมือใหม่ จึงใช้ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือตามภารกิจต่อเนื่อง โดยได้
กำหนดเครื่องมือนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแบบบันทึกการ
นิเทศ สำหรับใช้ในการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลตามจุดเน้นและภารกิจต่อเนื่องเพื่อพัฒนางาน สกร. ต่อไป 

ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

การนิเทศ (Supervision) แปลว่า การให้ความช่วยเหลือแนะนำ หรือปรับปรุง ดังนั้น การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ แนะนำหรือปร ับปร ุงเก ี ่ยวก ับการศึกษา โดยเฉพาะ 
ในสถานศึกษา ได้มีผู้ให้ความหมายคำว่า “การนิเทศการศึกษา” ไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

สเปียร์ส (Spears ; อ้างอิงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล .2552) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า การนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการที่จะทำให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการทำงาน
ร่วมกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง กับการนี้เป็นกระบวนกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และมุ่งหวังท่ีจะช่วยเหลือ
ครู เพื่อช่วยให้ครูได้ช่วยตนเองได้ 

กูด (Good 1973: 374) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า เป็นความพยายามของ 
ผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ ท่ีจะช่วยในการให้คำแนะนำแก่ครู หรือผู้อื่นท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ให้สามารถ
ปรับปรุงการสอนของตนให้ดีขึ ้น ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านอาชีพ ช่วยพัฒนาความสามารถ 
ของครู 
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  ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2547 : 1) ได้ให้คำจำกัดความว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ
สร้างสรรค์ ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้คำแนะนำ และการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครู และนักเรียน 
เพื ่อการปรับปรุงตัวของเขาเอง และสภาพการเรียนการสอน เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา 
ท่ีพึงประสงค์ 

แฮร์ร ิส (Harris1985: 10) ได้กล่าวถึงความหมายของการน ิเทศการศึกษาว ่า หมายถึง  
ส่ิงท่ีบุคลากรในโรงเรียนกระทำต่อบุคคล หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดโ ดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อจะคงไว้หรือเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุงการดำเนินการเรียนการสอนในโรงเรียน มุ่งให้เกิดประสิทธิภาพในด้านการสอนเป็นสำคัญ 

สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ตามแนวทางของประชาธิปไตยที่เน้นการให้ความ
ช่วยเหลือ แนะนำ และผู้รับการนิเทศยอมรับ เพื่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการนิเทศ 
เพื่อพัฒนาครูให้มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน และการปฏิบัติงานของครู ส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูมีความไว้วางใจ และความมั่ นคง 
ในความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

หลักการสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
  หลักการของการนิเทศการศึกษา เป็นหลักการที่สามารถจะนำไปใช้ในการดำเนินการนิเทศของ 
ผู้นิเทศ เป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาซึ่งประกอบด้วยหลักการ 
ที่สำคัญ คือ หลักของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพัฒนาครูเป็นสำคัญ หลักแห่งความร่วมมือของผู้บริหาร ผู้
นิเทศและครู หลักของการสร้างสัมพันธภาพบนความเท่าเทียม และการยอมรับซึ่งกันและกัน หลักของ
ความเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง และหลักของความยืดหยุ่นให้อิสระในการพัฒนาตนเอง 

ความจำเป็นในการนิเทศการศึกษา 

 1. สภาพสังคมเปลี ่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจำเป็นต้องเปลี ่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมด้วย การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้เกิดความเปล่ียนแปลงขึ้นในองค์การท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 

2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ก็เกิดขึ้นใหม่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 

3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น จำเป็นต้อง
ได้รับการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำให้แก้ไขปัญหาสำเร็จได้ลุล่วง 
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4. การศึกษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะต้องมีการควบคุมดูแล
ด้วยระบบนิเทศการศึกษา 

5. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน จำเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ เพื่อเป็นการให้บริการแก่ครู  
ท่ีมีความสามารถต่าง ๆ กัน 

6. การนิเทศการศึกษาเป็นงานท่ีมีความจำเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แม้ว่าครูจะได้รับการ
ฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะท่ีทำงานในสถานการณ์จริง 

7. การนิเทศการศึกษา มีความจำเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม 
8. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจากการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีอยู่เสมอ 
ด้วยเหตุผลความจำเป็นดังกล่าวข้างต้น ผู้มีหน้าท่ีนิเทศจึงควรจะต้องดำเนินการ เพื่อช่วยเหลือครู 

ให้มีความสามารถ ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้ครูก้าวทันโลกที่กำลังเจริญก้าวหน้า  
ทางเทคโนโลยี และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 

จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กําหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจ 
และตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง  
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์
สุจริต 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2223/2566 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 
2566 อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ประกาศจุดเน้นการดําเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
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พันธกิจ 

1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน  
ให้สามารถ ปรับตัวในการำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม ่

2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ ว ิธ ีการจัด
กระบวนการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 

3. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรยีนรู้  
ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี และทุกเวลา  

4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
มีสิ ่งอํานวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู ้รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เร ียนสามารถเข้าถึงการเรียนร ู ้ไ ด้  
ทุกรูปแบบ ทุกท่ีและทุกเวลา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้ม ีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภ ิบาล  
เพื่อการส่งเสริม การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

จุดเน้นการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ (Digital Learning Platform) รวมท้ัง

แอปพลิเคช่ัน หรือส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online 
On-site และ On-air ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.2 พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)  
ท่ีสามารถเช่ือมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก
ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ เพื่อประโยชน์ในการรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพต่อไป 

1.3 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา การสะสมความรู้ หรือการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้  

2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื ่อการเรียนรู้ และวิธีการจัด

กระบวน การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ ความต้องการ และความ
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ถนัด สอดคล้อง กับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกช่วง
วัยให้มีทักษะที่เหมาะสม และจําเป็นต่อการดำรงชีวิต จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2.2 จัด ส่งเสร ิม และสนับสนุนการเรียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการ
ศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพื่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพื่อให้
สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีกระบวนการทางสังคม  

ที่ส่งเสริมให้บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อม ของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคลื่อน
ชุมชนในการปลูกฝัง และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 

3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที ่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็น พลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
การเพิ่มทักษะท่ีจําเป็นต่อการดำรงชีวิต 

3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอยา่ง
กว้างขวาง และทั่วถึง อาทิ การพัฒนาความพร้อมของบุคลากรและการให้บริการของหน่วยจัดการเรียนรู้  
ห้องสมุดประชาชน มีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน พร้อมท้ังพัฒนาส่ือและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขาย 
อาชีพบริการชุมชน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ ฯลฯ  
เพื่อเป็นเครื่องมือในการยกระดับทักษะความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถประกอบ
อาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอด
สร้างมูลค่า และสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักท้ังในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ด้านการท่องเท่ียว/งานเทศกาล
ประเพณีไทย ด้านดนตรีและศิลปะ ด้านวรรณกรรม/หนังสือ ด้านสินค้าและบริการ (อาหารไทย ผ้าไทย 
เครื ่องหอม และสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมทั ้ง การใช้พื ้นที ่เป็นสถานที่เร ียนรู้ว ัฒนธรรม ศิลปะ และ
ประวัติศาสตร์ 

3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้สามารถดำเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ดําเนินงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การบริหารจัดการในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล โดยการสํารวจข้อมูล
ครัวเรือน (ปักหมุด) เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความต้องการในการเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้
ในการแก้ปัญหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ัง
เป็นข้อมูลใช้ประกอบ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณ  
ในการลงทุนด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
และการสื่อสารของหน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความ
ร่วมมือ ในการสร้างมาตรการส่งเสริมภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
5.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงิน 

และการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการ
การทำงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงิน  
ต่าง ๆ 

5.2 พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้
คำปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง 
และเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง 
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ข้อสั่งการและแนวทางการปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดขอบ)  

1. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อร ัฐสภา และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 

3. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ

ราชการ หรือตรวจเย่ียม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่
มีของท่ีระลึก หรือของฝาก 

ภารกิจต่อเนื่อง 

 1. การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
  1) การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  
  2) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
  3) การจัดการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  4) การเทียบระดับการศึกษา  

 2. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
  1) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน)  
  2) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
  3) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
  4) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  

 3. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1) โครงการบ้านหนังสือชุมชน      
  2) โครงการห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 
  3) โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี  
  4) โครงการห้องสมุดประชาชน 
  5) โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
  6) การสนับสนุนการสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ในรูปแบบ public learning/ Co-Learning 
Space 
  7) การสร้างอาสาสมัคร กศน. เพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตใน
ชุมชน 
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สรุปประเด็นการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ  
ที่สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นการนิเทศ 

1 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
     ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคช่ัน 
หรือส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรูใ้น
ช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-site 
และ On-air ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
     ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับ
ผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการ
ศึกษา และการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย
ชีวิตท่ีตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไข
ปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพื่อให้สามารถอยู่ใน
สถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

การจัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับ
ผู้เรียน (Coaching) 

3 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
     5.2 พ ัฒนาสมรรถนะของคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต ่าง ๆ รวมทั ้งให้คำปร ึกษา
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของ
แต่ละบุคคล 
     5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพล
เรือนในสังกัด ให้ม ีสมรรถนะที ่สอดคล้อง และ
เหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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สรุปประเด็นการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนอื (ภารกิจต่อเนื่อง) 
ที่สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี 
จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเด็นการนิเทศ 

1 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั ่วถึง
และเท่าเทียม 
     ข้อ 1.3 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา 
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน 
เช่ือมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา การสะสมความรู้ หรือ
การรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ 
2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
     ข้อ 2.2 จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้
แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ท้ังในสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ข้อ 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความม่ันคง การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ท่ี
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็น พลเมืองและมีศีลธรรมท่ีเข้มแข็ง 
รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็น
การเพิ่มทักษะท่ีจําเป็นต่อการดำรงชีวิต 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการ
ภาครัฐ 
     ข้อ 4.2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนเปน็รายบุคคล โดยการสํารวจข้อมูลครัวเรือน 
(ปักหมุด) เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความ
ต้องการในการเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการ

การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
     1) การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  
     2) การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
     3) การจัดการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  
     4) การเทียบระดับการศึกษา  
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ท่ี 
จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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แก้ปัญหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน ติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังเป็น
ข้อมูลใช้ประกอบ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

2 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ข้อ 3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) 
ให้แก่ประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขาย 
อาช ีพบร ิ การช ุ มชน  อาช ีพห ั ตถกรรม อา ชีพ
อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่าง
แอร์ ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการยกระดับทักษะ
ความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถ
ประกอบอาชีพหลัก 
หรือเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
     ข้อ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด 
Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า 
และสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา
ต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ อาทิ ด้านการท่องเท่ียว/งานเทศกาล
ประเพณีไทย ด้านดนตรีและศิลปะ  
ด้านวรรณกรรม/หนงัสือ ด้านสินค้าและบริการ 
(อาหารไทย ผ้าไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย 
ฯลฯ) รวมทั้ง  
การใช้พื้นท่ีเป็นสถานท่ีเรียนรู้วัฒนธรรม ศิลปะ และ
ประวัติศาสตร์ 
     ข้อ 3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทาง
ร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้สามารถดำเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
     1) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
(โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน)  
     2) การศึกษาเพื ่อพ ัฒนาสังคมและ
ชุมชน  
     3) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต  
     4) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  
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ท่ี 
จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ประเด็นการนิเทศ 

3 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีกระบวนการทาง
สังคม ท่ีส่งเสริมให้บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิด
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อม ของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคล่ือน
ชุมชนในการปลูกฝัง และพัฒนาทักษะการเรียนรูข้อง
ประชาชน 
     ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริม
การอ่านให้กับประชาชน พฒันาแหล่งการเรียนรู้ ท่ีมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน และ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวาง 
และท่ัวถึง อาทิ การพัฒนาความพร้อมของบุคลากร
และการให้บริการของหน่วยจัดการเรียนรู้ ห้องสมุด
ประชาชน มีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและ
สนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน พร้อมท้ังพัฒนาส่ือและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆอย่างท่ัวถึง 
 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     1) โครงการบ้านหนังสือชุมชน      
     2) โครงการห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 
     3) โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี  
     4) โครงการห้องสมุดประชาชน 
     5) โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน 
     6) การสนับสนุนการสร้างพื้นท่ีการ
เรียนรู้ในรูปแบบ public learning/ Co-
Learning Space 
     7) การสร้างอาสาสมัคร กศน. เพื่อเป็น
เครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ตลอดชีวิตในชุมชน 
 

4 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการ
ภาครัฐ 
     ข้อ 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณ ในการ
ลงทุนด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
และการส่ือสารของหน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุม
พื้นท่ีการให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความ
ร่วมมือในการสร้างมาตรการส่งเสริมภาคเอกชนเพื่อ
การลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 

เร่ืองอื่น ๆ  
     1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา       
     2) การจ ัดการศ ึกษาบนพ ื ้ นท ี ่ สู ง 
(โครงการพระราชดำริ)   
     3) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
     4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน  
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แบบบันทึกการนิเทศ 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อท่ี 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) รวมทั้ง
แอปพลิเคช่ัน หรือส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online 
On-site และ On-air ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

๑. ปัจจัยป้อน Input 
1.1 มีการออกแบบ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
การเรียนรู ้

     

1.2 มีการกำหนด
จุดประสงค์/ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

     

1.3 มคีวามสอดคล้องและ
เช่ือมโยงของส่ือ/นวัตกรรม 
และแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้
พัฒนาด้านการลงมือปฏิบัติ
เกิดจากแพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.2 ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้
เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่โดยใช้
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้

     

2.๓ ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้
เพิ่มพูนทักษะดิจิทัล ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู ้

     

2.๔ ผู้สอนได้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้

     

2.5 ผู้สอนมีการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
จนเกิดเป็นสมรรถนะด้าน 
ไอซีที 

     

2.6 ผู้สอนมีกลยุทธ์ในการ
สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการ
เข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

     

2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แก่ผู้รู้หนังสือของครู 

     

3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 การสรุปรายงานผลการ
เข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

     

3.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน
ท่ีเข้าใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้มีความรู้เพิ่มขึ้น 

     

3.3 ความพึงพอใจของผู้มี 
สวนเกี่ยวของกับแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (Digital 
Learning Platform) 
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ข้อมูลการเข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

ศกร.ตำบล จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดร้อยละ 
    
    
    

         

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 



15 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การจัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือก
ทางการศึกษา และการเรียนรู้ที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่มเปราะบาง  
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการ
เรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน 
เพื่อให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 การจัดทำแผนพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา 
1) ผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์
นโยบาย การแนะแนว
การศึกษานอกระบบฯ ข้อมูล
พื้นฐานของผู้เรียน บริบทของ
สถานศึกษา นำมากำหนดเป็น
เป้าหมาย และระบบของการ
แนะแนว ให้เป็นสวนหนึ่งของ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2) จัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีเกิดจากระบบการ
แนะแนวในสถานศึกษา 

     

3) จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามระบบการแนะ
แนว โดยการมีสวนร่วมของ
ผู้บริหาร ครูแนะแนว ครูท่ี
ปรึกษา ครู และบุคลากรอื่น ๆ 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

4) จัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์
ของระบบการแนะแนวใน
สถานศึกษา 

     

1.2 การจัดระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวในสถานศึกษา 
1) จัดทำโครงสร้างการ
บริหารระบบการแนะแนวใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนพัฒนาการแนะแนว
ท่ีมีความคล่องตัว สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตามความ
เหมาะสม บริหารงานเชิงกล
ยุทธ ใช้หลักการมีสวนร่วม มี
การตรวจสอบ 

     

2) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานแนะแนวและ
กำหนดบทบาทหน้าท่ีในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
การแนะแนวตามระบบการ
แนะแนวในสถานศึกษา  
บูรณาการภารกิจการแนะ
แนวในแผนพัฒนาคุณภาพ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

การศึกษาของสถานศึกษา  
ประสานสัมพันธ์ สร้างความ
เข้มแข็ง สร้างขวัญกำลังใจ 
และพัฒนาบุคลากร และการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
3) จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการแนะแนว 
เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวขอ้ง
ใหถู้กต้อง ครอบคลุม และเป็น
ปัจจุบัน โดยใช้กระบวนการ
วิเคราะห์ ประมวลผลท่ีเป็น
วิทยาศาสตร์ สามารถนำไปใช
ในการวางแผน ประกอบการ
ตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในงานแนะแนว 

     

4) จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศของเครื่องมือการ
แนะแนว ส่ือนวัตกรรมการแนะ
แนว และภาคีเครือขายการ
แนะแนว เพื่อเป็นการอำนวย
ความสะดวก ในการใชส่ือ
นวัตกรรมและภาคีเครือขา่ย
การแนะแนว จะชวยใหการจัด
กิจกรรมแนะแนว การบริการ
แนะแนว และการจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผู้เรียน ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

2. กระบวนการ (Process)   
2.1 รวบรวมข้อมูลของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล จัดทำข้อมูล
เป็นระบบและเป็นปจจุบัน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.2 คัดกรอง จำแนกกลุมผู้
เรียนเป็นกลุมปกติ กลุ่มพิเศษ 
และประสานข้อมูลกับครูแนะ
แนว 

     

2.3 ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
และใหค้ำปรึกษาเบื้องตน 

     

2.4 สงเสริมสนับสนุน จัด
กิจกรรม/โครงการ เพื่อพฒันา
ผู้เรียนใหบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์การแนะแนว 

     

2.5 การจัดการเรียนรูใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยการ
สนับสนุน สงเสริมใหครูมี
ข้อมูลต่าง ๆ ของผู้เรียน 
เพื่อใหเ้ขาใจความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ด้วย
การศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบ และ
จัดการเรียนรู้ใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติ รูปแบบการเรียนรู
และศักยภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งคำนึงถึงความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ฯลฯ 
ของผู้เรียน 

     

2.6 การแนะแนว Coaching 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสอดคล้องกับ
โลกอาชีพปัจจุบัน เช่น การ
ทำแบบวัดแววความสนใจและ
ความถนัดในด้านอาชีพใน
ปัจจุบันและแนวโน้มอาชีพใน
อนาคต การสร้างรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) เป็นต้น 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.7 ติดตามผลการสงเสริม
พัฒนา และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

2.8 ประสานงานกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมมือกันในการสงเสริม
พัฒนา ปอ้งกัน และแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน 

     

2.9 การประเมินผลการ
ดำเนินงานตามระบบการแนะ
แนวในสถานศึกษาตาม
ตัวชี้วัด ความสำเร็จ 

     

2.10 การรายงานท่ีสะท้อน
ใหเ้ห็นถึงผลการบรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัด
ความสำเร็จของการบริหาร
ระบบการแนะแนวใน
สถานศึกษา รายงานผลการ
ดำเนินงานแนะแนวภายใน
สถานศึกษาและสาธารณชน 
(ย้ายไปกระบวนการ) 

     

3. ผลผลิต Output) /ผลลัพธ์ Outcome 
3.1 ผู้เรียนค้นพบตัวเอง 
(Career Exploration) 
ตัดสินใจวางแผนเส้นทาง
การศึกษา เตรียมตัวและ
พัฒนาตนเอง ตลอดจนทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จัก
ปรับตัวและจัดการปัญหา 
การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะทางสังคม เพื่อให้มี
บุคลิกภาพ ความพร้อมในการ

     



20 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ดำเนินชีวิต มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
3.2 สถานศึกษามีระบบแนะ
แนวทางสำหรับผู้เรียน
(Coaching) 

     

3.3 ความพึงพอใจของผู้มี 
สวนเกี่ยวของกับระบบการ
แนะแนวในสถานศึกษา 
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 

การพัฒนาสมรรถนะของครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

คำช้ีแจง  
ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 

ข้อ 5.2 พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้
คำปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้อง และเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง 

 

สกร.อำเภอ.................................................................สกร.จังหวัด................................................................. 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1. ศึกษาวิเคราะห์ ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตนเอง (Need Assessment) 
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อวางแผนการ
พัฒนาเป็นระบบและครบ
วงจร 

     

1.2. สำรวจความต้องการ
พัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูล
เบ้ืองต้นในการวางแผน 

     

1.3. การวางแผนพัฒนา การ
กำหนดกิจกรรมหรือวิธีการ
ต่างๆ  ท่ีใช้ในการพัฒนา  
กำหนดผู้รับผิดชอบของ

     



23 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

กิจกรรมต่างๆ  รวมทั้ง
กำหนดเวลาท่ีจะดำเนินการ
โดยการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ได้แก่ 
    1.3.1  กำหนดขอบเขต
การพัฒนา   ต้องกำหนดว่า
จะพัฒนาอะไร วิธีใด   เช่น 
การฝึกอบรม  การส่งครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไป
ศึกษา  ฝึกอบรม  และดูงาน   
การพัฒนาโดยระบวนการ
ปฏิบัติงาน   การพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาทีมงาน
หรือการพัฒนาองค์กร ฯลฯ 
    1.3.2 กำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ตลอดจนกำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินการ และแผนการ
ดำเนินการในแต่ละขั้นตอนว่า
จะดำเนินการเมื่อไร  อย่างไร 
    1.3.3 กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  โดยกำหนดว่า
ใครจะรับผิดชอบงานใด  
อย่างไร    
    1.3.4 กำหนด
งบประมาณค่าใช้จ่าย  โดย
กำหนดว่าในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละเรื่องหรือแต่ละโครงการ  
จะใช้งบประมาณจากหมวด
ไหน  จำนวนเท่าใด 
    1.3.5 กำหนดระบบ
วิธีการติดตามและประเมินผล
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยกำหนดว่า
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในแต่ละวิธีนั้น
จะติดตามผลและประเมินผล
การจัดอย่างไร 
2. กระบวนการ  (Process)   
การดำเนินการพัฒนาด้วยรูปแบบและวิธีการพัฒนาต่าง ๆ เช่น  
2.1 สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
วางแผนและเข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรท่ีกำหนดท่ี
เช่ือมโยงความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (Career Path) 

     

2.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community: PLC) 

     

2.3 ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท ให้
มีความรู้ทักษะด้าน Digital 
Literacy, Digital Pedagogy 

     

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
พัฒนาตนเองผ่านระบบ 
Online หรือรูปแบอื่น ๆ 

     

2.6  การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ 
มีผลงานเชิงประจักษ์ 

     

2.7 การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น  การจัด
ประชุม การฝึกอบรม การ
สัมมนา การศึกษาดูงาน การ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

จัดทำผลงานทางวิชาการ 
ฯลฯ 
2.8 การสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     

3. ผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทีได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านต่าง ๆ 

     

3.2 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีผ่าน
การประเมินประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ่ 

     

3.3 ความพึงพอใจของครู
และบุคลากรทีได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การส่งเสรมิการรู้หนังสือไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 ข้อท่ี 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

๑. ปัจจัยป้อน Input 
1.1 สำรวจผู้ไม่รู้หนังสือ      
1.2 การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้ไม่รู้หนังสือ
เป็นรายบุคคล  

     

1.3 การประเมินสภาพการรู้
หนังสือก่อนจัดการเรียนรู้ของครู 

     

1.4 มีหลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  

    
 

 

1.5 มีแผนจัดการเรียนรู้       
2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การกระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน  

    
 

 

2.2 การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้
หนังสือ (ระบุหน่วยงาน) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.๓ การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับ
สภาพและพื้นท่ีของกลุ่ม 
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

     

2.๔ การใช้เครื่องมือและเกณฑ์
การวัดผลมีความเหมาะสม 

     

2.๕ การออกวุฒิบัตรให้กับผู้
ผ่านการประเมิน 

     

2.๖ ความต่อเนื่องของการจัด
กิจกรรมส่งเสริม/ป้องกันการลืม
หนังสือ 

     

2.๗ การส่งเสริมการเรียนรู้อื่นๆ 
แก่ผู้เรียน 

     

2.๘  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต แก่ผู้ไม่รู้
หนังสือของครู 

     

3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 การสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดการ
เรียนรู้ และสถานศึกษา 
มีการนำผลมาศึกษา วิเคราะห์
และกำหนดแนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา  

     

3.๒ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้รับบริการมีความรู้เพิ่มขึ้นหรือ
ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

     

3.3 ความพึงพอใจของผู้มีสวน
เกี่ยวของกับการส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย 
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ข้อมูลการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
สถานศึกษา จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดร้อยละ 

    
    
    

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 ข้อท่ี 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ข้อ 2.2 จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education 

ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
1.1 การมอบหมายให้
ครูผู้สอนเตรียมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ท้ังภาค
เรียนตามระดับการศึกษา 
เช่น มีการประชุมช้ีแจง มี
คำส่ังมอบหมายงาน ฯลฯ 

     

1.๒ การพัฒนาครูผู้สอน ใน
การใช้เทคโนโลยี เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น 
Google Classroom , 
Application ต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

     

๑.๓ การพัฒนาบุคลากร ใน
เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก โดยการลงมือปฏิบัติ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
จริงของผู้เรียน (Active 
Learning)  
๑.๔ การวางแผนนำผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
และผลการประเมินต่าง ๆ 
มาใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

     

๑.๕ การเตรียมข้อมูล เด็ก
ตกหล่นและออกกลางคัน ผู้
พิการในระบบ 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่ม
เปราะบาง เพื่อเตรียมข้อมูล
การส่งต่อ และจัดการศึกษา
ให้กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความ
ต้องการเรียนในทุกระบบ
การศึกษา 

     

2. กระบวนการ (Process) 
๒.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ท้ังภาคเรียนตาม
ระดับการศึกษาของ
ครูผู้สอน เช่น แผนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ใบ
ความรู้/แบบทดสอบ/
แบบฝึกหัด/ใบงาน /ส่ือการ
สอน /วิธีการสอน เทคนิค
การสอน ของครู 

     

2.1 การใช้เทคโนโลยี เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของครู 
เช่น ห้องเรียน Google 
Classroom , Application 
ต่าง ๆ การใช้ช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อการศึกษา ผ่าน

     



33 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ช่องทางออนไลน์ อาทิ line 
facebook QR Code  การใช้ 
gmail ของผู้เรียน  การพัฒนา
เนื้อหาความรู้ ส่ือการเรียนรู้
ผ่านส่ือออนไลน์ ของครู 
๒.๓ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
STEM Education 
(วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) เชิงรุก (Active 
Learning) ของครู ในรูปแบบท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสม 
เช่น การสอนแบบโครงงาน  

     

๒.๔ การบันทึกหลังสอนท่ีเน้น
สภาพปัญหาท่ีพบจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และนำผล
ไปแก้ไขปรับปรุง โดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

     

๒.๕ การนำผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) มาใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ของสถานศึกษา 
๒.๖ ข้อมูลการส่งต่อ หรือ
การส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน ผู้พิการในระบบ 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่ม
เปราะบาง 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปลายภาคเรียนของผู้เรียน 
จากการจัดเรียนรู้ของครู 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
๓.2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ของ
ผู้เรียนท่ีคาดว่าจะจบ ผ่าน
เกณฑ์ท่ี สทศ.กำหนด 
ร้อยละ.............ของผู้เรียนท่ี
เข้าสอบท้ังส้ิน 

     

๓.3 จำนวนเด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน ผู้พิการใน
ระบบ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง ท่ีได้เข้าเรียน 
หรือฝึกอาชีพตามความ
ต้องการ อย่างเหมาะสมกับ
ตนเอง ท้ังท่ี สกร.จัดให้ หรือ
สถานศึกษา/หน่วยงานอื่น   

     

3.4 ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 



35 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 ข้อท่ี 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และแผนการลงทะเบียน 
1) การใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตร ปวช. 2562 
ครบทุกประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน ท่ีเปิด
สอน/หลักสูตรโครงการความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้บริหาร
อนุมัติหลักสูตร 

     

2) การจัดทำแผนการ
ลงทะเบียน 6 ภาคเรียน ตาม
โครงสร้างหลักสูตร และจัด
แผนการลงทะเบียนสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

     

1.2 การบริหารหลักสูตร 
  1) การจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบงาน ปวช. 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

(ผู้บริหาร-ประธานหลักสูตร/
หัวหน้างาน/งานทะเบียนและ
วัดผล/หัวหน้าหมวดวิชา/ครู-
ประจำกลุ่ม ครูผู้สอน ฯลฯ) 
2) การจัดทำโครงสร้างการ
บริหารงาน/ทำเนียบบุคลากร
เจ้าหน้าท่ี /สารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงาน ปวช. (ติด
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน) 

     

3) การประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินงานให้แก่ครูและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้เข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ดำเนินงาน 
4) การใช้ โปรแกรม 
NFE2013 มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ สถานท่ีติดต้ังท่ี
ถาวรมีความปลอดภัย 

     

5) การจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
ปวช. ท่ีปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ 

     

6) การจัดหา ใช้ส่ือและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร 
เพียงพอเหมาะสมท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
(หนังสือเรียน/ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์/อุปกรณ์/
เครื่องมือต่าง ๆ)  

     

7) ความเหมาะสม เพียงพอ 
ของอาคาร สถานท่ีจัดการ
เรียนการสอน เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

8) การจัดหาคลังความรู้ (เช่น 
ใบความรู้ ใบงาน 
แบบทดสอบ ข้อสอบเก่า 
ฯลฯ) ไว้บริการแก่ครูและ
ผู้เรียน 

     

1.3 การรับสมัครผู้เรียน/ข้ึนทะเบียน/ลงทะเบียน 
1) การประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร (ประกาศสถานศึกษา/
หนังสือขอความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ)  

     

2) การสมัครของผู้เรียน มีใบ
สมัครเรียนท่ีกรอกข้อมูล และ
แนบหลักฐานประกอบการ
สมัครครบถ้วนสมบูรณ์ 
ผู้เรียนลงลายมือช่ือด้วย
ตนเอง 

     

3) การจัดเก็บใบลงทะเบียน
เรียนครบถ้วนทุกภาคเรียน
และเก็บอย่างเป็นระบบ 

     

4) การปริ้นเอ๊าท์การขึ้น
ทะเบียน/ลงทะเบียนจาก
โปรแกรมงานทะเบียน
นักศึกษา NFE2013 

     

5) การจัดต้ังกลุ่มครูมีผู้เรียนท่ี
รับผิดชอบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(ครู 1 คน/ผู้เรียน 38 - 45 
คน) 

     

6) การจัดทำบัตรประจำตัว
นักศึกษาให้แก่ผู้ท่ีขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา 

     

1.4 การอนุมัติการจัดการศึกษา 
1) การอนุมัติโครงการจัดการ
เรียนการสอนจากสำนักงาน 
สกร. มีครบถ้วน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2) การจัดทำรายช่ือครูประจำ
กลุ่ม พร้อมวุฒิการศึกษาไม่
น้อยกว่าปริญญาตรี และ
เรียนในสาขาท่ีสอนไม่น้อย
กว่า 15 หน่วยกิต  

     

3) การจัดทำรายช่ือผู้เรียน 
การระบุสถานท่ีทำงานท่ีตรง
กับสาขาท่ีสมัครเรียน และ
สถานท่ีติดต่อ 

     

4) การ MOU ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานศึกษาใน
สังกัด สอศ.ท่ีไปทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

     

5) การ MOU กับสถาน
ประกอบการท่ียืนยันความ
พร้อมและให้ความร่วมมือใน
การจัดการเรียนการสอน 
ตามบัญชีรายช่ือผู้ท่ี
ลงทะเบียนเรียนทุกคน 

     

6) การจัดทำหนังสือรับรอง
การทำงานของนักศึกษา หรือ
รับรองการประกอบอาชีพ
ของผู้เรียนท่ีตรงกับสาขาท่ี
เรียน 

     

7) การจัดทำแบบสอบถาม
ความประสงค์ของผู้เรียน 

     

8) การจัดทำแผนการ
ลงทะเบียน 6 ภาคเรียน   

     

๑.๕ การพัฒนาบุคลากร 
๑) การพัฒนาบุคลากร ครู
ประจำกลุ่ม ปวช.  ในเรื่องการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

     

๒) การสร้างการรับรู้ให้แก่ครู
ประจำกลุ่ม ปวช.  ในเรื่อง การ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ออมเงิน การวางแผน และสร้าง
วินัยทางการเงิน 
2. กระบวนการ (Process) 
2..1 การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1) วิเคราะห์หลักสูตรและ
นำไปสู่การจัดทำโครงการ
สอนและแผนการสอน 

     

2) จัดทำปฏิทิน โครงการ
สอน/แผนการสอน ให้กับ
ผู้เรียนและผ่านการอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

     

3) ออกแบบแผนการสอน
แบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
(แผนการสอนท่ีจัดทำขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะในการทำงาน มี
กิจนิสัยหรือเจตคติในการ
ทำงานท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล) สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

     

4) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนฝึกการคิด ฝึกทำ
และฝึกปรับปรุงตนเอง 

     

5) จัดทำแฟ้มข้อมูล
รายบุคคล (ผลการเรียน/
กิจกรรมเสริมหลักสูตร/V-
NET ฯลฯ) 

     

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1) การจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามปฏิทิน โครงการสอน/
แผนการสอน ส่ือท่ีใช้
หลากหลาย ทันสมัย 
เหมาะสมกับกิจกรรมการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

เรียนรู้ (ส่ือออนไลน์/Clip/
แบบเรียน/ผู้รู้ ฯลฯ)  ท่ี
หลากหลาย 
2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เช่น Google Classroom, 
Line และ Facebook ฯลฯ  

     

3) การจัดครู หรือวิทยากรมา
สอนเสริม 

     

4) การจัดให้ผู้เรียนเข้าศึกษา 
ดูงาน จากแหล่งเรียนรู้/  
สถานประกอบการ  

     

5) การจัดทำบญัชีลงเวลาของ
ครูผู้สอนและผู้เรียน 

     

6) การบันทึกหลังสอนท่ีเน้น
สภาพปัญหาท่ีพบจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และนำผลไป
แก้ไขปรับปรุง โดยเน้น
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

     

7)  การจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของ
ครูในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม
ความเหมาะสม เช่น การสอน
แบบโครงงาน  

     

8) การจัดกิจกรรม การออมเงิน 
การวางแผน และสร้างวินัยทาง
การเงินให้แก่ผู้เรียน  หลักสูตร 
ปวช.สกร. 

     

2.3 การวัดและประเมินผล 
1) แนวทางการวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

     

2) ออกแบบวิธีวัดผล
ประเมินผลครอบคลุม
จุดประสงค์ สมรรถนะ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

รายวิชา และเนื้อหาวิชา โดย
ใช้เครื่องมือ และวิธีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม  
3) การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ ก่อนเรียน ระหว่าง
เรียนและหลังเรียน  

     

4) ร้อยละของผู้เรียนเข้าสอบ
ปลายภาคเรียนเทียบกับ
จำนวนผู้ลงทะเบียน 

     

5) ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     

6) ร้อยละของผู้จบการศึกษา 
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป 

     

7) ร้อยละของผู้จบหลักสูตร
ตามเกณฑ์กำหนด (3 ปีหรือ 
6 ภาคเรียนติดต่อกันนับจาก
ภาคท่ีขึ้นทะเบียนและ
ลงทะเบียนเรียน) 

     

8) การนำข้อมูลการเข้าสอบ
ปลายภาค ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผลสอบ V-NET และผู้
จบหลักสูตรตามเกณฑ์ มาใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ 
วางแผน และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

2.4 การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
1) ครูจัดการเรียนการสอน
การทำโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพสำหรับผู้เรียน (เกณฑ์
กำหนดผู้จบหลักสูตรผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน
ท่ี 5-6 ต้องมีโครงการ คนละ 
1 โครงการ) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2) การดำเนินโครงการ และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ และช้ินงาน 

     

2.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1) แนวทางการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ของ
สถานศึกษา 

     

2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และประเมินผล          
(เกณฑ์กำหนด 2 ช่ัวโมง ต่อ
สัปดาห์ ครบ 5 ภาคเรียน 
(ยกเว้นภาคเรียนท่ีฝึกงาน) 

     

2.6 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
1) การจัดให้ผู้เรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
(เกณฑ์กำหนดไม่น้อยกว่า 
320 ช่ัวโมง)  

     

2.) จำนวนการเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาใน
ภาคเรียนปัจจุบัน  
(ระบุจำนวนและสถานท่ี) 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ V-NET 
ร้อยละของผู้เรียนเข้าทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา เทียบกับจำนวนผู้
มีสิทธิ์สอบ 

     

3.2 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ี
ผ่านและไม่ผ่าน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2) แนวทางดำเนินการ
ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพไม่ผ่าน 

     

3.3 ระบบการติดตามผู้เรียนที่จบและภาคีเครือข่าย 
1) การติดตามผู้เรียนท่ีจบ
หลักสูตรไปแล้วนำความรู้ไป
ใช้ 

     

2) ความคิดเห็น/ความพึง
พอใจของสถานประกอบการ 

     

๓) ความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของ
ครู 

     

๔) การติดตาม สังเกต 
พฤติกรรม การวางแผน และ
สร้างวินัยทางการเงิน ของ
ผู้เรียน   

     

3.4 ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 
๒๕๖๒ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
......................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การดําเนินงานเทียบระดับการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ข้อ 1.3 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 

ความรู้ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน 
 ข้อท่ี 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน Input 
1.1 การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษาท่ีทำหน้าท่ี
เทียบระดับการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

     

1.2 การสร้างการรับรู้ / การ
ช้ีแจงกระบวนการ
ดำเนินงาน / การมอบหมาย 
งานดำเนินงาน ให้แก่ครูท่ี
รับผิดชอบเทียบระดับ
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

๑.๓ การพัฒนาบุคลากรท่ี
รับผิดชอบการเทียบระดับ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑.๔ การสร้างการรับรู้ให้แก่
ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบการ
เทียบระดับการศึกษา ใน
เรื่องการออมเงิน การวางแผน 
และสร้างวินัยทางการเงิน 

     

๑.๕ การประชาสัมพันธ์ / 
ช้ีแจงการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย  

     

๑.๖ กระบวนการรับสมัครผู้
เข้าการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา (มีวิธีการอย่างไร) 

     

๑.๗ การบันทึกข้อมูลผู้เทียบ
ระดับการศึกษาในโปรแกรม
เทียบระดับการศึกษา 
    1) ระดับประถมศึกษา
....................คน 
    2) ระดับมัธยมศึกษาต้อน
ต้น..........คน 
    3) ระดับมัธยมศึกษาต้อน
ปลาย.......คน 

     

1.8 จัดระบบแนะแนว
ช่วยเหลือผู้เทียบระดับ 
(Coaching) 

     

2. กระบวนการ (Process) 
๒.๑ การเตรียมการของผู้เข้า
รับการประเมิน (ผู้เข้ารับการ
ประเมิน ศึกษาเอกสารการ
ประเมินเทียบระดับ /เข้ารับ
การแนะแนว / ดำเนินการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

สมัครและชำระ
ค่าธรรมเนียม / รับการ
ปฐมนิเทศ ช้ีแจง ๒ มิติ 
(ความรู้ความคิด/
ประสบการณ์) สัมมนา
วิชาการ/การจัดทำแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์/
เตรียมประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 
๒.๒ การปฐมนิเทศช้ีแจง ๒ 
มิติ (ความรู้ความคิด/
ประสบการณ์) สัมมนา
วิชาการ/การจัดทำแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์ 

     

๒.๓ กระบวนการจัดทำแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์ 

     

๒.๔ การแทรก / จัดกิจกรรม 
การออมเงิน การวางแผน และ
สร้างวินัยทางการเงินให้แก่ผู้
เข้ารับการประเมินเทียบ
ระดับ 

     

2.5 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดและส่งเสริมให้แก่ผู้
เข ้าร ับการประเมินเท ียบ
ระดับสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
และทุกเวลา  

     

๒.๕ การจัดกิจกรรมเสริม
ความรู้ก่อนสอบ   
๒ มิติ 

     

๒.๖ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้

     

๒.๗ กระบวนการสัมมนา
วิชาการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

๓.๑ ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน ท่ีครูแทรก / จัด
กิจกรรม การออมเงิน การ
วางแผน และสร้างวินัยทาง
การเงิน 

     

๓.๒ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษและกลุ่มเปราะบางท่ีมี
ความต้องการเข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับต่าง ๆ  
(ถ้ามี) 
    1) ระดับประถมศึกษา
....................คน 
    2) ระดับมัธยมศึกษาต้อน
ต้น..........คน 
    3) ระดับมัธยมศึกษาต้อน
ปลาย.......คน 

     

3.3 ความพึงพอใจของผู้เรียน
ท่ีสำเร็จการศึกษาจากการเข้า
รับการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับต่าง ๆ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) ปีงบประมาณ 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.4 จัดให้ม ีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื ่อเป็นการเสร ิมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน  
   ข้อ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power  

ข้อ 3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ  

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 
ประเด็นการนิเทศ การดำเนินงาน สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 

ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

  

1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1) หลักสูตรมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตาม
กระบวนการพฒันาหลักสูตร 

     

2) หลักสูตรท่ีใช้ในการสอน
ได้พัฒนาขึ้นเองหรือนำมา
จากแหล่งอื่น (ระบุ
แหล่งท่ีมา) 

     

3) เนื้อหาหลักสูตรบูรณา
การสภาพ ปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชน
และแนวโน้มการพัฒนา 

     

4) หลักสูตรท่ีดำเนินการ
สอดคล้องตามหลักการ(Up-
Skill Re-Skill และ New-
Skill) 
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ประเด็นการนิเทศ การดำเนินงาน สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ไม่ได้

ดำเนินงาน 
  

5) มีแผนงาน/ โครงการ / 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงาน 

     

6) มีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร  

     

7) การประชุมช้ีแจง /อบรม
เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้แก่
วิทยากรก่อนดำเนินการ 

     

8) จัดทำฐานข้อมูลหลักสูตร
ภูมิปัญญาและวิทยากร 

     

9) วิทยากรมีความรู้
ความสามารถตามเนื้อหา
หลักสูตร 

     

10) วิทยากรได้รับการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เช่น เทคนิคการสอน 
การใช้ส่ือ การวัดและ
ประเมินผล เป็นต้น 

     

11) วัสดุ อุปกรณ์ มี
เพียงพอและสถานท่ีมีความ
เหมาะสม 

     

12) ประเมินหลักสูตร 
ดำเนินการอย่างไร 

     

2 กระบวนการ (Process)   
2.1 วิทยากร มีความรู้ 
ความสามารถและมีเทคนิค
การถ่ายทอดเหมาะสม 

     

2.2 วิทยากร จัดการเรียนรู้
ตามแผนท่ีกำหนด    

     

2.3 ใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นประกอบการสอน 

     

2.4 ประยุกต์ใช้ “สะเต็ม
ศึกษา” (STEM  
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ประเด็นการนิเทศ การดำเนินงาน สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ไม่ได้

ดำเนินงาน 
  

Education) ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
โอกาสให้เกิด Soft Power 
2.5 ใช้ส่ือระบบออนไลน์ 
เช่น Google Classroom, 
line และ Facebook เป็นต้น 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

     

2.6 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร และมีเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

     

2.7 ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

     

2.8 อนุมัติการจบหลักสูตร 
(ออกวุฒิบัตรและออก
ใบรับรองความรู้
ความสามารถ)  

     

2.9 จัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุด
โครงการ 

     

3 ผลผลิต (Output) / ผลผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 ผู้จบหลักสูตรนำความรู้
ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
หรือประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพบนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม และ
เข้าสู่อาชีพมีงานทำ 

     

3.2 ผู้จบหลักสูตรจำหน่าย
สินค้า/บริการ มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

     

3.4 เกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง
และสามารถเข้าสู่กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
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ประเด็นการนิเทศ การดำเนินงาน สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ไม่ได้

ดำเนินงาน 
  

3.5 มีการประเมินความพึง
พอใจผู้รับบริการ หรือไม่
อย่างไร 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.4 จัดให้ม ีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื ่อเป็นการเสร ิมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน  
   ข้อ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power  

ข้อ 3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ  

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 มีการวางแผนสำรวจ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียมความ
พร้อมท่ีจะจัดกิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชน มีการ
ดำเนินการอย่างไร 

     

1.2 โครงการ/กิจกรรม เป็น
การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ดำเนินการสอดคล้องตาม
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชน มีการ
ดำเนินการอย่างไร  

     

1.3 โครงการ/กิจกรรม มี
สถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ มี
การออกแบบให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายอย่างไร 
1.4 โครงการ/กิจกรรม ใช้
รูปแบบใดในการจัดกิจกรรม 

     

1.5 หลักสูตร/ส่ือ แผนการ
จัดกิจกรรมท่ีดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคมและ
ชุมชน  เหมาะสมกับสภาพ
กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 

     

1.6 มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
(สภาพปัญหา, ความต้องการ 
ความพร้อมภูมิปัญญา ฯลฯ) 

     

1.7 ชุมชน ภาคีเครือข่าย เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและ
วางแผน ออกแบบ โครงการ/
กิจกรรม หรือไม ่

     

2 กระบวนการ (Process)      
2.1 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถและเทคนิค
การถ่ายทอดเหมาะสม 
หรือไม ่

     

2.2  มีการนำส่ือ เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดกิจกรรม หรือไม่ 

     

2.3 ผู้เรียนมีความพร้อมเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือไม ่

     

2.4  มีการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  หรือไม่  

     

2.5 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร
หรือไม ่

     

2.6 มีการจัดทำรายงานผล
การจัดโครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

เมื่อส้ินสุดโครงการเป็นปัจจุบัน
หรือไม ่
2.7 มีการติดตามผู้จบ
หลักสูตร  นำความรู้ไปใช้
ประโยชน์หรือไม ่

     

๓ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมสังคม ชุมชน ในแต่
ละชุมชนอย่างสม่ำเสมอ
หรือไม่      

     

3.2 กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีชุมชนมีความเข้มแข็ง 
สามารถพึ่งตนเองได้ตาม
แนวทางของเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และมีสภาพ 
แวดล้อมท่ีดี หรือไม่ 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย........
คน เข้าร่วมกิจกรรม........คน   

     

3.3 มีการติดตามและ
ประเมินผู้รับบริการหลังจาก
เข้าร่วมกิจกรรม ประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 
หรือไม่อย่างไร 

     

3.4 มีรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน
หรือไม่อย่างไร 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  
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ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.4 จัดให้ม ีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื ่อเป็นการเสร ิมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน  
   ข้อ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power  

ข้อ 3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ  

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 มีการวางแผนสำรวจ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียม
ความพร้อม มีการ
ดำเนินการอย่างไร 

     

1.2 โครงการ/กิจกรรม
ดำเนินการสอดคล้องตาม
หลักการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต ท่ี
สำนักงาน สกร.กำหนด 
อย่างไร  

     

1.3 โครงการ/กิจกรรม มี
สถานท่ีและอุปกรณ์เพียงพอ
และ มีการออกแบบให้
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความ

     



60 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
หรือไม่ อย่างไร 
1.4 โครงการ/กิจกรรม ใช้
การจัดกิจกรรมรูปแบบใด  
เพราะเหตุใด 

     

1.5 หลักสูตร/แผนการจัด
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างไร 

     

1.6 มีจัดทำข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือไม่ ดำเนินการอย่างไร 
(เช่นมีการสำรวจสภาพ
ปัญหา, ความต้องการ ความ
พร้อม และใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ฯลฯ)   
1.7 ชุมชน ภาคีเครือข่าย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน โครงการ/กิจกรรม 
มีการดำเนินการอย่างไร 

     

2 กระบวนการ (Process)      
2.1 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถและมีเทคนิค
การถ่ายทอดท่ีเหมาะสม 
อย่างไร   

     

2.2 มีการนำส่ือ เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
มีอย่างไร 

     

2.3  มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรม มีการดำเนินการ
อย่างไร  

     

2.4 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนทุก
หลักสูตรหรือไม่ 

     



61 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.5 มีการจัดทำรายงานผล
การจัดโครงการ/กิจกรรม 
เมื่อส้ินสุดโครงการ เป็น
ปัจจุบันหรือไม่ 

     

2.6 มีการติดตามผลการนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
หรือไม่ มีการดำเนินการ
อย่างไร 

     

๓ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.1 กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ดูแลตนเอง ด้านสุขภาพกาย 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการใช้ชีวิต (New 
Normal) ความปลอดภัย 
รู้เท่าทัน (Fake New) 
ส่ิงแวดล้อม และ มีคุณธรรม 
ได้หรือไม ่มีการดำเนินการ
อย่างไร 

     

3.2 กลุ่มเป้าหมาย มีทักษะ
การตัดสินใจ การแก้ไข
ปัญหา ได้หรือไม่ มีการ
ดำเนินการอย่างไร 

     

3.3 กลุ่มเป้าหมาย มี
กิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม่ำเสมอหรือไม่ ดำเนินการ
อย่างไร 

     

3.4 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
........คน เข้าร่วมกิจกรรม
........คน   

     

3.5 มีการประเมินความพึง
พอใจผู้รับบริการ หรือไม่
อย่างไร 

     

3.6 มีรายงนผลการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน
หรือไม่อย่างไร 
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
 
 

 



63 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

แบบบันทึกการนิเทศ  
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.4 จัดให้ม ีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื ่อเป็นการเสร ิมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน  
   ข้อ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power  

ข้อ 3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ  

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 
๑.๑ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ
องค์ประกอบ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 
มิติ การนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันด้วยหลักคิดตาม
องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก่ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

๑.๒ การวางแผนการดำเนินงานของ
ศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

     

1.๓ การสำรวจข้อมูล ภูม ิป ัญญา 
แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ในชุมชน เพื่อ
เตรียมในการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ตามหล ักปร ั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๑.๔ มีหลักสูตร หรือ โครงการ 
กิจกรรม เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม ่ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ประชาชน 

     

2 กระบวนการ (Process) 
2.1 การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนท่ีกำหนด ให้แก่ผู้เรียน 
ประชาชน อาทิ จัดอบรมเรื่องปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม ่ใหผู้้เรียน ประชาชน  การ
นำผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายไปศึกษา
ดูงาน หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

     

๒.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

     

๒.๓ จัดทำ ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบท่ี
เหมาะสม เช่น เอกสาร ไฟล์ข้อมูล 
ออนไลน์ ให้นักศึกษา ประชาชน
สืบค้นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

     

2.๔ การจัดวิทยากร/จิตอาสาประจำ
ศูนย์เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ให้บริการข้อมูล แนะนำ ให้คำปรึกษา
แกผู้่เรียน และประชาชนท่ีมาศึกษา
เรียนรู ้

     

๒.๕ การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
แกป่ระชาชนอย่างต่อเนื่อง ท่ัวถึง ใน
รูปแบบ ต่าง  ๆเช่น เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

เอกสารประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว 
ฯลฯ  เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ ท้ังในและนอกพื้นท่ี 
2.๖ การสอดแทรก หรือ บูรณาการ 
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ใน
กิจกรรมการเรียนรู้อืน่ ๆ ในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ  

     

๒.๗ การติดตาม การนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ไปปรับใช้จริงในครอบครัว/
ชุมชน ของผู้เรียน และประชาชน 
อาทิ การออมและการทำบัญชี
ครัวเรือน การบริหารพื้นท่ีดินใน
การเกษตร 

     

3 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๓.1 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปปรับ
ใช้จริงในครอบครัว/ชุมชน ของผู้เรียน 
และประชาชน  

     

๓.2 ผลเชิงประจักษ์ที ่เกิดกับผู ้เร ียน 
และประชาชน ในการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ไปใช้ อาทิ เกียรติบัตรต่าง ๆ 

     

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผ ู ้ เร ียน ประชาชนที ่ เข ้าร ่วม
โครงการ /กิจกรรม  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
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.........................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการบ้านหนังสือชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 สถานท่ีมีความ
เหมาะสม 

     

1.2 ผู้ดูแลบ้านหนังสือมี
จิตอาสาและความเต็มใจ
ในการให้บริการ 

     

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน
จากชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

     

1.4 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

     

1.5 มีคณะกรรมการบ้าน
หนังสือชุมชน   

     

1.6 มีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น ทะเบียนหนังสือ, 
ทะเบียนผู้ใช้บริการ, 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ทะเบียนยืมคืนหนังสือ 
และสมุดเย่ียม เป็นต้น 
1.7 สำรวจความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ เช่น 
ประเภทหนังสือ ส่ือ เป็น
ต้น 

     

1.8 จัดทำแผนดำเนินงาน 
เช่น แผนการหมุนเวียนส่ือ 
แผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู ้

     

1.9 ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและบริการของ
บ้านหนังสือชุมชน 

     

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 กำหนดเวลา เปิด-ปิด      
2.2 หนังสือตรงตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
หมุนเวียนอย่างสม่ำเสมอ 

     

2.3 มีกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ 
เช่น พบปะพูดคุย, ประชุม
, และกิจกรรมอื่น  ๆ   ของ
ชุมชน 

     

2.4 มีบริการอื่น ๆ เช่น 
กาแฟ, น้ำด่ืม, แว่นตาและ 
WIFI แก่ผู้ใช้บริการ 

     

2.5 มีบริการยืมคืนส่ือ 
ส่ิงพิมพ์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

     

2.6 มีการประสานความ
ร่วมกับอาสาสมัคร/ภาคี
เครือข่ายเกี่ยวกับการ
ให้บริการ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.7 เป็นพื้นท่ีจัดกิจกรรม
อื่น ๆ ของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง หลากหลาย 

     

2.8 ผู้ดูแลบ้านหนังสือ
ชุมชน และอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ทักษะ
การจัดกิจกรรม เทคนิค
การแนะนำหนงัสือ เป็น
ต้น 

     

2.9 สร้างบรรยากาศ
ภายในบ้านหนังสือชุมชน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 มีจำนวนผู้รับบริการ
รายไตรมาส........ คน 

     

3.2 มีจำนวนผู้รับบริการ
เฉล่ียต่อวัน ....... คน 

     

3.3 มีจำนวนหนังสือ/ส่ือ
ท่ียืม-คืน......ช้ิน/เดือน 

     

3.4 ประเมินความพึง
พอใจผู้รับบริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1. 1 ความพร้อมด้านสถานที่  
1) มีความสะอาด สวยงาม 
น่าสนใจ 

     

2) มีโต๊ะ/เก้าอี้/ช้ันวาง
หนังสือ เพียงพอ 

     

3) มีกิจกรรมต่าง ๆ  ในวันสำคัญ 
 

     

1.2 สื่อ/หนังสือ 
1) มีหนังสือดี ความ
หลากหลาย/ทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 

     

2) มีการหมุนเวียนสื่ออย่าง
สม่ำเสมอ 

     

1.3 ผู้รับผิดชอบ 
1) มีจิตอาสา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2) ผู้ดูแลมีความรับผิดชอบ 
และเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ 

     

3) มีการประสานความ
ต้องการร่วมกับภาคีเครือข่าย 

     

1.4 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
1) ผู้บริหารให้ความสำคัญมี
การส่งเสริมและ สนับสนุน 

     

2) มีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องร่วม
ดูแลและให้ความช่วยเหลือ 

     

1.5 ระยะเวลาดำเนนิการ 
      ทุกวัน  
      สัปดาห์ละครั้ง 
      อื่น ๆ โปรดระบุ ...... 

     

2. กระบวนการ (Process)    
2.1 มีการดูแลสถานท่ีให้มี
ความพร้อมในการให้บริการ 
ท้ังห้องสมุดชาวตลาดท่ีมี
สถานท่ีประจำ และรูปแบบ
ห้องสมุดชาวตลาดเคล่ือนท่ี 

     

2.2 มีการประสานความ
ร่วมมือสนับสนุนส่ือการ
เรียนรู ้

     

2.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

     

2.4 มีมุมหรือนิทรรศการวัน
สำคัญ เทิดทูนและรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

     

2.5 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม จดหมายข่าว 
เอกสารความรู้หน้าเดียว 
อย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 มีจำนวนผู้รับบริการราย
ไตรมาส........ คน 

     

3.2 มีจำนวนผู้รับบริการ
เฉล่ียต่อวัน ....... คน 

     

3.3 มีจำนวนหนังสือ/ส่ือท่ี
ยืม-คืน......ช้ิน/เดือน 

     

3.4 ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input)  
1.1 ความพร้อมของรถ
ห้องสมุดเคล่ือนท่ี อยู่ในสภาพ
พร้อมให้บริการ เช่น ความ
สะอาด, แสงสว่าง,บรรยากาศ, 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และการ
จัดนิทรรศการตามเทศกาล
ต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ เป็นต้น 

     

1.2 ความพร้อมด้านส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น หนังสือ WIFI, โต๊ะ, 
เก้าอี้, ช้ันวางหนังสือ, ทีวี, 
โน๊ตบุ๊ค, แท็ปเล็ต และ
เครื่องขยายเสียง เป็นต้น 

     

1.3 ความพร้อมด้านวัสดุ
อุปกรณ์การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน (ท้ังนี้ขึ้นอยู่
กับกิจกรรมท่ีจัด) 

     

1.4 การสำรวจความต้องการ
ใช้รถห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1.5 การสำรวจข้อมูลความ
ต้องการของผู ้ร ับบริการมา
จัดทำแผนการใช้รถโมบาย 

     

1.6 มีองค์ประกอบอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

1) ผู้จัดกิจกรรม 
2) อาสาสมัครส่งเสริมการ

อ่าน 
3) เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

     

1.7 ระยะเวลาดำเนินการ 
          ทุกวัน  
          สัปดาห์ละครั้ง 
          อื่น ๆ โปรดระบุ 
.......................... 

     

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ประชาชนผู้ใช้บริการ ท้ัง
รูปแบบออนไลน์และอ๊อฟ
ไลน์ 

     

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมี
การศึกษาสภาพพื้นท่ีก่อน
ดำเนินการจัดกิจกรรม 

     

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านท่ีสอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดฐาน
กิจกรรม มีจำนวนท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบการ
ให้บริการและขนาดของ
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
ปลอดภัยของผู้รับริการ 

     

2.4 มีโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
นิทรรศการ อุปกรณ์ เครื่อง
เสียง ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อื่นๆ 
มี ขนาดเล็กกะทัดรัด 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

สามารถขนย้ายได้สะดวก
และจัดเก็บได้ง่าย 
2.5 ร่วมมือกับเครือข่ายใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

     

2.6 ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 นำผลการประเมินความ
พึงพอใจมาเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

     

3.2 มีจำนวนผู้รับบริการ
รายไตรมาส........ คน 

     

3.3 มีจำนวนผู้รับบริการ
เฉล่ียต่อวัน ....... คน 

     

3.4 จำนวนผู้ใช้บริการ
จำนวน ........คน 

     

3.5 สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

     

3.6 ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการห้องสมุดประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของห้องสมุด
ประชาชน เช่น ฐานข้อมูล
หนังสือ/ส่ือ ฐานข้อมูล
สมาชิกห้องสมุด ฐานข้อมูล
การ   ยืมคืน ผ่านโปรแกรม 
PLS,ระบบเช่ือมโยงข้อมูล 
หรือโปรแกรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

     

1.2 มีการสำรวจข้อมูล
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมาย 

     

1.3 มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
(SWOT) เพื่อนำมาใช้ในการ
วางแผนการดำเนินงาน 

     

1.4 มีการจัดทำแผน
ดำเนินงานประกอบด้วย 
    1) แผนการจัดกิจกรรม 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

    ๒) แผนการพัฒนา
ห้องสมุด 
    ๓) แผนการจัดหา/จัดทำ
ส่ือส่งเสริมการอ่าน 
1.5 มีการออกแบบ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

1.6 สภาพของห้องสมุด
ประชาชนมีความพร้อมใน
การบริการ ประกอบด้วย 
    1) หนังสือ/ส่ือออนไลน์/
ส่ือสำหรับเด็ก และส่ือการ
เรียนรู้อื่น มีความทันสมัย
ตรงตามความต้องการ 
    2) มีมุมเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น มุมข้อมูลท้องถิ่น มุม
เด็ก มุมหนังสือใหม่ เป็นต้น 
    ๓) มีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ การเรียนรู้อื่น ๆ 
    ๔) มีส่ิงอำนวยความ
สะดวก เช่น โต๊ะ เก้าอี้, 
ระบบสืบค้น และสัญญาณ 
Wifi 

     

1.7 มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูล จดหมายข่าว ความรู้
หน้าเดียว หรือข่าวสารอื่นๆ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

     

1.8 มีการใช้เว็บไซต์ระบบ
เช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ผู้บริหารมีการ
สนับสนุน ส่งเสริม 
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาของ
บรรณารักษ์/เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุด  

     

2.2 การดำเนินงานมีความ
เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ
ท่ีกำหนด 

     

2.3 การดำเนินงานมีความ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย/
หน่วยงาน/ชุมชน 

     

2.4 มีการจัดกิจกรรมท่ีมี
ความครอบคลุม ทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น 
นักศึกษา สกร. เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และประชาชน
ท่ัวไป 

     

2.5 มีภาคีเครือข่าย/
อาสาสมัครมีส่วนร่วมในการ
จัดและพัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

     

2.6 มีการใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริมการอ่าน 

     

2.7 บรรณารักษ์/เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุดมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน หน่วยงานอื่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

2.8 มีการดำเนินงานเป็นไป
ในลักษณะการบริการท้ังเชิง
รับและเชิงรุก ท้ังในรูปแบบ 
offline Online 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 มีความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในด้านต่าง ๆ   
    1) รูปแบบการให้บริการ  
    2) ส่ือการเรียนรู้   
    3) บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
    ๔) ผู้ให้บริการ 

     

3.2 มีการประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

     

3.3 มีจำนวนหนังสือ/ส่ือท่ี
ยืม-คืน เฉล่ีย........ช้ิน/เดือน 

     

3.4 มีจำนวนสมาชิก
ห้องสมุดประชาชน จำนวน
......................คน  
     เพิ่มขึ้น คิดเป็น 
ร้อยละ............ 
     ลดลง คิดเป็น 
ร้อยละ................... 
จำนวนผู้ใช้บริการจำนวน
............คน/วัน 
แยกตามกลุ่มอายุ  
      ชาย..... คน  
      หญิง..... คน  
อายุ   1-14  ปี  ........ คน 
อายุ 15-59  ปี  ........ คน  
อายุ 60 ปี ขึ้นไป ....... คน 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่งเสริมการอ่าน      
ไตรมาสท่ี ๑  .............. คน 
ไตรมาสท่ี ๒ ............... คน 
ไตรมาสท่ี ๓ ............... คน 
ไตรมาสท่ี ๔ ................ คน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

3.5 มีกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านท่ีดำเนินการสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ (Good 
Practice) 

     

3.6 มีการได้รับรางวัลจาก
ต้นสังกัดหน่วยงานภายนอก 
(ถ้ามี) 

     

3.7 มีการสรุปผล รายงาน 
การดำเนินกิจกรรม อย่าง
เป็นปัจจุบัน 

     

3.8 ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input)      
1.1 มีการดำเนินงาน
ร่วมกับบรรณารักษ์ เพื่อ
ออกแบบกิจกรรมท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับ
สภาพความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

     

1.2 มีการดำเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
สกร. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ท้ัง 
offline Online 

     

1.3 มีการดำเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
สกร. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน อย่างสม่ำเสมอ ท้ัง 
offline Online 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2. กระบวนการ 
(Process) 

     

2.1 ผู้บริหารมีการ
สนับสนุน ส่งเสริม 
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาของ
อาสามสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 

     

2.2 มีการดำเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
สกร.ร่วมวางแผนและ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผน/
โครงการท่ีกำหนด  

     

2.3 มีการดำเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
สกร. ดำเนินงานสอดคล้อง
กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงาน/
ชุมชน 
 

     

2.4 มีการดำเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
สกร. จัดกิจกรรมครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
นักศึกษา เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และประชาชน
ท่ัวไป 

     

2.5 มีการดำเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
สกร. ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
การดำเนินงานส่งเสริมการ
อ่าน 

     

2.6 อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
หน่วยงานอื่นอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

3. ผลผล ิต (Output) / 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

     

3.2 มีจำนวนอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่านที่ร่วมทำ
กิจกรรม จำนวน......คน 

     

3.3 มีจำนวนครั้งท่ี
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ร่วมจัดกิจกรรม จำนวน......
ครั้ง 

     

 3.4 มีจำนวนผู้ใช้บริการ ท่ี
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ร่วมจัดกิจกรรม จำนวน......
คน   3.5 มีการร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
กศน. สรุปผล รายงาน การ
ดำเนินกิจกรรม 

     

3.1 มีความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในด้านต่าง ๆ   
    1) รูปแบบการให้บริการ  
    2) ส่ือการเรียนรู้   
    3) บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
    ๔) ผู้ให้บริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการพ้ืนท่ีการเรียนรู้ Public-Learning Space / Co-learning Space 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน สภาพที่พบ 

 
ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ไม่ได้

ดำเนินงาน 

1.ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 การประชุมช้ีแจง 
   - ระดับภาค 
   - ระดับจังหวัด 
   - ระดับอำเภอ 

     

1.2 แผนการดำเนินงาน/
การออกแบบกิจกรรม  
พื้นท่ีการเรียนรู้ Public-
Learning Space /  
Co-learning Space 

     

๑.๓ งบประมาณ      

๑.๔ ภาคีเครือข่ายท่ีร่วม
ดำเนินงานหรือส่งเสริม
สนับสนุน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน สภาพที่พบ 

 
ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ไม่ได้

ดำเนินงาน 

2.กระบวนการ (Process) 

2.1 การจัดฐานการเรียนรู้
ด้านต่างๆ ในรูปแบบ 
Public Learning Space / 
Co learning Space 

     

2.2 มีการดำเนินการตาม
แ ผน ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม หรือไม่อย่างไร 
2.๓  มีกิจกรรมหลากหลาย 
สอดคล้องความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 

3.1 โครงการ/กิจกรรม 
พื้นท่ีการเรียนรู้Public-
Learning Space  
/Co-learning Space 

     

3.2 ประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การสร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสรมิ  

สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้  
       ข้อ 3.3 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 
ข้อมูลเชิงปริมาณ   
 สกร.อำเภอ................................................ มีอาสาสมัคร กศน. ทั้งหมด ...............คน สามารถ  
นำความรู้ ความสามารถมาใช้ในการส่งเสริมกิจกรรม กศน. และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และด้านอื่น ๆ จำนวน................คน
คิดเป็นร้อยละ................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1.ปัจจัยป้อน (Input)   
1.1 สถานศึกษา มีแนวทาง
การดำเนินงาน อาสาสมัคร 
กศน.และการกำหนดบทบาท
หน้าท่ี วิธีการท่ีชัดเจน 
 

     

1.2 มีกระบวนการสรรหา 
อาสาสมัคร กศน. โดย
ดำเนินการร่วมกับชุมชน 
คัดเลือกอาสาสมัครตาม
คุณสมบัติท่ีกำหนด 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1.3 จัดเตรียมหลักสูตร 
สำหรับใช้ในการอบรม 
อาสาสมัคร กศน. 
 

     

1.4 อาสาสมัคร กศน. เข้า
รับการอบรม  หรือการช้ีแจง
ทำความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของ อาสาสมัคร กศน. 
 

     

1.5 มีการพัฒนาต่อยอดการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
กศน. 
 

     

2.กระบวนการ (Process) 
2.1 มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมร่วมกับ 
ครู กศน.ตำบล ตามความ
ต้องการของผู้เรียน/
ผู้รับบริการในชุมชน 
 

     

2.2 มีส่วนร่วมในการ
จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 
สถานท่ีจัดกิจกรรมให้มีความ
พร้อม 
 

     

2.3 เข้าร่วมจัดกิจกรรมตาม
แผน และแนวทางท่ีกำหนด 
ของสถานศึกษา 
 

     

๒.๔ มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรม 
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

๒.๕ มีส่วนร่วมในการ
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ตามท่ีกำหนดในเอกสาร
แนวทาง 
 

     

3.ผลสำเร็จ (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 
3.1 ผลงานเชิงปริมาณ  

- จำนวนอาสาสมัคร 
กศน. เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนด  หรือไม่อย่างไร 
    - จำนวนครั้งในการร่วม
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
กศน. 
 

     

3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ 
- ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจต่อการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัคร กศน. 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สกร.จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

ข้อ 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

คำอธิบาย 
 แบบนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อใช้  
ในการนิเทศติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เครื่องมือนิเทศติดตาม
ชุดนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
1. ช่ือสถานศึกษา
....................................................................................................................................................................... 
2. ท่ีต้ัง ................หมู่ท่ี.................. ตำบล..........................อำเภอ................................ จังหวัด.................... 
    โทรศัพท์พื้นฐาน/โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ...................................................... โทรสาร..................................... 
    E-mail : ..................................................Website : .............................................................................. 
3. ประเภทการศึกษา 
     การศึกษาตลอดชีวิต     การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
     การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (  )การศึกษาข้ันพื้นฐาน (  )การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 
4. จำนวนนักศึกษาท้ังส้ิน   จำนวน................................คน (ข้อมูล ณ วันท่ี................................) 
     ระดับประถมศึกษา      จำนวน...........................คน 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      จำนวน...........................คน 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    จำนวน...........................คน 
     ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.   จำนวน...........................คน 
6. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังส้ิน    จำนวน...........................คน 
     ผู้บริหารสถานศึกษา (ไม่นับรักษาการ)   จำนวน...........................คน 
     ข้าราชการครู       จำนวน...........................คน 
     พนักงานราชการ      จำนวน...........................คน 
     อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................   จำนวน...........................คน 
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ตอนที่ 2 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  

เอกสารร่องรอย/ 
หลักฐาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
๑.๑ ศึกษามาตรฐาน 
การศึกษาท่ีกระทรวง  
ศึกษาธิการประกาศ  
และเอกสารอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

    

๑.๒ จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

    

๑.๓ กำหนดค่าเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา 

    

๑.๔ นำมาตรฐาน    
การศึกษาและค่าเป้าหมาย
เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ 

    

๑.๕ ประกาศมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
และค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ท้ังภายในและภายนอก 

    

๒ สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการ จัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

    

๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูลสาระ 
สนเทศ เกี่ยวกับสภาพ
ภายในและภายนอกของ 
สถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  

เอกสารร่องรอย/ 
หลักฐาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

๒.๓ กำหนดวิสัยทัศน์พันธ 
กิจเป้าหมายกลยุทธ์  
ด้วยตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    

๒.๔ กำหนดแผนการ 
ดำเนินงานและงบประมาณ 

    

๒.๕ กำหนดวิธีการนำ 
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

    

๓ สถานศึกษามีการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
๓.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

    

๓.๒ จัดทำปฏิทินการ 
ปฏิบัติงาน 

    

๓.๓ นำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีไปใช้ 

    

๔ สถานศึกษามีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๔.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินผล และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน     
สถานศึกษา 

    

๔.๒ กำหนดปฏิทินการ 
ประเมิน ผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 

    

๔.๓ สร้างเครื่องมือการ   
ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 

    



99 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  

เอกสารร่องรอย/ 
หลักฐาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

๔.๔ ดำเนินงาน การ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพ การศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 

    

๔.๕ จัดทำรายงานผลการ 
ประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพ   การศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

    

๕ สถานศึกษามีการติดตามผล การดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
๕.๑ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ    
ในการติดตามผล การ
ดำเนินการเพื่อ พัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตาม มาตรฐานการศึกษา 

    

๕.๒ กำหนดปฏิทิน    
ปฏิบัติงาน ติดตามผล 
การดำเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตาม   มาตรฐานการศึกษา 

    

๕.๓ สร้างและใช้เครื่องมือ   
ติดตามผลการดำเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

    

๕.๔ รวบรวมและสรุป
ข้อมูล การติดตามผล 
การดำเนินงาน 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  

เอกสารร่องรอย/ 
หลักฐาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

๕.๕ รายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

    

๖ สถานศึกษาจัดทำรายงานผล การประเมินตนเอง และจัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่
กำกับดูแล 
๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ    
จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

    

๖.๒ รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศและข้อมูล 

    

๖.๓ สรุปและจัดทำ      
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

    

๖.๔ นำเสนอคณะ     
กรรมการสถานศึกษา  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    

๖.๕ ส่งหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     
และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

    

๗ สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๗.๑ วางแผนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาหรือ
แนวทางการพัฒนาและวิธี
คงสภาพ 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  

เอกสารร่องรอย/ 
หลักฐาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

๗.๒ นำผลท่ีได้จากการ   
ประเมินไปสะท้อนและมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วย
การจัดการความรู้ (KM)     
หรือจัดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ฯลฯ 
เพื่อการพัฒนาการศึกษา   
อย่างต่อเนื่อง 

    

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………..
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

ข้อ 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ปัจจัยป้อน (Input) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1.  สถานท่ีต้ัง  
     1.1 การเดินทาง เช่น อยู่
ในชุมชน สะดวกในการ
เดินทางติดต่อ อยู่นอกชุมชน 
แต่สะดวกในการเดินทาง
ติดต่อ หรือ อยู่นอกชุมชน 
และไม่สะดวกในการเดินทาง
ติดต่อ มีป้ายบอกระยะ
ทางเข้า ศศช. 
     1.2 ลักษณะความเป็น
เอกเทศของอาคารสถานท่ี 
เช่น เป็นอาคารแยกเป็น
เอกเทศ  หรืออยู่ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  

      

2.  สภาพพื้นท่ีภายในอาคาร 
(ระบุสภาพท่ีพบ) 
    2.1 วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับ
กิจกรรมการเรียนรู้  เช่น โต๊ะ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

เก้าอี้ ช้ันวางของ กระดาน 
จานรับสัญญาณ  ดาวเทียม 
โซล่าเซลล์ ไฟฟ้า ป้าย
ประกาศ  โทรทัศน์ ป้าย
ข้อมูลชุมชน ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครู บุคคลสำคัญ และ
โครงสร้างหลักสูตร  
    2.2 สัญลักษณ์  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 
(โดยเฉพาะสมเด็จย่า ต้องมี
ทุก ศศช.) ฯลฯ 
    2.3 ตู้ยาสามัญประจำ
บ้าน     
3.  สภาพพื้นท่ีภายนอก
อาคาร  (ระบุสภาพท่ีพบ) 
การตกแต่งหรือจัดให้มีวัสดุ 
ส่ิงของ ได้แก่ 
    3.1 เสาธง  ป้ายช่ือศูนย์
การเรียน (ศศช.) แผนผัง
แสดงจุดต่าง ๆ ของศูนย์การ
เรียน (ศศช.) ฯลฯ 
    3.2 สนามเด็กเล่น 
(สำหรับ ศศช. ท่ีจัดการเรียน
สำหรับเด็กวัยเรียนและก่อน
วัยเรียน         
    3.3 ห้องน้ำสำหรับ 
ผู้เรียน ถังเก็บน้ำสำหรับ
อุปโภค ฯลฯ 
    3.4 ภูมิทัศน์ภายนอก 
เช่น บริเวณสนาม   การปลูก
ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม
บริเวณอาคาร ศศช.  แปลง
ปลูกผัก  โรงเรือนเล้ียงสัตว์ 
ฯลฯ    
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

4.  บ้านพักครู (ระบุสภาพท่ี
พบ) เช่น ห้องนอนครู  
ห้องครัว  ห้องสุขา /ห้องน้ำ 
สวนครัว ไม้ดอกไม้ประดับ 
สวนหย่อมบริเวณบ้านพักครู 
ฯลฯ 

     

5. ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้า
หลวง” สำนักงาน สกร. DM 
HACLC และข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ(ระบุสภาพท่ี
พบ) เช่น ประวัติหมู่บ้าน แผน
ท่ีหมู่บ้าน ข้อมูลจำนวน
ครัวเรือน ประชากรของ
หมู่บ้าน ป้ายประกาศ ป้าย
นิทรรศการ ป้ายแสดงแผน 
และผลการปฏิบัติการ (รายปี 
/ รายเดือน) ข้อมูลผู้เรียนทุก
ประเภทท่ีครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ฯลฯ  

     

6.  เอกสารประจำศูนย์การ
เรียน อาคาร  (ระบุสภาพท่ี
พบ) เช่น ทะเบียนผู้เรียน 
สมุดบันทึกการนิเทศ  สมุด
เย่ียม  บัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์  
บันทึกผลการปฏิบัติงานของ
ครู หลักสูตร  คู่มือ/แนวทาง
จัดกิจกรรม ศศช.  แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  บันทึก
การประชุม ฯลฯ 

     

7.  การสนับสนุนของชุมชน 
(ระบุได้มากกว่า 1 รายการ) 
เช่น อาคาร สถานท่ี  วัสดุ 
ครุภัณฑ์  ส่ือการเรียนรู้  

     



106 
 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

งบประมาณในการจัดกิจกรรม  
วิทยากร ฯลฯ 
กระบวนการ (Process) 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
1. การสำรวจผู้ไม่รู้หนังสือ
ของครูดำเนินการอย่างไร  

     

2. การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศผู้ไม่รู้หนังสือ
รายบุคคล ครูดำเนินการ
อย่างไร 

     

3. การประเมินสภาพการรู้
หนังสือก่อนจัดการเรียนรู้ ครู
ดำเนินการอย่างไร 

     

4. หลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย ครู
ดำเนินการอย่างไร 

     

5. การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
ครูดำเนินการอย่างไร ความ
สอดคล้องกับหลักสูตร 
สอดคล้องหรือไม่ อย่างไร 

     

6. การจัดการเรียนรู้ และจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู จัด 
เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน
หรือไม่ อย่างไร  

     

7.  การสร้างความมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการรู้หนังสือ ครู
ดำเนินการอย่างไร 

     

8.  การใช้ส่ือ เหมาะสมกับ
สภาพและพื้นท่ีของ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร 

     

9. เครื่องมือและเกณฑ์ท่ีใช้
การวัดผลประเมินผล ครู
ดำเนินการอย่างไร 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

10. การออกวุฒิบัตรให้กับผู้
ผ่านการวัดและประเมินผล  
(ผู้จบหลักสูตร) ครูดำเนินการ
อย่างไร 

     

11. การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันการลืมหนังสืออย่าง
ต่อเนื่อง ครูดำเนินการอย่างไร  

     

12. การส่งเสริมการเรียนรู้
อื่น ๆ  
แก่ผู้ผ่านการวัดและ
ประเมินผล ครูดำเนินการ
อย่างไร 

     

13. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แก่กลุ่มเป้าหมาย ครู
ดำเนินการอย่างไร 

     

14. การสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการ
จัดการเรียนรู้ และ
สถานศึกษา ครูดำเนินการ
อย่างไร ในการนำผลมาศึกษา  

     

15. การวิเคราะห์และกำหนด
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา  ครูดำเนินการอย่างไร 

     

16.  ปัญหาอุปสรรคในการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย และ
การดำเนินการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค      

     

ตอนที่ 3 ข้อมูลกิจกรรมการศึกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน และเด็กวัยเรียน 
1. เด็กก่อนวัยเรียน (ถ้ามี) 
   1.1 จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย…………คน 
   1.2 การจัดกิจกรรม 
สำหรับเด็กก่อนวัยเรียน เช่น 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

การใช้หลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ฯลฯ 
2. เด็กวัยเรียน (ถ้ามี) 
   2.1 จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย…………….คน 
   2.2 การจัดกิจกรรม 
สำหรับเด็กวัยเรียน เช่น การ
ใช้หลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ฯลฯ 

     

ตอนที่ 4  ข้อมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
1. จำนวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนภาคเรียน
ปัจจุบัน  
  ระดับประถมศึกษา 
จำนวน..................คน    
  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน.......คน    
  ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน.......คน    
รวมทั้งส้ิน.......................คน 
2. กระบวนการจัดการเรียน
การสอน เช่น การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ การใช้
ส่ือ การวัดผล ประเมินผล 

     

ตอนที่ 5 ข้อมูลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
1. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ กระบวนการจัด 
ได้แก่  
    1.1 โครงการ /กิจกรรม      
    1.2 วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    1.3 ความสอดคล้องกับ
หลักการของ กพด. 
    1.4 ผลการจัด 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะทักษะชีวิต 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    2.1 โครงการ /กิจกรรม      
    2.2 วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    2.3 ความสอดคล้องกับ
หลักการของ กพด. 
    2.4 ผลการจัด 

     

3. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะสังคมและชุมชน 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    3.1 โครงการ /กิจกรรม 
    3.2 วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    3.3 ความสอดคล้องกับ
หลักการของ กพด. 
    3.4 ผลการจัด 

     

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    4.1 โครงการ /กิจกรรม      
    4.2 วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    4.3 ความสอดคล้องกับ
หลักการของ กพด. 
    4.4 ผลการจัด 

     

ตอนที่ 6 ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
เช่น การส่งเสริมการอ่าน การ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    1.1 วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    1.2 โคงการ /กิจกรรม      
    1.3 ความสอดคล้องกับ
หลักการของ กพด. 
    1.4 ผลการจัด 
ตอนที่ 7 ข้อมูลการจัดกิจกรรมอื่น ๆ  
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกประองค์ใน
พื้นท่ี (อาจเป็นกิจกรรม
เดียวกับการจัดการศึกษา 
การศึกษาเพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีแผนการจัดอย่างใร 
มีกระบวนการจัดอย่างไร เช่น 
หน่วยงานท่ีร่วมจัด กิจกรรมท่ี
จัด ผลการจัดเป็นอย่างไร มี
แนวทางการพัฒนาอย่างไร 
ตามระบบการปฏิบัติงาน มี
แผนงาน กระบวนการทำงาน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน และ
ข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรคท่ี
พบ (PDCA)  
 - โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริฯ 
- โครงการสร้างป่า - สร้าง
รายได้ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการฟัง-พูดภาษาไทย
เพื่อการส่ือสารสำหรับผู้ใหญ่
บนพื้นท่ีสูงตามโครงการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

พระราชดำริ 
- โครงการทุนการศึกษาเด็ก
สภาวะยากลำบากในเขตพื้นท่ี
สูงภาคเหนือ 
- โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ 
ตามโครงการพระราชดำริ  
- โครงการรักษ์น้ำเพื่อพระแม่
ของแผ่นดิน 
- โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืช 
- โครงการยุวกรรมการหย่อม
บ้าน 
- อื่น ๆ 
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการ
เตรียมความพร้อมให้มี
พัฒนาการให้มีความเจริญ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ และ
สติปัญญา ได้รับการพัฒนา
และมีความพร้อมท่ีจะเรียนใน
ระดับประถมศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.ผู้ใหญ่ในชุมชนพื้นท่ีสูงมี
ทักษะและสามารถใช้
ภาษาไทยในการส่ือสาร (ฟัง-
พูด) ในชีวิตประจำวัน และ
ติดต่อส่ือสารกับหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้ 
3.ผู้ใหญ่ในชุมชนพื้นท่ีสูง
ได้รับโอกาสในการเรียนรู้
หนังสือไทย สามารถอ่าน
เขียนหนังสือไทย คิดเลขเป็น 
มีความรู้พื้นฐานท่ีจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

4.ประชาชนในพื้นท่ีสูงมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จากการ
ได้รับการพัฒนา สนับสนุน
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเองและการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.ประชาชนในพื้นท่ีสูงมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จากการ
ได้รับการพัฒนา สนับสนุน
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกประองค์ใน
พื้นท่ี 

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……......……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……......……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………......…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……......……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำช้ีแจง   
ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ

ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ข้อท ี่................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ปัจจัยป้อน (Input) 
การกำหนดพื้นท่ีการควบคุมความปลอดภัย ป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคลของ
สถานศึกษา 
1. ประชุม ช้ีแจง วางแผน             
การดำเนินงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาร่วมกับบุคลากร ภาคี 
เครือขา่ย และหน่วยงาน 
องค์กร ผู้มีสวนเกี่ยวข้อง 

     

2. กำหนดพื้นท่ีควบคุมความปลอดภัย
รวมถึงปา้ยสัญลักษณ์ และ 
อุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วน
บุคคล 

     

3. จัดทำปา้ยสัญลักษณ์แสดงความเส่ียง
ในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง 

     

4. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

กระบวนการ (Process) 
1. การแผนความปลอดภัยสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติของสถานศึกษา 
    1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วน 
ร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

     

    1.2 เสนอแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

    1.3 กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน 

     

    1.4 กำหนดนโยบายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

     

    1.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
นโยบายและแผนความปลอดภัย
สถานศึกษา 

     

2. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่มีความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา 
    2.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภูมิทัศน์ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ หอ้งพิเศษและห้องอื่นๆ ให้มี
ความปลอดภัย 

     

    2.๒ จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ี
หลากหลาย 

     

3. การจัดระบบโครงสร้างในการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
    3.1 สำรวจและประเมินสภาพความ
เส่ียงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

    3.๒ สถานศึกษาจัดทำโครงสร้าง 
บริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

    3.๓ กำหนดบทบาทหนาท่ี ภาระ
งานของคณะกรรมการ 

     

    4.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

    4.5 ประสานความร่วมมือของคณะ 
กรรมการภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 
 
 

    

4. ระบบขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษาของสถานศึกษา 
    4.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำ
ระบบขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

     

    4.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 

     

    4.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบ 
ถ้วนรอบด้าน 

     

    4.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบ
หมวดหมูส่ารสนเทศ 

     

    4.5 จัดทำรายงานระบบข้อมูล
สารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

     

5. เครือขา่ยความร่วมมือความปลอดภัยอย่างนอ้ย ๑ เครือขา่ย 
    5.1 ประสานความร่วมมือในการ 
สร้างเครือขา่ยการมีสวนร่วมในพื้นท่ี
และภาคส่วนต่างๆ 

     

    5.2 มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริม 
สร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 

     

    5.3 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

    5.4 มีการประเมินผลร่วมกัน      
    5.5 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ความร่วมมือ 

     

    5.๖ มีการยกย่องชมเชยเครือข่าย
ภาคีความร่วมมือ 

     

6. ช่องทางการสื่อสารอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
    6.1 แต่งต้ังคณะทำงานด้านการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร 

     

    6.2 กำหนดรูปแบบการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมท้ัง 3 
ช่องทางประกอบด้วย 
      1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

นิทรรศการ จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมรณรงค์
ในวันสำคัญต่างๆ 
      2) On Line ได้แก ่การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ใน 
รูปแบบต่างๆ เช่น Facebook, Line  
เป็นต้น 
      3) On Air ได้แก ่การประชา- 
สัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย 
ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
    6.3 ปรับรูปแบบระบบช่องทางการ
ส่ือสารด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและ
สภาพการณ์ของสถานศึกษา 

     

7. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา (Coaching) 
    7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา 

     

    7.๒ คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3  
กลุ่มได้อยา่งชัดเจน ประกอบด้วย 
กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 

     

    7.๓ เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม  
เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

     

    7.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่ม 
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
      - กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถตามปกติ 
      - กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมปอ้งกัน 
ปัญหา 
      - กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ 
ปัญหาและระบบส่งต่อ 

     

    7.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินอย่างรอบด้าน (ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ) 
1. มอบหมายให้ครูประจำช้ัน/ครูท่ี
ปรึกษา มีหน้าท่ีในการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 

     

2. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมิน 
นักเรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกด้าน 

     

๓. ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
ดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล 

     

๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รายงานผลการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 

     

2. การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ปัจจัยป้อน (Input) 
หลักสูตรความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อสรา้งจิตสำนึกความตระหนักการรับรู้ และความเขา้ใจด้าน 
ความปลอดภัยให้แก่ตนเองผู้อืน่และสังคม ของสถานศึกษา 
1. สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัย 
สถานศึกษา 

     

2. จัดลำดับความรุนแรง เร่งด่วนของ 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

3. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยเพิ่มเนื้อหาด้านความปลอดภัย 
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรง
เร่งด่วน 

     

4. จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

5. จัดกิจกรรมให้ความรู้/ทักษะด้าน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่ 
ครู บุคลากร ทางการศึกษา และ
นักเรียน 

     

6. จัดทำแหล่งเรียนรู้ / ศูนย์บริการส่ือ
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อ
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

กระบวนการ (Process) 
1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ด้านความปลอดภัยสถานศึกษาให้นักเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูป้กครอง 
    1.1 ประชุมครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทาง
เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

    1.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
บูรณาการเนื้อหาความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 

     

    1.๓ การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่างๆ เพื่อให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองและชุมชน 

     

    1.๔ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเรื่องความปลอดภัย
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครอง 

     

2. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
    2.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ประสบการณ์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ี
เช่ือมโยงกับการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ใหแ้ก ่เช่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
ฯลฯ แกน่ักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     

    ๒.2 กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรก 
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษาใน
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

     

ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ      
3 การดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ปัจจัยป้อน (Input) 
     ระบบการแก้ป้ญหาด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษา ของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

     

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ
หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

เกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการ
รับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน 
2. จัดต้ังคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว 
(Roving Team) ท่ีสามารถเข้าระงับ
เหตุได้อยา่งทันเหตุการณ์ 

     

3. เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ท่ีพร้อมรับสถานการณ์ 

     

4. ติดต้ังระบบเตือนภัย เช่น กล้อง 
วงจรปดิ สามารถตรวจสอบขอ้เท็จจริงได้ 

     

5. ทบทวนกิจกรรม/ความรู้การระงับ
เหตุ ด้วยวิธีการท่ีหลายหลาย เช่น การ
ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ฯลฯ 

     

6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วน 
ร่วมเพื่อใหค้วามช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 

     

7. ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพื่อให้ได้รับการ 
ช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

8. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 

     

กระบวนการ (Process) 
ระบบการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย ของสถานศึกษา 
1. จัดทำขอ้มูลบุคคลและหน่วยงาน 
ในพื้นท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีสามารถ 
ติดต่อ ประสานงานและให้การ
ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่าง
รวดเร็วทันทว่งทีของเครือข่ายต่าง ๆ 

     

2. จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู 
และใหค้ำปรึกษา โดยการมีสวนร่วม 
ของเครือขา่ยต่าง ๆ 

     

3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 

     

4. ประสานเครือข่ายการมีสวนร่วม 
หน่วยงาน องค์กร เพื่อใหก้ารช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟื้นฟู 
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

5. จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือ 
รายกลุ่มท่ีสามารถให้การคุ้มครอง
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน 

     

6. สร้างขวัญกำลังใจ โดยการติดตาม 
เย่ียมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

     

ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผูป้ระสบเหตุทุกคนได้รับการคุมครองตามที่กฎหมายกำหนด 
1. ผู้เรียน ผู้รับบริการ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแล
ให้มีความปลอดภัย 

     

2. สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการจังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับกรม ส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
คำช้ีแจง   

ให้ผู ้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู ้สอนและหรือ
ผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

ข้อ 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
 

สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input)  
1.1 การสำรวจ รวบรวม และ
ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีท่ี
เป็นปัจจุบัน 
     จำนวนภาคีเครือข่าย 

1) แหล่งเรียนรู้
............................. แห่ง 

2) ภูมิปัญญา
............................. คน 

     

1.2 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้                                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมของ
ภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

     

1.3 การจัดทำระบบสารสนเทศ
ภาคีเครือข่าย 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การช้ีแจง สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหน้าท่ี
ของสถานศึกษา ให้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายทราบ 

     

2.2 จัดทำบันทึกข้อตกลงเรื่องการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย 
    จำนวนภาคีเครือข่าย 
       1) แหล่งเรียนรู้
................................... แห่ง 

   2) ภูมิปัญญา
...................................... คน 

     

2.3 แผนการดำเนินงาน/ โครงการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการทำงาน
ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคี
เครือข่าย 

     

2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความพร้อม
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

2.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคี
เครือข่าย เข้าร่วมในการจัดกิจกรรม 
สกร.อย่างสม่ำเสมอ และมีส่วนร่วม
สนับสนุนทรัพยากรในการจัด
กิจกรรม สกร. ในกิจกรรมท่ีทำ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
เช่น ร่วมเป็นคณะทำงาน 
คณะกรรมการ วิทยากร หรือ
สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆเป็นต้น 

     

2.6 การสร้างแรงจูงใจให้แก่ภาคี
เครือข่าย เช่น ใบประกาศ เกียรติ
บัตร โล่ รางวัล เป็นต้น 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ ดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

2.7 การรายงานผลการมีส่วนร่วม
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น   และภาคี
เครือข่ายในการร่วมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน
ของสถานศึกษา 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และภาคี
เครือข่ายในการร่วมจัดส่งเสริมการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

     

3.2 สถานศึกษามีจำนวน 

1) ภาคีเครือข่าย
................................. แห่ง 

     2) แหล่งเรียนรู้
....................................... แห่ง 

 3)  ภูมิปัญญา
...................................... คน 

     

3.3 ความพึงพอใจของผู้เรียน
ผู้รับบริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….................................................................................................................................................
...........……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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ภาคผนวก 

- ประกาศจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
   นางอริสา ประกอบดี  รองผู้อำนวยการฯ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

เนื้อหา/บรรณาธิการ 
 นายวิรัตน์ คงดี     ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

          สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงใหม่ 
 นางพรมาดา วงศ์หวัน   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย 

 นางสุดา ทองแลง    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 นางสาววรมน วีตะเสวีระ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 

 นายภัคพงษ์ สีหราช    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
 นายคณิศร โชคครองยศ   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 

 นายกฤษณ์ วงศ์มนัสตระกูล ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำพูน 
 นางสาวสมพร เอี่ยมสำอางค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 

         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง 

 นางสาวพรวิมล พันลา   ครู ชำนาญการพิเศษ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

 นายอธิวัฒน์ ทิพย์จักร ์   ครู สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

 นายวนศาสตร์ วัฒนาสกุลลี ครูผู้ช่วย สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

ผู้พิมพ์/รูปเล่ม 
  นายอธิวัฒน์ ทิพย์จักร ์  ครู สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ  
  นายวนศาสตร์ วัฒนาสกุลลี ครูผู้ช่วย สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 
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