
1 

ชื่องานวิจัย การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร  
ผู้วิจัย  นางสาวประไพศรี  คงตระกูล 
  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 
ปีงบประมาณ 2569 
 

บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร   
และมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ความต้องการ
จำเป็น และแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู ้เร ียนของผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูส ังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดช ุมพร                 
4) เพื ่อประเมินรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพื ่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร ดำเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจำเป็น และแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย 
โดยการสนทนากลุ ่ม (Focus Group) กับผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู และประธานองค์กรนักศึกษา             
และการสำรวจความคิดเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 101 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้           
การวิเคราะห์เนื้อหา และสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              
ขั้นตอนที่ 2 (D1) พัฒนารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ พร้อมตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้                  
และความเป็นประโยชน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ขั้นตอนที่ 3 (R2) ทดลองใช้รูปแบบกับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู จำนวน 101 คน โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ แบบวัดทักษะและ           
เจตคติ และแบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และขั้นตอนที่ 4 (D2) 
ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน 
 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบาย          
และบริบทของสถานศึกษา แต่การออกแบบกิจกรรม การนิเทศติดตาม และการประเมินผลยังไม่เป็นระบบ
เพียงพอที่จะยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนเห็นว่าควรใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนากิจกรรม โดยความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ          
การวิจัยอยู่ในระดับสูง โดยด้านทักษะการวิจัยมีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ            
ด้านความรู้ ด้านการสนับสนุน และด้านเจตคติ 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจ ัยเพื ่อยกระดับคุณภาพผู ้เร ียน            
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร ประกอบด้วย                     
6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ (Principle) องค์ประกอบที่ 2 จุดมุ่งหมาย           
ของรูปแบบ (Objectives) องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า (Input) องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ 
(Process) องค์ประกอบที่ 5 ผลผลิต (Output) และองค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ (Outcome)  
  3. ผลทดลองใช้ร ูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพื ่อยกระดับคุณภาพผู ้เร ียน           
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 
   3.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูมีผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ด้านความรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู้ด้านการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม ซึ่งหลังอบรมจะมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.50 
   ด้านทักษะ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ชุมพร มีทักษะด้านการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.66, 
σ=0.47)  
   ด้านเจตคติ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ชุมพร มีเจตคติด้านการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.64, 
σ=0.52) 

  3.2 ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพรที่เกิดจากการใช้รูปแบบ พบว่า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 91.58 ถือว่าผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพรที่เกิดจากการ
ใช้รูปแบบทุกแห่ง ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  4. ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร มีความพึงพอใจ              
ต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(µ=4.65, σ=0.46) 
 




