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โดยกำหนดประเด็นการนิเทศที่สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้หลักการ “สกร. สร้างคนฉลาดเรียนรู้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข” โดยมุ่งเน้นการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
เพื่อให้“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสุข มีทักษะที่เหมาะสมและ
สมรรถนะ ที่จำเป็น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่” ในการดำเนินงานนิเทศประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 นี้ คณะทำงานได้บูรณาการแนวคิด “ IPO Model” มาเป็นแกนหลักในการพัฒนาเครื่องมือ
นิเทศ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่เป็นระบบและชัดเจน  

 เอกสารเครื่องมือนิเทศฉบับนี้ เป็นผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันของศึกษานิเทศก์  
ในเขตภาคเหนือ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และเก็บข้อมูลที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ  
การเรียนรู้ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเครื่องมือนี้  
จะเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายและจุดเน้นของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสืบไป 
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บทที่ 1 
การนิเทศการเรียนรู้ 

ความเป็นมา  
สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน

แผนตามภารกิจ กิจการพิเศษ ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ในภูมิภาค เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ  
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ทั้งในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ แก่หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยจัดการเรียนรู้ในพื้นที่รับผิดชอบ ดังนั้น
เพื่อให้การดำเนินงานในพื้นที่ภาคเหนือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กฎหมาย
กำหนดสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ จึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับ  “กระบวนการนิเทศการเรียนรู้”  
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้รับบริการได้อย่างแท้จริง 

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือร่วมกับศึกษานิเทศก์สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดในเขต
ภาคเหนือ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือนิเทศงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ให้สอดคล้องกับจุดเน้น  
การดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และภารกิจหลักของสถานศึกษา ดังนั้น ในการจัดทำเครื่องมือนิเทศงาน 
สกร. จังหวัดในเขตภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จึงเป็นการบูรณาการเครื่องมือนิเทศเดิม 
ที่มีประสิทธิภาพเข้ากับการพัฒนาเครื่องมือใหม่ในส่วนของภารกิจตามจุดเน้นสำคัญ เพื่อใช้เป็นแบบบันทึก  
การนิเทศ ติดตาม และเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ สำหรับนำไปสู่การพัฒนางานส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือได้อย่างยั่งยืน 

 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการเรียนรู้ 
  การนิเทศการเรียนรู้ในบริบทของสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนคุณภาพ
การเรียนรู้ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญ ดังนี้ 
   1. เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้
พุทธศักราช 2566 ภายใต้หลักการ “สกร. สร้างคนฉลาดเรียนรู้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคม
อย ่ า งม ี ความส ุ ข”  (DOLE cultivates intelligent and lifelong learners to keep pace with global 
change and live happily in society)  
   2. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
เป็นกลไกในการกำกับ ติดตาม และช่วยเหลือสถานศึกษาให้ดำเนินงานตามจุดเน้นสำคัญ และการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในพื้นที่ภาคเหนืออย่างเป็นระบบ 
   3. เพื่อสร้างระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นการรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์
จากการนิเทศ เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
   4. เพื่อเสริมสร้างขวัญ สมานฉันท์ และความร่วมมือในเครือข่ายทางการศึกษา มุ่งเน้นการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด และสถานศึกษา อันจะนำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมีสุขและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนา  
การเรียนรู้ในระดับพื้นที่ 
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หลักการสำคัญของการนิเทศการเรียนรู้ 
   การนิเทศการเรียนรู้ของ สกร.ในเขตภาคเหนือ ยึดถือแนวปฏิบัติที่มุ ่งเน้น หลักการมุ่งประโยชน์  

เพื่อการพัฒนาเป็นสำคัญ โดยเปลี่ยนผ่านจากการกำกับดูแลแบบเดิม สู่การเสริมสร้างสมรรถนะครูให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พุทธศักราช 2566 ได้อย่างเป็นมืออาชีพ ภายใต้หลักแห่ง
ความร่วมมือและกัลยาณมิตร ที่เน้นการสร้างสัมพันธภาพบนพื้นฐานความเท่าเทียมและการยอมรับซึ่งกัน  
และกัน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในพื้นที่ 
   กระบวนการนิเทศดำเนินงานอย่างเป็นหลักความมีระบบและต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงงานอย่างยั่งยืน โดยใช้หลักความยืดหยุ่นและการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการ
ปรับประเด็นการนิเทศให้สอดคล้องกับบริบทที่แตกต่างของแต่ละจังหวัดในเขตภาคเหนือ ผสานเข้ากับหลัก
ความเป็นวิชาการและทันสมัย นำเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลเชิงประจักษ์มาใช้ในการชี้แนะ มุ่งเน้นหลักการ
สะท้อนคิด เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นแนวทางการพัฒนาจัดการเรียนรู้ อันจะส่งผลให้ประชาชน
ได้รับบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ความจำเป็นในการนิเทศการเรียนรู้ 
1. เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและโลกยุคใหม่  สภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาจึงต้องปรับตัวให้ทันสถานการณ์ การนิเทศจะช่วยกระตุ้นให้สถานศึกษา
และบุคลากรเกิดการปรับปรุงองค์กรและวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบัน 

2. เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี เน่ืองจากองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้
เกิดขึ้นใหม่ตลอดเวลา การนิเทศจึงจำเป็นในการช่วยให้ครูได้รับข้อมูลที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ในพื้นที่จริงมักพบปัญหาที่ซับซ้อน
และแตกต่างกัน การนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญหรือศึกษานิเทศก์จะช่วยให้คำปรึกษา แนะนำแนวทาง และร่วมกัน
หาทางออกเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

4. เพื่อรักษามาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ การนิเทศจึงเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแล ติดตาม 
และประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 

5. เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู การนิเทศช่วยให้ครูได้ฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ เสริมสร้างความ
มั่นใจ และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

6. เพื่อสนับสนุนการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การนิเทศมีความจำเป็นในการ
ช่วยครูวางแผน ออกแบบหลักสูตร และจัดทำสื่อการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
ที่หลากหลายในบริบทของพื้นที่ในเขตภาคเหนือ 

7. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรช่วยให้ครูรู ้สึกว่า    
ไม่ได้รับการทอดทิ้ง แต่เป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้เกิดพัฒนาคุณภาพ              
การเรียนรู้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 กำหนดให้สถานศึกษาใน

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ 1) การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 2) การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ 3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจต่อเน่ืองที่
สถานศึกษาต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรู้จัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก
ด้วยวิธีการใดๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของตนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูน
ความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่
ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 1.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำบลเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง  
 1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและพัฒนาความสามารถในการอ่าน
และศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1.3 ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง
และทั่วถึง เช่น 

- พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน  
- ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
- สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
- จัดหน่วยเคลื่อนที่ ส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย เช่น บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

สำหรับชาวตลาด ห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่  เป็นต้น 
2. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม แนวทางการจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้  
5 แนวทาง คือ 
 2.1 รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยหลักสูตรมีความยืดหยุ่นด้านเนื้อหา สาระ ระยะเวลาเรียน และ
สถานที่ความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย หรือชุมชน หรือนโยบายของทางราชการ  
 2.2 รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วยกิจกรรม การจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หน่ึงอำเภอ หน่ึงอาชีพ  
 2.3 การจัดเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการจัดกิจกรรมอบรมประชาชน เพื ่อให้ความรู ้ที ่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้มีความรู้ เจตคติ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม
ปัจจุบันสามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อม
สำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข่าวสารข้อมูลและเทคโนโลยีใหม่ในอนาคต โดยเน้นการฝึก
ปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิด ทักษะชีวิตด้านต่างๆ เช่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร  
การจัดการอารมณ์ และอื่น ๆ  
 
 



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 4 ~ 

 2.4 การจัดเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นการฝึกอบรมประชาชน ด้วยกระบวนการให้ประชาชน
รวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนา
สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติ ตลอดจนการเรียนรู้  
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนด้านอื่นๆ เช่น การเสริมสร้างอุดมการณ์  
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การคุ้มครองผู้บริโภค การป้องกันทุจริต เศรษฐกิจชุมชน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
 2.5 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นการ
ฝึกอบรมประชาชน ที่นำกรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตให้แก่
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคลครอบครัว ชุมชนให้ดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที ่ควรจะเป็น  
บนพื้นฐานของทางสายกลาง และไม่ประมาทโดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ ในการดำเนิน
ชีวิต และมีความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่นการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ การทำบัญชีครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน/สหกรณ์  
การประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

3. การเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ต้องการ จึงกำหนดจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี้ โดยมีวิธีการจัดกิจกรรมงานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
แบ่งเป็น ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมถึงการจัดให้มีการเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านสามัญศึกษา 1) การ
เทียบระดับการศึกษาด้วยวิธีการประเมิน 2 มิติ ได้แก่ มิติประสบการณ์ และมิติความรู้ความคิด โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่มีอยู่มาขอรับการประเมิน เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามระดับที่ต้องการ 2) การเทียบระดับการศึกษาด้วยวิธีการสอบวัดระดับความรู้ โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ หรือมีศักยภาพสูง เข้ารับการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้ได้รับ
คุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านสามัญศึกษา  

 

เครื่องมือการนิเทศ 
 เครื ่องมือการนิเทศเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้ผู ้นิเทศ และผู้รับการนิเทศมีเครื ่องมือที่ใช้สำหรับ  
เป็นร่องรอยหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาผลการนิเทศ และเป็นแนวทางสำหรับการดำเนินการนิเทศ  
ที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากขึ้น ตั้งแต่การเตรียมการนิเทศ การดำเนินการนิเทศ จนกระทั่งการสรุปผลและ
รายงานผลการนิเทศ 
   เครื ่องมือการนิเทศ หมายถึง สิ ่งที ่ช่วยให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศโครงการ/
กิจกรรม เพื่อแก้ปัญหาและพิจารณาการทำงานของครู/บุคลากร เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ว่าผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร บรรลุจุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ ระดับใดเมื่อเทียบกับ
เกณฑ์ ทราบปริมาณและคุณภาพของงาน ข้อมูลที่ได้นี้ใช้ในการตัดสินใจของผู้นิเทศว่า จะต้องปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม อย่างไร โดยพิจารณาจากที่มา สาเหตุของปัญหา ความ
ต้องการ เพื่อการวางแผนแก้ปัญหาได้ถูกต้อง สุดท้ายคือ ทำให้การปฏิบัติงานของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทุกประการ 
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ความสำคัญของเครื่องมือนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพงานส่งเสริมการเรียนรู้ มีดังนี้ 
 1. ช่วยให้การนิเทศเป็นระบบและเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 2. ช่วยให้รู้ว่างานส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ดำเนินอยู่นั้นเป็นอย่างไรและจะทำต่อเนื่องอย่างไรจึงจะได้ผล
สมบูรณ์มีคุณภาพ 
 3. ช่วยให้ทราบคุณภาพของงานส่งเสริมการเรียนรู้ สาเหตุของปัญหา อันจะเป็นประโยชน์ในการหา
แนวทางแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุนงาน ให้ตรงกับความจริง 
 4. เป็นสื่อกลางนำความมุ่งหวัง นำประเด็นเชิงคุณภาพลงไปในพื้นที่ กระตุ้นให้เกิดการอภิปราย  
เพื่อเกิดความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 5. ช่วยสนับสนุนกระบวนการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สามารถจัดกาเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้และในอัตราที่สูงข้ึน 

หลักการ แนวการสร้างและการใช้เครื่องมือการนิเทศ  ควรคำนึงถึงหลักการต่าง ๆ เหล่านี้  
   1. ตัดสินใจว่าจะเลือกใช้เคร ื ่องมือใดบ้าง โดยพิจารณาจากข้อมูลการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
กลุ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูล ปัญหา และความต้องการว่ามีปัญหาเรื่องใด ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ปัญหา  
มีสาเหตุมาจากอะไร แล้วจึงเลือกเครื่องมือให้เหมาะสมกับความต้องการ  
   2. ศึกษารายละเอียดของเครื่องมือ ที่พิจารณาเลือกไว้ในข้อแรกว่ามีรายละเอียดปลีกย่อยจุดเด่น  
จุดด้อย อะไร 
   3. ดำเนินการสร้างเครื่องมือ โดยมีเกณฑ์ว่าต้องตรวจสอบได้ ตามมาตรฐาน และต้องคำนึงถึงเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 
        3.1 กำหนดวัตถุประสงค์ 
        3.2 กำหนดขอบข่าย/กรอบเนื้อหา 
       3.3 การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
        3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
        3.5 การนำข้อมูลไปใช้/การรายงานผล 
  4. การทดลองใช้เครื่องมือทุกชนิดที่สร้างขึ้นทุกครั้ง ก่อนนำไปใช้ต้องนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อหาข้อบกพร่อง    
   5. การประเมินผล การใช้เครื่องมือควรคำนึงถึงการนำผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนางาน   

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ ร่วมกับศึกษานิเทศก์จากสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดในเขตภาคเหนือ ได้บูรณาการแนวคิด “ IPO Model” หรือรูปแบบวิธ ีการเชิงระบบ (System 
approach) มาเป็นแกนหลักในการพัฒนาเครื่องมือนิเทศ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่เป็นระบบและ
ชัดเจน 

รูปแบบวิธีการเชิงระบบ (System approach) 
 เป็นกระบวนการที่ทำให้การนิเทศบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผลลัพธ์  

ที ่กำหนดอยู ่บนพื ้นฐานหลักการความต้องการเป็นร ูปแบบหนึ ่งของการแก ้ป ัญหาเช ิงตรรกว ิทยา  
ซึ ่งประกอบด้วย  สิ ่งที ่ป้อนเข้าไป ( Input) กระบวนการหรือการดำเนินงาน (Process) ผลผลิตหรือการ
ประเมินผล (Output) ในการดำเนินงานนิเทศภายใน ดังนี้   
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 1. สิ่งที ่ป้อนเข้าไป (Input)  เป็นขั้นตอนการเตรียมการสิ่งต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในกระบวน  
การนิเทศภายใน ดังนี้  

    1.1 กำหนดเกณฑ์ในการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนตามนโยบายกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยวิธี 
วิเคราะห์ตีความตามจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนดพฤติกรรมที่สนองนโยบาย กำหนด
เกณฑ์ (ระดับ) ของพฤติกรรมข้ันต่ำที่บรรลุเป้าหมาย  

 1.2 สภาพปัจจุบัน อาจสรุปจากข้อมูลที่มีอยู่ เช่น ผลการเรียน หรือโดยการสร้าง เครื่องมือวัด
ตามประเด็นและนำมากำหนดเป็นเกณฑ์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

    1.3 ประเมินสภาพความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบข้อมูล สถานศึกษากับ
เกณฑ์จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  

    1.4 กำหนดเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาโดยศึกษาจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ศึกษาข้อจำกัดต่าง ๆ 
เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมาย (นโยบายระดับสถานศึกษา)ทั้งด้านคุณภาพ/ด้านปริมาณ 

    1.5 วางแผนการแก้ปัญหา (หาทางเลือก) ศึกษาสภาพปัญหาและศึกษาวิธีการแก้ปัญหาจากแหลง่
ต่าง ๆ เช่นจากเอกสาร การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากร การเชิญผู้เชี ่ยวชาญ หรือการระดมพลังสมอง  
เพื่อหาทางเลือกและประเมินทางเลือกโดยพิจารณาจากทรัพยากรและข้อจำกัดต่าง ๆ และเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด เช่น การวิจัย ผลิตสื่อ การจัดอบรมให้กำหนดกิจกรรมและทำแผนปฏิบัติการ (เขียนโครงการ)  

 2. กระบวนการหรือการดำเนินงาน (Process) เป็นการนำเอาสิ่งที่ป้อนเข้าไปมาจัดกระทำ เพื่อให้
เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยดำเนินการตามแผน โดยการประชุมคณะทำงานดำเนินการนิเทศ
ตามแผนติดตามและประเมินตามแผนที่ได้ดำเนินการ 

 3. ผลผลิตหรือการประเมินผล (Output) เป็นผลที่ได้จากการกระทำในขั้นที่สอง เป็นสภาพการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ สภาพปัญหา และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงให้มี
คุณภาพ 
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บทที่ 2 
นโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน 

จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิ   
ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนัก 
ในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้หลักการ 
“สกร. สร้างคนฉลาดเรียนรู ้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข” (DOLE 
cultivates intelligent and lifelong learners to keep pace with global change and live 
happily in society) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 สนองตอบ
ต่อการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และนโยบายด้านการศึกษา   
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งกำหนด 6 ทิศทางการขับเคลื่อนงานให้มุ่งเน้นการบูรณาการภารกิจเดิมกับ
ภารกิจใหม่ เสริมพลังภาคีเครือข่าย จัดการเรียนรู้บนหลักการ Learn to Earn และการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ
ในครัวเรือน การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร และ
โครงสร้างกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ
ความในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติส ่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
จึงได้ประกาศจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

วิสัยทัศน์  

“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสุข มีทักษะที่เหมาะสมและ
สมรรถนะ ที่จำเป็น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่”  

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะ 
ที่เหมาะสมและสมรรถนะที่จำเป็นของประชาชน ให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิต พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม ่ 

2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของหน่วยจัดการเรียนรู้และนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่  
ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  

3. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคก์รให้มคีวามทันสมัย โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
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จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. พลิกโฉมระบบการเรยีนรู้สู่ความยืดหยุ่น เช่ือมโยง และไร้รอยต่อ 

 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
 1.2 ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผล 
การเรียนรู้ (หน่วยกิต ความรู้และประสบการณ์) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน และยกระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง ตามศักยภาพจริง 
 1.3 ผลักดันระบบการสอบเทียบระดับคุณวุฒิ “สอบเทียบ จบไว ได้งานจริง” ให้ผู้เรียนจบ
การศึกษาในแต่ละช่วงชั้นได้รวดเร็วขึ้น (Fast-track) ลดระยะเวลาเรียน และเปิดโอกาสสู่การศึกษาต่อ และเข้า
สู่ตลาดแรงงานได้ทันต่อความต้องการ  
 1.4 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกลไกการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อลดข้อจำกัดและ
อุปสรรค เพิ่มความคล่องตัวในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลาย  
 1.5 ค้นหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเยาวชนที่
ไม่อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (NEETs) เพื่อสร้างโอกาสให้เข้าถึงและกลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด “Thailand Zero Dropout”  
 1.6 เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยบูรณาการกลไกการตรวจสอบและ  
ประเมินผลทั้งภายในและภายนอก เพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

2. ขับเคลื่อนการเรียนรูสู้่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
 2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นที่ และความต้องการ     
จ้างงานของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  
 2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้ 
ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
 2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการ     
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม  
 2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย     
สามารถสร้างรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพึ่งพิงทางสังคม 

3. ส่งเสรมิการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
  3.1 ยกระดับศูนย์ว ิทยาศาสตร์เพื ่อการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ค ุณภาพ บูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ากับวิถีชีวิตประจำวัน เพื่อพัฒนาทักษะคิดเชิงวิเคราะห์ ทดลอง และ  
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย  
  3.2 มุ่งสร้างทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้ประชาชน 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค 

3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทที่ร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
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คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมที่เข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอยา่ง
สันติสุข 

4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
  4.1 พ ัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู ้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู ้  (Facilitator)  
ที่เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล 
  4.2 เร่งแก้ไขปัญหาหนี้สินบุคลากรอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการเสริมสร้างวินัยและทักษะ  
การบริหารจัดการเงิน เพื่อเพิ่มขวัญกำลังใจและสร้างความมั่นคงในชีวิต  
  4.3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น “พื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์” ที่ผู ้เรียนและบุคลากร   
มีความสุข ปลอดภัย เป็นมิตร มีคุณธรรม และเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ที่แท้จริง 

 5. ส่งเสรมิการใช้ Digital Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
 5.1 ส่งเสริมการใช้ Digital Platform กลาง ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกช่วงวัย ทุกพื้นที่ เพื่อให้เข้าถึงบริการทั้งหมดของ สกร. ได้ในจุดเดียว (One-Stop Service)  
 5.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) สนับสนุน         
การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและช่วยการตัดสินใจด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ขยายโอกาสการเรียนรู้ไร้ขีดจำกัด ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ และในชุมชน 

6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 ยกระดับ ศกร.ระดับตำบล และ ศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที ่ห่างไกล ให้เป็นศูนย์  
การเรียนรู้ ที่พร้อมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และบุคลากร  

6.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับกลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วยกระบวนการ  
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  

6.3 ส่งเสริมการเรียนรูร้ะหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวยัอย่างมีคุณภาพ     
ผ่านพื้นที่กิจกรรมที่เอื้อตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคนตา่งวัย 

7. ปลุกพลังการอา่นและการรู้หนังสือเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น 
  7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปลี่ยนชีวิต” เพื่อเป็น  
เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  7.2 เพิ ่มอัตราการรู ้หนังสือให้กับประชาชน โดยเร่งพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้            
คิดเลขเป็น รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีในการทำธุรกรรมและเข้าถึงสวัสดิการรัฐได้ด้วยตนเอง  
  7.3 พัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ห้องสมุดประชาชน Co-Reading Space 
และบ้านหนังสือชุมชน ให้เป็นพื้นที่ที่มีชีวิต ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ และเข้าถึงได้ง่าย 

8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 
  8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ที่สะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นที่อย่างแท้จริง  
  8.2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานข้อมูล Big Data ร่วมกับการวิเคราะห์บริบทพื้นที่เพื่อออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่แม่นยำ ตอบโจทย์ และระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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  8.3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  
  8.4 พลิกโฉมกรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่ "องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล" มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ตื่นตัวต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ภารกิจเร่งด่วน (Quick Win) 
1. ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับทกุกลุ่มเป้าหมาย  
2. จัดสอบเทียบวัดระดบัความรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
3. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี ส่งเสริมความรู้เรื ่องประชาธิปไตย สิทธิในการ

เลือกตั้ง 

ภารกิจสำคัญ (Flagship) 
1. Thailand Zero Dropout : การแก้ไขปัญหาประชาชนที่หลุดหรืออยู่นอกระบบการศึกษา  

มุ่งลดและป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา ด้วยการติดตาม คัดกรอง เข้าถึง และจัดรูปแบบการเรียนรู้   
ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

2. Career Plus : “เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ” ร่วมมือกับภาคเอกชนออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอาชีพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และความต้องการตลาดแรงงานจริง  เช่น ดิจิทัล 
ช่างเทคนิค อาหาร การดูแลผู้สูงอายุ โดยภาคเอกชนร่วมสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและวิทยากร  รวมทั้ง
ฝึกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิวิชาชีพที่กำหนด  

3. Learning 3D : พื้นที่ต้นแบบการเรียนรู้ 1 จังหวัด 3 มิติความสำเร็จ คัดเลือกพื้นที่นำร่อง         
โดย 1 จังหวัดมีผลงานเด่นครอบคลุมการเรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ (ผ่านการคัดเลือกอำเภอหรือกลุ่มโซนอำเภอ        
นำร่องละ 1 รูปแบบ) ใช้พื้นที่เป็น Sandbox ต้นแบบ สามารถถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่พื้นที่อื่นได้จริง  

4. Learning T - Map : ปักหมุดแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน จัดทำแผนที่ตำบลที่แสดงตำแหน่ง ของแหล่ง
เรียนรู้อย่างชัดเจน ติดตั้งแผนที ่ในพื้นที่บริการของ ศกร. ระดับตำบล รวมทั้งพัฒนาข้อมูลแผนที่  แหล่งเรียนรู้
เป็นระบบดิจิทัล (Digital Directory) ค้นหาผ่าน QR Code และสมาร์ทโฟน แสดงพิกัดและข้อมูล สำคัญเช่น 
ประวัติ กิจกรรม เวลาเปิด-ปิด แบบ Real-time เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง “ขุมทรัพย์ความรู้ใกล้บ้าน” ได้สะดวก  

5. Smart Digital Library : ห้องสมุดดิจิทัล “Hub การอ่านยุคใหม่” คัดเลือกห้องสมุดประชาชน
เป้าหมาย 77 แห่งทั่วประเทศที่มีผู้ใช้บริการมากที่สุด เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการผ่านระบบ ห้องสมุดดิจิทัล
ที่สามารถให้บริการ E-Book วารสาร สื่อการเรียนรู ้ และฐานข้อมูลออนไลน์ รองรับการใช้งาน ผ่านสมาร์ท
โฟนและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป ให้ประชาชน “อ่านได้ทุกที่ ทุกเวลา”  

6. Learning Passport : พาสปอร์ตการเรียนรู้ จัดทำสมุดบันทึกการเรียนรู้ของประชาชน เช่น  
การใช้บริการห้องสมุดประชาชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา การอบรม การฝึกอาชีพ การเรียนรู้ในชมุชน  
หรือการเรียนออนไลน์ ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเทียบโอนหน่วยกิต ความรู้ และประสบการณ์ เชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลการเรียนรู้ สนับสนุนการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิและธนาคารหน่วยกิต  

7. ระบบเชื่อมโยงการเรียนรู้ 3 รูปแบบ มุ่งพัฒนากลไกการเทียบเคียงและเทียบโอนผล การเรียนรู้ 
เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ให้สามารถ
สะสมในระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไร้รอยต่อ นำไปสู่การยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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8. Co - Reading Space มุมหนังสือใกล้บ้าน ต่อยอดจาก “บ้านหนังสือชุมชน” โดยจัดตั้ง            
“มุมหนังสือหมู่บ้าน” ในจุดที่ประชาชนเข้าถึงง่าย เช่น ศาลาประชาคม วัด ร้านค้า ศูนย์เด็กเล็ก หรือบ้านผู้นำ
ชุมชน  ใช้เป็นจุดกระจายหนังสือหมุนเวียนจากบ้านหนังสือชุมชน และประสานงานกับห้องสมุดประชาชน  ใน
การจัดกิจกรรมในชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
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การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1) โครงการบ้านหนังสือชุมชน  
- Co - Reading Space มุม
หนังสือใกล้บ้าน  
2) โครงการห้องสมุดสำหรับ
ชาวตลาด 
3) โครงการห้องสมุดเคล่ือนที่  
4) โครงการห้องสมุดประชาชน  
  - Smart Digital Library : 
ห้องสมุดดิจิทัล “Hub การ
อ่านยุคใหม่” 
5) โครงการพัฒนาอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน  
6) การสนับสนุนการสร้างพื้นที่
การเรียนรู้ในรูปแบบ public 
learning/ Co-Learning 
Space  
7) วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา  
8) การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

ข้อท่ี 3.1 ยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ บูรณา
การ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้า
กับวิถีชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาทักษะคิด
วิเคราะห์ ทดลอง และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
ข้อท่ี 3.2 มุ่งสร้างทักษะที่หลากหลาย (Multi 
Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้
ประชาชน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสารและ
ทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การปรับตัวทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิด
สร้างสรรค์ 
ข้อท่ี 7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วง
วัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปลี่ยนชีวิต”เพื่อเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์
ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ข้อท่ี 7.3 พัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เช่น ห้องสมุดประชาชน Co-Reading 
Space และบ้านหนังสือชุมชน ให้เป็นพื้นที่ที่มี
ชีวิต ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์และเข้าถึงได้ง่าย 
ภารกิจสำคัญ 
Smart Digital Library : ห้องสมุดดิจิทัล “Hub 
การอ่านยุคใหม่” 
 

 

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
1) โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
    (1) 1 อำเภอ 1 อาชีพ  
    (2) กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 
ชม.) 
    (3) ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 
ชม.ขึ้นไป) 

ข้อท่ี 2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นที่ และความ
ต้องการจ้างงาน ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
และอนาคต  
ข้อท่ี 2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” 
ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill 
เพื่อให้ ผู้เรียน 

 



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 12 ~ 

ประเด็นการนิเทศ จุดเน้น ผู้รับผิดชอบ 

    - Career Plus : “เติมเต็ม
ทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ” 
2) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  
3) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน  
 

 

 

 

 

สร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบ
การศึกษา 
ข้อท่ี 2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจใน
ชุมชน และการต่อยอด ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มี
มูลค่าเพิ่ม 
ข้อท่ี 2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัย
เกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
สามารถสร้างรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลด
ภาระพึ่งพิงทางสังคม 
ข้อท่ี 3.2 มุ่งสร้างทักษะที่หลากหลาย (Multi 
Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้
ประชาชน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสารและ
ทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การปรับตัวทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิด
สร้างสรรค์ 
ข้อท่ี 3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ
ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ี พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
สถาบันหลักของชาติในบริบทที่ร่วมสมัย ควบคู่
กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก
สาธารณะและความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้าง
สังคมที่เข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ข้อท่ี 6.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับกลุ่ม
เปราะบาง ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม โดยยึดหลัก “ไมท่ิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

ข้อท่ี 6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และ
การเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ ผ่านพื้นที่กิจกรรมที่เอื้อต่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคนต่างวัย 

ภารกิจสำคัญ 
Career Plus “เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาส
อาชีพ” 
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การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

1) การส่งเสริมการรู้หนังสือ
ไทย  
2) หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3) หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567  
4) การจัดการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
5) การเทียบระดับการศึกษา  
6) Thailand Zero Dropout 
: การแก้ไขปัญหาประชาชนที่
หลุดหรืออยู่นอกระบบ
การศึกษา  

 

ข้อท่ี 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
จริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายและยืดหยุ่น  เชื่อมโยงรูปแบบการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
ข้อท่ี 1.3 ผลักดันระบบการสอบเทียบระดับ
คุณวุฒิ “สอบเทียบ จบไว ได้งานจริง” ให้
ผู้เรียน จบการศึกษาในแต่ละช่วงชั้นได้รวดเร็ว
ขึ้น (Fast-track) ลดระยะเวลาเรียน และเปิด
โอกาสสู่การศึกษาต่อ และเข้าสู่ตลาดแรงงานได้
ทันต่อความต้องการ 
ข้อท่ี 1.5 ค้นหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เยาวชน ท่ีไม่อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 
หรือการฝึกอบรม (NEETs) เพื่อสร้างโอกาสให้
เข้าถึงและกลับเข้าสู่ระบบ การศึกษาอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้แนวคดิ “Thailand Zero 
Dropout” 
ภารกิจสำคัญ 
Thailand Zero Dropout : การแก้ไขปัญหา
ประชาชนที่หลุดหรืออยู่นอกระบบการศึกษา 

 

เรื่องอื่นๆ 
1) ขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank 
System)  
- ระบบเช่ือมโยงการเรียนรู้ 3 
รูปแบบ 
- Learning Passport 
พาสปอร์ตการเรียนรู้ 
2) โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.)  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็น “พื้นที่ปลอดภัย และ
สร้างสรรค์” (ลพ.) 
5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  

ข้อท่ี 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
จริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายและยืดหยุ่น  เชื่อมโยงรูปแบบการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
ข้อท่ี 1.2 ขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank System) และกลไกการเทียบ
โอนผล การเรียนรู้ (หน่วยกติ ความรู้และ
ประสบการณ์) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมผล
การเรียน และยกระดับคุณวุฒิ ทางการศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพจริง 
ข้อท่ี 1.6 เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยบูรณาการกลไกการตรวจสอบ
และ ประเมินผลทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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ประเด็นการนิเทศ จุดเน้น ผู้รับผิดชอบ 

6) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา(นว.) 
 

ข้อท่ี 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) 
ที่เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบ 
ข้อท่ี 4.3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น “พื้นที่
ปลอดภัยและสร้างสรรค์” ที่ผู้เรียนและ
บุคลากร มีความสุข ปลอดภัย เป็นมิตร มี
คุณธรรม และเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ที่แท้จริง 
ข้อท่ี 6.1 ยกระดับ ศกร.ระดับตำบล และ ศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่ห่างไกล ให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ ที่พร้อมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ 
อุปกรณ์ และบุคลากร 
ข้อท่ี 8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชน
และภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่สะท้อนความต้องการ และ 
อัตลักษณ์ของพื้นที่อย่างแท้จริง 
ภารกิจสำคัญ 
Learning T - Map : ปักหมุดแหล่งเรียนรู้คู่
ชุมชน 
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บทที่ 3 

เครื่องมือการนิเทศ 
 

1. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แบบบันทึกการนิเทศ 

โครงการบ้านหนังสือชุมชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1 พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
  ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้  

เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริงและทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
         

สกร.ระดับอำเภอ .................................................สกร.ประจำจังหวัด ............................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 สถานที่มีความ
เหมาะสม 

     

  1.2 ผู้ดูแลบ้านหนังสือมี
จิตอาสาและความเต็มใจใน
การให้บริการ 

     

  1.3 ส่งเสริม สนับสนุน
จากชุมชนและภาคีเครอืข่าย 

     

  1.4 ไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

     

  1.5 มีคณะกรรมการบ้าน
หนังสือชุมชน   

     



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 16 ~ 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

  1.6 มีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ทะเบียนหนังสือ 
ทะเบียนผู้ใช้บริการ ทะเบียน
ยืมคืนหนังสือ และสมุดเยี่ยม 
เป็นต้น 

     

  1.7 สำรวจความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ เช่น ประเภท
หนังสือ สื่อ เป็นต้น  

     

  1.8 จัดทำแผนดำเนินงาน 
เช่น แผนการหมุนเวียนสื่อ 
แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอา่นและการเรียนรู ้

     

  1.9 ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและบริการของบ้าน
หนังสือชุมชน 

     

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 กำหนดเวลา เปิด-ปดิ      
  2.2 หนังสือตรงตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
หมุนเวียนอย่างสม่ำเสมอ 

     

  2.3 มีกิจกรรมส่งเสริม
การอา่นและการเรียนรู้ เช่น 
พบปะพูดคุย ประชุมและ
กิจกรรมอื่น  ๆ  ของชุมชน 

     

  2.4 มีบริการอื่น ๆ เช่น 
กาแฟ นำ้ดื่ม แว่นตาและ 
WIFI แก่ผู้ใช้บริการ 

     

  2.5 มีบริการยืมคืนสื่อ 
สิ่งพิมพ์ และอุปกรณต์่าง ๆ 

     

  2.6 มีการประสานความ
ร่วมกับอาสาสมัคร/ภาคี
เครือข่ายเกี่ยวกับการ
ให้บริการ 

     

  2.7 เป็นพื้นที่จัดกิจกรรม
อื่น ๆ ของชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง หลากหลาย 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

  2.8 ผู้ดูแลบ้านหนังสือ
ชุมชน ครูศูนย์การเรียนรู ้
และอาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านตา่ง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะการจดั
กิจกรรม เทคนิคการแนะนำ
หนังสือ เป็นต้น 

     

  2.9 สรา้งบรรยากาศ
ภายในบ้านหนังสือชุมชนให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 มีจำนวนผู้รับบริการ
รายไตรมาส ........ คน 

     

  3.2 มีจำนวนผู้รับบริการ
เฉลี่ยต่อวัน ....... คน 

     

  3.3 มีจำนวนหนังสือ/สื่อ
ที่ยืม-คืน ...... ชิ้น/เดือน 

     

  3.4 ประเมินความพึง
พอใจผูร้ับบริการ 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 7 . ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น 
  ข้อ 7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปลี่ยนชีวิต” เพื่อเป็น

เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

สกร.ระดับอำเภอ....................................................สกร.ประจำจังหวัด.............................................................. 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ด้านสถานที่  
  1) สถานที่มีความ
สะอาด สวยงาม น่าสนใจ 

     

  2) สถานที่มีโต๊ะ/
เก้าอี้/ชั้นวางหนังสือ 
เพียงพอ 

     

 1.2 ด้านสื่อ/หนังสือ 
  1) สื่อ/หนังสือมี
ความหลากหลาย/ทันสมัย  
สอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นของ
ผู้ใช้บริการ 

     

 1.3 ด้านผู้รับผิดชอบ 
  1) เป็นผู้มีจิตอาสา      
   2) เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ และเอาใจใส ่
อย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

  3) เป็นผู้มีทักษะ
การประสานงานกับภาคี
เครือข่าย 

     

 1.4 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
  1) ผู้บริหารให้
ความสำคัญมีการส่งเสรมิ
และ สนับสนุน 

     

 2) เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องร่วมดูแลและให้
ความชว่ยเหลือ 

     

 1.5 ระยะเวลา
ดำเนินการ 
      ทกุวัน  
      สัปดาห์ละครั้ง 
      อื่น ๆ โปรดระบุ 
... 

     

2. กระบวนการ (Process)    
 2.1 การหมุนเวียนสื่อ
อย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง 

     

 2.2 ประสานความ
ร่วมมือสนับสนุนสื่อการ
เรียนรู้ 

     

 2.3 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นที่
หลากหลาย สอดคล้องกบั
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

     

 2.4 มีมุมหรือ
นิทรรศการวันสำคัญ 
เทิดทูนและรักษาไว ้ 
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

     

 2.5 การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม จดหมายข่าว 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

แผ่นพับ เอกสารความรู้
หน้าเดียว อย่างสมำ่เสมอ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 มีจำนวน
ผู้รับบริการรายไตรมาส 
........ คน 

     

 3.2 มีจำนวน
ผู้รับบริการเฉลี่ย/ครั้ง....
คน 

     

 3.3 มีจำนวนหนังสือ/
สื่อที่ยืม-คืน ...... ชิ้น/เดอืน 

     

 3.4 ประเมินความพึง
พอใจผูร้ับบริการ 

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ระดับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

 ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
 ข้อท่ี 7. ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น  
    ข้อ 7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปลี่ยนชีวิต” เพื่อเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   

สกร.ระดับอำเภอ.......................................................สกร.ประจำจังหวัด............................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input)  
     1.1 ความพร้อมของรถ      
ห้องสมุดเคลื่อนที่ อยู่ในสภาพ
พร้อมให้บริการ เช่น ความ
สะอาด แสงสวา่ง ป้าย
บรรยากาศ ประชาสัมพนัธ์ 
และการจัดนิทรรศการตาม
เทศกาลต่าง ๆ ที่น่าสนใจ  
เป็นต้น 

     

 1.2 ความพร้อมดา้น
บุคลากร/ผู้จัดกิจกรรม เช่น 
การแนะนำ การให้
ข้อเสนอแนะ หรือให้ความรู้ 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     

 1.3 ความพร้อมดา้นสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หนังสือ WIFI โต๊ะ เก้าอี ้ทีวี 
โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต และเครื่อง
ขยายเสียง เป็นต้น 
 1.4 ความพร้อมดา้นวัสดุ
อุปกรณ์การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น (ทั้งนี้ข้ึนอยู่
กับกิจกรรมที่จัด) 

     

 1.5การสำรวจความต้องการ
ใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ 

     

 1.6 การสำรวจข้อมูลความ
ต ้องการของผ ู ้ ร ับบร ิการมา
จัดทำแผนการใช้รถโมบาย 

     

 1.7 มีองค์ประกอบอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมจัด 

      1) อาสาสมัครส่งเสรมิ
การอา่น 

      2) ภาคีเครอืข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

     

 1.8 ระยะเวลาดำเนินการ 
          ทุกวัน  
          สัปดาห์ละครั้ง 
      อื่นๆ (โปรด
ระบุ)......................................... 

     

2. กระบวนการ (Process) 
    2.1 ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนประชาชนผู้ใช้บรกิาร ทั้ง
รูปแบบ Online และ Offline 

     

     2.2 ผู้จดักิจกรรมมี
การศกึษา สำรวจสภาพพื้นที่
ก่อนดำเนินการจัดกจิกรรม 

     

     2.3 จดักิจกรรมส่งเสรมิ 
การอา่นที่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย วัสดุ 
อุปกรณ์ ในการจดัฐาน
กิจกรรม มีจำนวนที่เหมาะสม
กับรูปแบบการให้บริการ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 2.4 มีโสตทศันูปกรณ์ เชน่ 
อุปกรณ์ เครื่องเสียง สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อื่นๆ มีขนาด
เล็กกะทัดรัด สามารถขนย้าย
ได้สะดวกและจดัเก็บได้ง่าย 

      

 2.5 รว่มมือกับเครือข่ายใน
การจดักิจกรรมส่งเสริม 
การอา่น 

     

 2.6 มีการประเมิน สรุปผล
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจมาเพื่อปรบัปรุง
และพัฒนาการจัดกจิกรรมให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้รับบริการ 

     

 3.2 มีจำนวนผู้รับบริการ
รายไตรมาส........ คน 

     

 3.3 มีจำนวนผู้รับบริการ
เฉลี่ย/ครั้ง ....... คน 

     

 3.4 จำนวนผู้ใช้บริการ
จำนวน ........คน/ไตรมาส 

     

 3.5 สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

     

 3.6 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนประจำรู้จังหวดั 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการห้องสมุดประชาชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

 ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ ้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

ข้อท่ี 6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ข้อ 6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ   
ผ่านพื้นที่กิจกรรมที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคนต่างวัย 

ข้อท่ี 7. ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น  
 ข้อ 7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปลี่ยนชีวิต” เพื่อเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 

สกร.ระดับอำเภอ ....................................................สกร.ประจำจังหวัด ............................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 ข้อมูลสารสนเทศ
ของห้องสมุดประชาชน 
เช่น ฐานข้อมูลหนังสือ/สื่อ 
ข้อมูลสมาชิกห้องสมุด 
ข้อมูลการยืม-คืน ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูล แหล่ง
เรียนรู้ฐานข้อมูล หรือ
โปรแกรมอื่นที่เกี่ยวข้อง  

     

 1.2 มีบริการหนังสือ
ดิจิทัล สือ่การเรียนรู้ และ
ฐานข้อมูลออนไลน์ ที่รองรับ

     
สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ (Smart Digital Library - Hub การอ่านยุคใหม่) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

การใช้งานผ่านมือถือและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
 1.3 รองรับการเรียนรู้
ตลอดชวีิต (Lifelong 
Learning): เป็นส่วนหน่ึง 
ของการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชวีิต (Learning 
Passport) ที่ช่วยยกระดบั
การศกึษาตามระดับของ
ประชาชน 

     

 1.4 มีแผนดำเนินงาน
ประกอบด้วย 
  1) แผนการจดั
กิจกรรม 
  2) แผนการพัฒนา
ห้องสมุด 
  3) แผนการจดัหา/
จัดทำสื่อส่งเสริมการอ่าน 

     

 1.5 ห้องสมุดประชาชน
มีความพร้อมในการบรกิาร 
ประกอบด้วย 
  1) หนังสือ
หมุนเวียน (Rotating 
Library) เพื่อให้มีหนังสอื
ใหม่ๆ ให้อ่านอย่างต่อเน่ือง 
  2) มีมุมการเรียนรู้
ต่างๆ เช่น มุมข้อมูลท้องถิ่น 
ม ุมเด ็ก ม ุมหน ังส ือใหม่  
มุมกิจกรรมร่วมกัน เป็นต้น 
  3) มีคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ การเรียนรู ้
อื่น ๆ ที่สามารถเชื่อมโยง
การเรียนรู ้เชื่อมโยงกับ
ระบบห้องสมุดดิจิทัล (E-
Book) เพื่อให้ บริการผา่น
สมาร์ทโฟน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

  4) มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก เช่น โต๊ะ เก้าอี้ 
ระบบสืบค้น และสัญญาณ 
WIFI 
 1.6 การประชาสัมพันธ์
เป็นระบบ ต่อเน่ืองและ 
มีความหลากหลาย 

     

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 ผู้บริหารสนับสนุน 
ส่งเสริม ช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาของบรรณารักษ์/
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  

     

 2.2 ออกแบบและจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

     

 2.3 การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ
ที่กำหนด 

     

 2.4 กิจกรรมมคีวาม
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

     

 2.5 มีภาคีเครือข่าย
ร่วมจดั/อาสาสมคัรมีส่วน
ร่วมในการจดัและพัฒนา
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

     

 2.6 มีการใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริมการอา่น 

     

 2.7 บรรณารักษ์/
เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีส่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของชุมชน 
หน่วยงานอื่นอย่างต่อเน่ือง 

     

 2.8 ดำเนินงานเป็นไป
ในลักษณะการบรกิารทั้ง
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

เชิงรับและเชิงรุก ทั้งใน
รูปแบบ Offline Online  
 2.9 มีการประเมินผล 
ความพึงพอใจผู้รับบริการ
ในด้านตา่ง ๆ 
  1) รูปแบบการให้ 
บริการ  
  2) สื่อการเรียนรู้   
  3) บรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
  4) ผู้ให้บริการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

     

 3.2 ประเมินผลการจดั
เรียนรู้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจดั
โครงการหรือกจิกรรม 

     

 3.3 จำนวนหนังสือ/สื่อ
ยืม-คืน เฉลี่ย .... เล่ม/
เดือน 

     

 3.4 จำนวนสมาชิกห้อง 
สมุดประชาชน ปีงบ 2569 
จำนวน......................คน  
     เพิ่มขึ้น คดิเป็น 
ร้อยละ............ 
     ลดลง คดิเป็น 
ร้อยละ................... 
จำนวนผู้ใช้บริการเฉลี่ย 
   จำนวน............คน/วัน 
แยกตามกลุ่มอายุ  
      ชาย..... คน  
      หญิง..... คน  
อายุ  1-14  ปี ........ คน 
อายุ 15-59  ปี ........ คน  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป ...... คน 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่งเสริมการอา่น      
ไตรมาสที่ 1  .............. คน 
ไตรมาสที่ 2 ............... คน 
ไตรมาสที่ 3 ............... คน 
ไตรมาสที่ 4 ............... คน 
 3.5 มีกิจกรรมส่งเสริม
การอา่นที่ดำเนินการ
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
(Best Practice) 

     

 3.6 ไดร้ับรางวัลจากต้น
สังกัดหรือหน่วยงาน
ภายนอก (ถ้ามี) 

     

 3.7 สรุปผล รายงาน 
การดำเนินกิจกรรม อยา่ง
เป็นปัจจุบัน 

     

 3.8 นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 7 . ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น 
  ข้อ 7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปลี่ยนชีวิต” เพื่อเป็น

เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ข้อ 7.3 พัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ห้องสมุดประชาชน Co – Reading Space 
และบ้านหนังสือชุมชน ให้เป็นพื้นที่ที่มีชีวิต ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์และเข้าถึงได้ง่าย 
 ภารกิจสำคัญ (Flagship) 
 ข้อท่ี 8. Co – Reading Space มุมหนังสือใกล้บ้าน ต่อยอดจาก “บ้านหนังสือชุมชน” โดยจัดตั้ง  
“มุมหนังสือหมู่บ้าน” ในจุดที่ประชาชนเข้าถึงง่าย เช่น ศาลาประชาคม วัด ร้านค้า ศูนย์เด็กเล็ก หรือบ้านผู้นำ
ชุมชน ใช้เป็นจุดกระจายหนังสือหมุนเวียนจากบ้านหนังสือชุมชน และประสานงานกับห้องสมุดประชาชนใน
การจัดกิจกรรมในชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 

สกร.ระดับอำเภอ.......................................................... สกร.ประจำจังหวัด ................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)      
 1.1 ผู้บริหารมกีาร
สนับสนุน ส่งเสริม 
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ของอาสาสมัครส่งเสริม
การอา่น 

     

 1.2 มีการจดัสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่
หลากหลายอาท ิหนังสือ 
วารสาร สิ่งพิมพ์ หนังสือ
เล่มเล็ก คลิปเสียง ฯลฯ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของลุ่มเป้าหมาย/
หน่วยงาน/ชุมชน 
2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 มีการวางแผนการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบั
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงาน/
ชุมชน รว่มกับบรรณารักษ์ 
/ครู ศกร.ตำบล  

     

 2.2 มีการดำเนินการ
จัดกิจกรรมครอบคลุมทกุ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น 
นักศึกษา เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และประชาชน
ทั่วไปร่วมกับบรรณารกัษ์ /
ครู ศกร.ตำบล  

     

 2.3 มีการดำเนินาการ
จัดกิจกรรมโดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสริมการอา่น 

     

 2.4 อาสาสมัครส่งเสริม
การอา่นมีส่วนรว่มในการ
ดำเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ของ
ชุมชน หน่วยงานอื่นอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

 2.5 มีการรว่มกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
กศน. สรุปผล รายงาน 
การดำเนินกิจกรรม 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
 2.6 มีการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในด้าน  
  1) รูปแบบการ
ให้บริการ  
  2) สื่อการเรียนรู้   
  3) บรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 4) ผู้ให้บริการ 

     

 2.7 มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรม
อย่างสม่ำเสมอ ทั้ง offline 
Online 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 มีจำนวน
อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านที่ร่วมทำกจิกรรม 
จำนวน......คน 

     

 3.2 มีจำนวนครั้งที่
อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านร่วมจดักิจกรรม 
จำนวน......ครั้ง/ไตรมาส 

     

 3.3 มีการจดัทำ
รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 36 ~ 

ปัญหาอุปสรรค 
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 ระดับ สถานศึกษา 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การสนับสนุนการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ในรูปแบบ public learning/Co-Learning Space 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 2. ด้านการสร้างกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
  ข้อ 2.2 “อ่านได้ทุกที่เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่างเป็น

กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อม  
ในการบริการที่ทันสมัย พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ รถส่งเสริม
การอ่าน เคลื่อนที่ รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ  
อย่างทั่วถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
 

สกร.ระดับอำเภอ..................................................... สกร.ประจำจังหวัด ........................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
สภาพที่พบ 

ข้อนิเทศ 
ม ี ไม่มี 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้มีนโยบายการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน 

    

 1.2 ผู้บริหารสนับสนุน
และส่งเสริม 

    

 1.3 งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

    

 1.4 อาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมมีความ
พร้อมและเหมาะสม 

    

 1.5 ภาคีเครือข่ายที่รว่ม
ดำเนินงานหรือส่งเสริม
สนับสนุน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 มีการ
ดำเนินการตาม
แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม  

     

 2.2 การจดัฐานการ
เรียนรู้ด้านตา่ง ๆ ใน
รูปแบบ Public 
Learning Space / 
Co learning Space 

     

 2.3  มีกจิกรรม
หลากหลาย  สอดคล้อง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

     

 2.4 มีการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

     

 2.5 มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงาน 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 
 3.1 มีการจดัทำ
ข้อมูลผู้รับบริการ/รว่ม
กิจกรรม 

     

 3.2 ระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

     

 3.3 รายงานผลการ
จัดทำ/พัฒนามุม
ส่งเสริมการเรียนรู ้

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและ

ผู้จัดการเรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร
โครงการ หลักสูตร สื ่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น - จุดที ่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สูก่ารเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 

 ข้อที ่ 3.1 ยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์เพื ่อการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้คุณภาพ บูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ากับวิถีชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ ทดลอง และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา.....................................................สกร.ประจำจังหวัด....................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 บุคลากรมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญในการ
ถ่ายทอดกระบวนการคดิ
วิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
สำหรับประชาชนทุกชว่งวัย 

     

 1.2 ความพร้อมของสื่อ
และนิทรรศการ ที่เน้นการ
ทดลอง และการบูรณาการ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น 
AR/VR หรือโมเดลจำลอง 

     

 1.3 งบประมาณและ
การบริหารจัดการเพื่อ
บำรุงรักษาเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยและ
พร้อมใช้งาน  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

 1.4 หลักสูตรและ
กิจกรรมที่เน้นการนำ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมบูรณาการ 
ปรับใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันสำหรับ 
ทุกช่วงวัย  

     

 1.5 มีฐานการเรียนรู ้
หรือมุมการเรียนรู้ ที่
กระตุ้นการคดิ และการ
ออกแบบนวัตกรรม เช่น 
การแก้ปัญหาผ่านการทำ
กิจกรรม การทดลอง หรอื
สถานการณ์จำลอง หรอื
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน เป็นต้น  

     

 1.6 เทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
แพลตฟอร์ม ออนไลน์ เช่น 
การใช้ระบบ e-learning 
หรือแอปพลิเคชันเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน เทคโนโลยี 
AR/VR เพื่อจำลอง
สถานการณ์การทดลอง 
และการวิเคราะห์ใน
รูปแบบเสมือนจริง เป็นต้น 

     

 1.7 ภาคีเครือข่ายให้
การสนับสนุน เช่น ทุน 
วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากร 
เพื่อสร้างการเรียนรูท้ี่
เชื่อมโยงร่วมกับชุมชนกบั
ความต้องการในพื้นที ่ 

     

2. กระบวนการ (Process)      
 2.1 วิทยากรจัด
กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

จริง เช่น คา่ยวิทยาศาสตร์ 
การทดลอง และการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ 
สร้างกระบวนการคิดและ
ปลูกฝัง เจตคติดา้น
วิทยาศาสตร์ (STEM)  
เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้น
การดำเนินชีวิต การดูแล
สุขภาพ ฯลฯ 

     

 2.3 บูรณาการเน้ือหา
วิทยาศาสตร์เข้ากับบริบท
ชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้
วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องใกล้
ตัวและจับต้องได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

     

 2.4  การมีสว่นร่วมกับ
เครือข่าย ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ
ในพื้นที่ (โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน/อบจ./
สพฐ. ฯลฯ) 
 

     

 2.5 มีระบบการติดตาม
ผลการนำทักษะการคิดไป
ใช้ประโยชน์ในชีวติจริงของ
ผู้รับบริการ 
 

     

 2.6 มีการประเมินและ
ปรับปรุงกิจกรรมตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และบริบทสังคม 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.1 ผู้เรียน/ผู้รับบริการ   
ทุกช่วงวัย มีทักษะการคดิ
เชิงวิเคราะห์ และสามารถ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     

 3.2 ศูนย์วิทยาศาสตร์
เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
บูรณาการ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เข้ากับวิถีชีวิตประจำวัน 
และเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน  

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการครูและผู้จัดการเรียนรู้ และ

หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร 
สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ  
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ข้อท่ี 3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สูก่ารเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
 ข้อ 3.2 มุ่งสรา้งทักษะทีห่ลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้ประชาชน 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสารและทำงานร่วมกัน ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชวีิตและการปรับตัวทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
 

สกร.ระดับอำเภอ........................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 การสรา้งความรู ้
ความเข้าใจ ในเรื่องปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
การนำไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจำวันดว้ยหลักคดิ
ตามองค์ประกอบปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ครูและผู้จัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 

     

 1.2 การวางแผนการ
ดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้
ตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม ่

     

 1.3 การสำรวจข้อมูล  
ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ใน
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ชุมชน เพื่อเตรียมในการ
พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ่
 1.4 มีหลักสูตร หรือ 
โครงการ กจิกรรม 
เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่  
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน  

     

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 การดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ  
ตามแผนที่กำหนด ให้แก่
ผู้เรียน อาทิ จัดอบรมเรือ่ง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ให้ผู้เรียน ประชาชน  
การนำผู้เรียนไปศึกษาดู
งาน หรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดา้นปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ่

     

 2.2 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม ่

     

 2.3 จัดทำ ทำเนียบ
แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ในรูปแบบที่
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
เหมาะสม เช่น เอกสาร 
ไฟล์ข้อมูล ออนไลน์ ให้
ผู้เรียนสืบค้นได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
 2.4 การจดัวิทยากร/จติ
อาสาประจำศูนย์เรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ให้บริการข้อมูล แนะนำ  
ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน  
 

     

 2.5 การประชาสัม- 
พันธ์สรา้งการรับรู้แก่
ประชาชนอย่างตอ่เนื่อง ทั่วถึง 
ในรูปแบบ ต่างๆ  เช่น เฟซบุก๊ 
กลุ่มไลน์ เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์หอกระจาย
ข่าว ฯลฯ  เกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งใน
และนอกพื้นที่ 

     

 2.6 การสอดแทรก 
หรือ บูรณาการ แนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ในกิจกรรมการเรียนรู้
อื่น ๆ ในการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ  

     

 2.7 การตดิตาม การนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ไปปรับใช้จริงใน
ครอบครัว/ชุมชน ของ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ผู้เรียน อาทิ การออมและ
การทำบัญชีครัวเรือน  
การบริหารพื้นทีด่ินใน
การเกษตร 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.1 การนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ไปปรับใช้
จริงในครอบครัว/ชุมชน 
ของผู้เรียน และประชาชน  

     

 3.2 ผลเชิงประจักษ์ที่
เกิดกับผู้เรียน และ
ประชาชน ในการนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ไปใช้ อาท ิเกียรติบตัร
ต่าง ๆ 

     

 3.3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียน   

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................)             (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................            ตำแหน่ง...................................................... 
........../................/............                                         ........../................/............ 
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2. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
แบบบันทึกการนิเทศ 

การจัดการเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการครูและผู้จัดการเรียนรู้ และ

หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง  สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร 
สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ  

  

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 

ข้อ 2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นที่ และความต้องการจ้าง
งาน ของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  

ข้อ 2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้ 
ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา 

ข้อ 2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการต่อ
ยอด ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม  

ข้อ 2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย สามารถ
สร้างรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพึ่งพิงทางสังคม 
 

สกร.ระดับอำเภอ...........................................................สกร.ประจำจังหวัด....................................................... 
 

ความสอดคล้องของหลักสูตร  
  สอดคล้องกับบริบทของชุมชน        สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
  สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพี     สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 

ระดับหลักสูตร    พื้นฐาน  เฉพาะด้าน  ขั้นสูง 
หลักสูตร/จำนวนชั่วโมงฝึกอบรม 

   3 - 9 ชั่วโมง 
   10 ชั่วโมงขึ้นไป  

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 หลักสูตรมี
องค์ประกอบครบถ้วนตาม
กระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 1.2 หลักสูตรที่ใชใ้น
การสอนไดพ้ัฒนาขึ้นเอง
หรือนำมาจากแหล่งอื่น 
(ระบุแหล่งที่มา) 

     

 1.3 เน้ือหาหลักสูตร
บูรณาการสภาพ ปัญหา 
ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชนและแนวโน้มการ
พัฒนา 

     

 1.4 หลักสูตรที่
ดำเนินการสอดคล้องตาม
หลักการ 
(Up-Skill Re-Skill และ 
New-Skill) 

     

 1.5 หลักสูตรที่
ดำเนินการ (บางหลักสูตร) 
สอดคล้องกับจุดเน้น 
Career Plus เติมเต็ม
ทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ   
โดยมีการรว่มมือกับ
ภาคเอกชน ในการ
ออกแบบ และพัฒนา
หลักสูตรอาชีพของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่และความ
ต้องการตลาด แรงงานจริง 
เช่น ดิจิทัล ช่างเทคนิค 
อาหาร การดูแลผู้สูงอาย ุ
โดยภาคเอกชนรว่ม
สนับสนุนด้านการ
ฝึกอบรมและวิทยากร 
รวมทั้งฝึกอบรมตาม
หลักสูตรคุณวุฒิวิชาชีพที่
กำหนด  

     

 1.6 มีแผนงาน/ 
โครงการ / กิจกรรมเพื่อ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน
และตลาดแรงงาน 
  1.7 มีแผนการจดัการ
เรียนรู้ตามหลักสตูร  

     

 1.8 การประชุมชี้แจง /
อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้แกว่ิทยากรก่อน
ดำเนินการ 

     

 1.9 จัดทำฐานข้อมูล
หลักสูตรภูมิปัญญาและ
วิทยากร 

     

 1.10 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถตามเนื้อหา
หลักสูตร 

     

 1.11 วิทยากรได้รับ
การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้เช่น เทคนิค
การสอน การใช้สื่อ การวัด
และประเมินผล เป็นต้น 

     

 1.12 วัสดุ อุปกรณ์  
มีเพียงพอและสถานที่มี
ความเหมาะสม 

     

 1.13 ประเมิน
หลักสูตร ดำเนินการ
อย่างไร 
 

     

2. กระบวนการ (Process)   
 2.1 วิทยากร มีความรู ้
ความสามารถ และมี
เทคนิคการถ่ายทอด
เหมาะสม 

     

 2.2 วิทยากร จดัการ
เรียนรู้ตามแผนที่กำหนด    
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 2.3  ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /
ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบ 
การสอนที่มีความสอดคลอ้ง
กับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการจดัการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
ความต้องการของผู้เรียน 

     

 2.4 ประยุกตใ์ช้  
“สะเต็มศึกษา” (STEM 
Education)  
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และส่งเสริม
สนับสนุนสร้างโอกาสให้
เกิด Soft Power 

     

 2.5 ใช้สื่อระบบ
ออนไลน์ เช่น Google 
Classroom, line และ 
Facebook เป็นต้น  
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

 2.6 ครูและผู้จดัการ
เรียนรู้มีการแนะแนว
ทางการเรียนและการ
ประกอบอาชีพที่สร้าง
โอกาสในการเรียนรู้เพือ่
การพัฒนาตนเอง ที่
ดำเนินการตามระบบหรือ
แนวทางของสถานศึกษา  

     

 2.7 วดัและประเมินผล
การเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร และมีเครื่องมอื
วัดและประเมินผล 

     

 2.8 ประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนทุก
หลักสูตร 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 2.9 อนุมัติการจบ
หลักสูตร (ออกวุฒิบัตร
และออกใบรับรองความรู้
ความสามารถ)  

     

 2.10 จัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด
การจดัการเรียนรูต้าม
หลักสูตร 

     

การส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้ผู้เรียนสร้าง
รายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา 
จัดกิจกรรม/แนวทาง 
ระหว่างเรียน  เช่น 
  1) ตลาดนดัการเรียนรู ้
โดยทุกสัปดาห์หรือทุก
เดือน จัดเวท ีสถานที่   
ให้ผู้เรียนนำสินค้าใน
ชุมชน หรือจากการฝึก
ทักษะที่ผู้เรียนเข้าร่วมซึ่ง
สถานศึกษาจัดให้เรียนรู้ 
และมาจำหน่าย เพื่อ
ทดสอบตลาดและสร้าง
กระแสเงินสด 
  2)  เพิ่มเติมทักษะการ
ตัดต่อวิดีโอ (Video 
Editing) ด้วย CapCut 
เพื่อทำคลิปรีววิสินค้า
ชุมชน และการใช้ AI 
(ChatGPT/Gemini)  
ช่วยเขียนคำบรรยายสินค้า 
(Caption) และการ
วางแผนคอนเทนต์ 
  3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มี
อาชีพพนักงานขายหน้า
ร้าน หรือกลุ่มเกษตรกร 
ปรับตัวมาเป็น นักไลฟ์ขาย
ของออนไลน์ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

  4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับ
งาน Influencer โดยการ
ฝึกถ่ายภาพและเขียนรีวิว
แหล่งท่องเที่ยวหรือสินค้า
ในพื้นที่ผ่านเพจ สกร. 
หรือเพจส่วนตวั 
  5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
นายหน้าออนไลน์ 
(Affiliate) หรือเปิดรับจ้าง
ดูแลสื่อโซเชียลมีเดียให้กับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
3. ผลผลิต (Output) / ผลผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 ผู้จบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง สามารถนำผลที่
ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้
ในการดำเนินชีวิต 

     

 3.2 ผู้จบหลักสูตร
จำหน่ายสินค้า/บริการ  
มีรายได้เพิ่มขึ้น 

     

 3.3 เกิดกลุ่มอาชีพที่
เข้มแข็งและสามารถเข้าสู่
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

     

 3.4 มีการประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 
หรือไม่อย่างไร ผลเป็น
อย่างไร  

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดั 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ และ

หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ 
ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น - จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลง
ในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
 ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
 ข้อท่ี 3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
 ข้อ 3.2 มุ่งสร้างทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้ประชาชน
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์   

 

สกร.ระดับอำเภอ..................................................... สกร.ประจำจังหวัด ........................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 มีการวางแผน
สำรวจกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
เตรียมความพร้อม  

      

 1.2 โครงการ/
กิจกรรมดำเนินการ
สอดคล้องตามหลักการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ที่สำนักงาน 
สกร.กำหนด  

     

 1.3 โครงการ/
กิจกรรม มีสถานที่และ
อุปกรณ์เพียงพอและ  
มีการออกแบบให้
เหมาะสม สอดคล้องกับ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

สภาพปัญหาและความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  
 1.4 โครงการ/
กิจกรรม  

     

 1.5 หลักสูตร/
แผนการจัดกิจกรรมที่
ดำเนินการ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

     

 1.6 มีจัดทำข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
(เช่นมีการสำรวจสภาพ
ปัญหา, ความต้องการ 
ความพร้อม และใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ) 

     

 1.7 ชุมชน ภาคี
เครือข่าย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผน 
โครงการ/กิจกรรม  

     

2. กระบวนการ (Process)      
 2.1 วิทยากรมคีวามรู้
ความสามารถและมี
เทคนิคการถ่ายทอดที่
เหมาะสม    

     

 2.2 มีการนำสื่อ 
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดกิจกรรม 

     

 2.3  มีการประเมินผล
การจดักิจกรรม  

     

 2.4 มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียน
ทุกหลักสูตร 

     

 2.5 มีการจดัทำ
รายงานผลการจัด
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดโครงการ  
 2.6 มีการตดิตามผล
การนำความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

     

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.1 กลุ่มเป้าหมาย
สามารถดูแลตนเอง  
ด้านสุขภาพกาย  
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใชช้ีวิต 
(New Normal) ความ
ปลอดภัย รู้เท่าทัน 
(Fake New) 
สิ่งแวดล้อม และ  
มีคุณธรรม  

     

  3.2 กลุ่มเป้าหมาย  
มีทักษะการตัดสินใจ 
การแก้ไขปัญหา  

     

 3.3 กลุ่มเป้าหมาย  
มีกิจกรรมรว่มกันอยู่
สม่ำเสมอ 

     

 3.4 จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย.....คน เข้า
ร่วมกิจกรรม......คน 

     

 3.5 มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ  

     

 3.6 มีรายงนผลการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ  

ข้อท่ี 5. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา  
ข้อ 5.1 ส่งเสริมการใช้ Digital Platform กลาง ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ทุกช่วงวัย ทุกพื้นที่ เพื่อให้เข้าถึงบริการทั้งหมดของ สกร. ได้ในจุดเดียว (One-Stop Service)   
ข้อท่ี 8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

ข้อ 8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคเีครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรกุ   
ที่สะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นที่อยา่งแท้จริง   

 

สกร.ระดับอำเภอ........................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
   1.1 การวางแผนสำรวจ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียม
ความพร ้อมในการจัด
กิจกรรม 

     

   1.2 โครงการ/
กิจกรรม เป็นการให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่
ดี สอดคล้องตาม
หลักการจดักิจกรรม
พัฒนาสังคมและชุมชน  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

   1.3 วทิยากรมีความรู้
ความสามารถและ
เทคนิคการถ่ายทอด
เหมาะสม  

     

   1.4 โครงการ/
กิจกรรม สถานที ่สื่อ
และอุปกรณ์  
การออกแบบมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

     

   1.5 หลักสูตร/สื่อ 
แผนการจัดกิจกรรม
ดำเนินการจดักิจกรรม
พัฒนาสังคมและชุมชน  
เหมาะสมกับสภา
กลุ่มเป้าหมาย 

     

   1.6 ชุมชน ภาคีเครือข่าย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
ก ิ จกรรมและวางแผน 
ออกแบบ โครงการ/กิจกรรม  

     

2. กระบวนการ (Process)      
   2.1 จดัพัฒนา
บุคลากรให้สอด-คล้อง
กับหน้าที่ สร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรม 

     

   2.2  มกีารนำสื่อ 
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจดักิจกรรม  

     

   2.3 ส่งเสริม หรือจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคม
และชุมชน   
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความ
ต้องการผู้เรียนหรือ
กลุ่มเป้าหมาย 
   2.4  มกีารประเมินผล
การจดักิจกรรมอย่าง
เป็นระบบ   

     

   2.5 มีการประเมินผล
ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนทุกหลักสูตร 

     

   2.6 มีการจดัทำ
รายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดโครงการเป็น
ปัจจุบัน 

     

    2.7 มกีารติดตามผู้
จบหลักสูตร  หรือ
ผู้สำเร็จตามหลักสูตรที่
กำหนดนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

     

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   3.1 มีสรุปจำนวน
ผู้สำเร็จตามหลักสูตรที่
กำหนด/กลุ่ม เป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรมสังคม 
ชุมชน ในแต่ละชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ  

     

   3.2 ข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายที่มี
คุณภาพชวีิตทีด่ี ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได้ตาม
แนวทางของเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข และมี
สภาพ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

แวดล้อมที่ด ี 
จำนวนเป้าหมาย......คน 
มีคุณภาพตามโครงการ
....คน   
   3.3 มีการติดตามและ
ประเมินผู้รับบริการ
หลังจากเข้าร่วมกจิกรรม 
ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ  

     

 3.4 มีรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
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.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
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 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
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ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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3. การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
แบบบันทึกการนิเทศ 

การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลกิโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยดืหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

ข้อที่ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

 

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด...................................................... 
สถานศึกษาดำเนินงานในระดับใด 
  สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือและจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานประชากรผูไ้ม่รู้หนังสือแล้ว 
  สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการสำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ 

ดำเนินการ   

1. ปัจจัยป้อน Input 
   1.1 สำรวจผู้ไม่รู้หนังสอื      
   1.2 การจดัทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้ไม่รู้หนังสือ
เป็นรายบุคคล  

     

  1.3 ครูมีการประเมิน
สภาพการรู้หนังสือก่อน
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย 

     

 1.4  มีหลักสตูรส่งเสริมการ
รู้หนังสือไทยใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

    
 

 

    1.5 มีแผนจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมการรู ้
หนังสือไทย 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ 

ดำเนินการ   

   1.6 มีการสรุปรายงานผล
การดำเนินงานส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย เมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนรู ้

     

 1.7 สถานศึกษานำผล
รายงานการดำเนินงาน
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย มา
ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนด
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา 

     

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 การกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กับสภาพผู้เรียน  

    
 

 

  2.2 การมีสว่นร่วมของ
เครือข่ายในการจัดการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมการรู้หนังสือ 
(ระบุหน่วยงาน) 

     

   2.3 การใช้สื่อที่เหมาะสม
กับสภาพและพื้นที่ของ
กลุ่มเป้าหมายในการจดัการ
เรียนรู้ส่งเสริมการรู้หนังสือ
ไทย 

     

   2.4 ครูผู้สอนนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือใน
การจดัการเรียนรู้ส่งเสริมการ
รู้หนังสือไทย 

     

   2.5 การใช้เครื่องมือและ
เกณฑ์การวัดผลการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมการรู้หนังสือ
ไทย มีความเหมาะสม 

     

   2.6 การออกวุฒิบัตรให้กับ
ผู้ผ่านการประเมินการรู้
หนังสือไทย 
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ข้อมูลการส่งเสริมการรูห้นังสือไทย 

 

สถานศึกษา จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดร้อยละ 
    
    
    

  
 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ 

ดำเนินการ   

   2.7 มีแนวทางในการ
ส่งเสริม/ป้องกันการลืม
หนังสือให้กับผู้ผ่านการ
ประเมินการรู้หนังสือไทย 

     

   2.8 การส่งเสริมการเรยีนรู้
อื่นๆ แก่ผู้เรียน 

     

3. ผลผลิต(Output)/ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
   จำนวนผู้ไมรู่้หนังสือ....คน 
สามารถอ่าน เขียนภาษาไทย
ได้ หรือไดร้ับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

     



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 69 ~ 

 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
........../................/............                                         ........../................/.......... 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลกิโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยดืหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

ข้อ 1.5 ค้นหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเยาวชน   
ที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (NEETs) เพื่อสร้างโอกาสให้เข้าถึงและกลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด “Thailand Zero Dropout” 

ข้อท่ี 4. ยกระดับคุณภาพครูนักจัดการเรียนรู้และสถานศึกษา  
ข้อ 4.1 พ ัฒนาครูและบุคลากรให้เป ็นผ ู ้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้  ( Facilitator)  

ที่เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล 

ข้อท่ี 5. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา  
ข้อ 5.1 ส่งเสริมการใช้ Digital Platform กลาง ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ทุกช่วงวัย ทุกพื้นที่ เพื่อให้เข้าถึงบริการทั้งหมดของ สกร. ได้ในจุดเดียว (One-Stop Service) 
 

สกร.ระดับอำเภอ.....................................................สกร.ประจำจังหวัด....................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
   1.1 การมอบหมายให้
ครูผู้สอนเตรียมการจดั
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งภาค
เรียนตามระดับการเรียนรู้ 
เช่น มีการประชุมชี้แจง  
มีคำสั่งมอบหมายงาน ฯลฯ 

     

   1.2 มีการพัฒนาบุคลากร
ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้
เชิงรุก โดยการลงมือปฏิบัติ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
จริงของผู้เรียน (Active 
Learning) 
    1.3 ครูผู้สอนนำ Digital 
Platform มาใช้เป็นสื่อใน
การจดัการเรียนรู ้

     

    1.4 ครูผู้สอนนำผลการ
ทดสอบทางการเรียนรู้
ระดับชาตดิ้านการเรียนรู้
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
และผลการประเมินต่างๆ มา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

     

    1.5 การเตรียมข้อมูล เด็ก
ตกหล่นและออกกลางคัน ผู้
พิการในระบบกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ กลุ่มเปราะบาง เพือ่
เตรียมข้อมูลการส่งต่อ และ
จัดการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่มีความต้องการเรียนในทุก
ระบบการเรียนรู ้

     

2. กระบวนการ (Process) 
    2.1 ครูผู้สอนจดั
กระบวนการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย ทั้งภาคเรียนตาม
ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น แผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้/ใบความรู้/
แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
/ใบงาน/สื่อการสอน/วิธกีาร
สอน/เทคนิคการสอน ฯลฯ 

     
 

    2.2 ครูนำเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย รวมทั้งเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้
จัดการเรียนรู ้ผ่านช่องทาง
เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง 

     



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 72 ~ 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
Online On-site และ  
On-air  
    2.3 ครูจดักระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในรูปแบบที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนตาม
ความเหมาะสม 

     

    2.4 ครูมีบันทึกหลังสอน ที่
เน้นสภาพปัญหาที่พบจากการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ และนำ
ผลไปแก้ไขปรับปรุง โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

    2.5 นำผลการทดสอบ
ทางการเรียนรูร้ะดับชาตดิ้าน
การเรียนรู้นอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) มาใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
สถานศึกษา 

     

    2.6 ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้มีการแนะแนวทางการ
เรียนและการประกอบอาชีพ
ที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้  
ที่ดำเนินการตามระบบหรือ
แนวทางของสถานศึกษา 

     

    2.7 จัดทำข้อมูลการส่ง
ต่อ หรือการส่งเสริมการ
เรียนรู้สำหรับเด็กตกหลน่
และออกกลางคัน ผูพ้ิการใน
ระบบ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
    3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียน จากการจัดเรียนรู้
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดั 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ของครูร้อยละ.............ของ
ผู้เรียนที่เข้าสอบทั้งสิ้น 
    3.2 จำนวนเด็กตกหลน่
และออกกลางคัน ผูพ้ิการใน
ระบบ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง ที่ได้เข้าเรียน 
หรือฝึกอาชพีตามความ
ต้องการ อยา่งเหมาะสมกับ
ตนเอง ทั้งที่ สกร.จดัให้ หรือ
สถานศึกษา/หน่วยงานอื่น 
จำนวนเด็กตกหล่นเข้ารับ
การจดัการเรียนรู้.........คน  
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 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน  ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลกิโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยดืหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

ข้อ 1.5 ค้นหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเยาวชน  
ที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (NEETs) เพื่อสร้างโอกาสให้เข้าถึงและกลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด “Thailand Zero Dropout” 

ข้อท่ี 4. ยกระดับคุณภาพครูนักจัดการเรียนรู้และสถานศึกษา  
ข้อ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่เชี่ยวชาญ 

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
ข้อท่ี 5. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา  

ข้อ 5.1 ส่งเสริมการใช้ Digital Platform กลาง ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกช่วงวัย ทุกพื้นที่ เพื่อให้เข้าถึงบริการทั้งหมดของ สกร. ได้ในจุดเดียว (One-Stop Service) 
 

สกร.ระดับอำเภอ...............................................สกร.ประจำจังหวัด….......................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
  1.1 การมอบหมาย
ให้ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ เตรียมการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
ทั้งภาคเรียนตามระดับ
การเรียนรู ้เช่น มีการ
ประชุมชี้แจง มีคำสั่ง
มอบหมายงาน ฯลฯ 

     

 1.2 ครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้มีการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
แนะแนวทางการเรียน
และการประกอบ
อาชีพที่สร้างโอกาสใน
การเรียนรู ้ 
ที่ดำเนินการตามระบบ
หรือแนวทางของ
สถานศึกษา 
 1.3 การปฐมนิเทศ 
และการวางแผนการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม  
ตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

     

 1.4 นำ Digital 
Platform มาใช้เป็น
สื่อในการจัดการเรียนรู ้

     

 1.5 การเตรียม
ข้อมูล เด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน ผูพ้ิการใน
ระบบกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ กลุ่มเปราะบาง 
เพื่อเตรียมข้อมูลการส่ง
ต่อ และจัดการเรียนรู้ให้
กลุ่มเป้าหมายที่มีความ
ต้องการเรียนในทุก
ระบบการเรียนรู ้

     

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ครูและ
ผู้จัดการเรียนรู ้จัดการ
เรียนรู้ตามแผนการ
เรียนรู้ที่ครูและผู้เรียน
ได้ร่วมกับผู้เรียน
วิเคราะห์ เน้ือหา
รายวชิาและปฏิทิน
จัดการเรียนรู ้และ
วางแผนการเรียนรู ้
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
  2.2 ครูและ
ผู้จัดการเรียนรู ้
สอดแทรกคุณธรรม
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด และ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนทำ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชวีิต (กพช.) 

     

 2.3 ครูและ
ผู้จัดการเรียนรู ้นำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมทั้งเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
มาใช้จดัการเรียนรู ้
ผ่านช่องทางเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง 
Online On-site และ 
On-air  

     

 2.4 ครูและ
ผู้จัดการเรียนรู ้ 
จัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านสื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียน เรียนรู้ได้ดว้ย
ตนเอง 

     

 2.5 ครูและผู้จดัการ
เรียนรู้ มีบันทึกหลัง
สอน ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
จากการจดักระบวนการ
เรียนรู้ และนำผลไปแก้ไข
ปรับปรุง โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
 2.6 การวดัและ
ประเมินผลการเรียนตาม
สาระการเรียนรู ้ทั้งการ
ประเมินผลก่อนเรียน/
การประเมินผลระหว่าง
เรียน/การประเมินผล
ปลายภาคเรียน 

     

 2.7 การประเมิน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชวีิต (กพช.) 
และการประเมิน
คุณธรรม 

     

 2.8 จัดทำข้อมูล
การส่งต่อ หรือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน  
ผู้พิการในระบบ 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียน 
จากการจดัเรียนรู้ของ
ครู ร้อยละ.............ของ
ผู้เรียนที่เข้าสอบทั้งสิ้น 

     

 3.2 จำนวนเด็กตก
หล่นและออกกลางคัน 
ผู้พิการในระบบ 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง ที่ได้
เข้าเรียน หรือฝึกอาชีพ
ตามความต้องการ 
อย่างเหมาะสมกับ
ตนเอง ทั้งที่ สกร.จดั
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ให้ หรือสถานศึกษา/
หน่วยงานอื่น 
จำนวนเด็กตกหล่นเข้า
รับการจดัการเรียนรู้
.........คน 

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ  

ข้อท่ี 2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน  
ข้อ 2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้

ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา 
 

สกร.ระดับอำเภอ.......................................................สกร.ประจำจังหวัด............................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และแผนการลงทะเบียน 
  1) การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสตูร ปวช. 
2562 ครบทุกประเภทวชิา/
สาขาวิชา/สาขางาน ที่เปิดสอน/
หลักสูตรโครงการความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร 
 

     

  2) การจัดทำแผนการ
ลงทะเบียน 6 ภาคเรียน ตาม
โครงสรา้งหลักสูตร และจดัแผนการ
ลงทะเบียนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 1.2 การบริหารหลกัสูตร 
       1) การจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงาน ปวช. (ผู้บริหาร/
ประธานหลักสูตร/หัวหนา้งาน/งาน
ทะเบียนและวัดผล/ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ประจำกลุ่ม ฯลฯ) 

     

      2) การจัดทำโครงสร้างการ
บริหารงาน/ทำเนียบบุคลากร
เจ้าหน้าที่ /สารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งาน ปวช. (ตดิประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เรียน/ประชาชน สามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน) 

     

  3) การประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานให้แก่ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ ได้เข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการดำเนินงาน 

     

 4) การใช้ โปรแกรม 
NFE2013 มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
สถานที่ติดตั้งที่ถาวรมีความ
ปลอดภัย 

     

 5) การจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับงาน ปวช. 
ที่ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

     

 6) การจัดหา ใช้สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร เพียงพอ
เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
(หนังสือเรียน/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/
อุปกรณ์/เครื่องมือต่าง ๆ)  

     

 7) ความเหมาะสม 
เพียงพอ ของอาคาร สถานที่  
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

     

 8)  การจัดหาคลังความรู ้
(เช่น ใบความรู้ ใบงาน ตัว้อย่าง
แบบทดสอบ ฯลฯ) ไว้บรกิารแก่ครู
และผู้เรียน 
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 1.3 การรับสมัครผู้เรียน/ข้ึนทะเบียน/ลงทะเบียน 
 1) การประชาสัมพันธ์การ
รับสมัคร (ประกาศของ
สถานศึกษา/หนังสือขอความ
ร่วมมือประชาสัมพันธ ์ฯลฯ)  

     

 2) การสมัครของผู้เรียน  
มีใบสมัครเรียนที่กรอกขอ้มูล และ
แนบหลักฐานประกอบการสมัคร
ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้เรียนลงลายมือ
ชื่อด้วยตนเอง 

     

 3) การจัดเก็บใบ
ลงทะเบียนเรียนครบถ้วนทุกภาค
เรียนและเก็บอย่างเป็นระบบ 

     

 4) การปริ้นเอ๊าทก์ารขึ้น
ทะเบียน/ลงทะเบียนจาก
โปรแกรมงานทะเบียนผู้เรียน 
NFE2013 

     

 5) การจัดตั้งกลุ่มครูและ
ผู้จัดการเรียนรู ้มีผู้เรียนที่รบัผิดชอบ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (คร ู1 คน/
ผู้เรียน 38 - 45 คน) 

     

 6) การจัดทำบัตรประจำตวั
ผู้เรียน ให้แก่ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้เรียน 

     

 1.4 การอนุมัติการจัดการศึกษา 
  1) การอนุมัติโครงการ
จัดการเรียนการสอนจาก
สำนักงาน สกร. ประจำจงัหวัดมี
ความครบถ้วน 

     

   2) การจดัทำรายชื่อครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้ประจำกลุ่ม ที่มี
คุณสมบัติคือ วุฒิการศกึษาไม่น้อย
กว่าปริญญาตร ีและคุณวุฒิใน
สาขาที่รับผิดชอบจดัการเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ  
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 3) การจัดทำรายชื่อผู้เรียน 
การระบุสถานที่ทำงานทีต่รงกับ
สาขาที่สมัครเรียน และสถานที่
ติดต่อ 

     

 4) การ MOU ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานศึกษาใน
สังกัด สอศ.ที่ไปทดสอบมาตรฐาน
วิชาชพี 

     

 5) การ MOU กับสถาน
ประกอบการที่ยืนยันความพร้อม
และให้ความร่วมมือในการจดัการ
เรียนการสอน ตามบัญชรีายชื่อผู้ที่
ลงทะเบียนเรียนทุกคน 

     

 6) การจัดทำหนังสือรับรอง
การทำงานของผู้เรียน  หรือรับรอง
การประกอบอาชีพของผูเ้รียนที่
ตรงกับสาขาที่เรียน 

     

 7) การจัดทำแบบสอบถาม
ความประสงค์ของผู้เรียน 

     

 8) การจัดทำแผนการ
ลงทะเบียน 6 ภาคเรียน   

     

 1.5 การพัฒนาบุคลากร 
 1) การทบทวนความรู้เพื่อ
พัฒนาคร ูและผู้จัดการเรียนรู้ ประจำ
กลุ่ม ปวช.  ในเรื่องการจดั
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

     

  2) การทบทวนความรู้เพื่อ
พัฒนาคร ูและผู้จัดการเรียนรู้ ประจำ
กลุ่ม ปวช.  ในเรื่องการออมเงิน การ
วางแผน และสร้างวินัยทางการเงิน 

     

 3) การทบทวนความรู้เพื่อ
พัฒนาคร ูและผู้จัดการเรียนรู้ ประจำ
กลุ่ม ปวช.  ในเรื่องการแนะแนวการ
เรียนและการประกอบอาชพีที่สรา้ง
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โอกาสในการเรียนรู้เพือ่การพัฒนา
ตนเอง 
2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 การวางแผนการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
 1) วิเคราะห์หลักสูตรและ
นำไปสู่การจดัทำโครงการสอนและ
แผนการสอน 

     

 2) จัดทำปฏิทิน แผนการ
จัดการเรียนรู ้ให้กับผู้เรียน และ
ผ่านการอนุมัติจากผู้บริหาร 

     

 3) ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
(แผนการสอนที่จัดทำขึ้นเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
ในการทำงาน มีกิจนิสัยหรือเจตคติ
ในการทำงานทีก่่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล) 
สอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชีพและ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

     

 4) กิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการคิด ฝึกทำ
และฝึกปรับปรุงตนเอง 

     

 5) จัดทำแฟ้มข้อมูล
รายบุคคล (ผลการเรียน/กิจกรรม
เสริมหลักสูตร/V-NET ฯลฯ) 

     

 2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  1) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามปฏิทิน โครงการสอน/
แผนการสอน สื่อทีใ่ช้หลากหลาย 
ทันสมัย เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ (สื่อออนไลน์/Clip/
แบบเรียน/ผู้รู้ ฯลฯ)  ที่หลากหลาย 

     

 2) การนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
รวมทั้งเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
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(AI) เช่น Google Classroom, 
Line และ Facebook ฯลฯ  
     3) การจัดครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ หรือวทิยากร สอนเสริม 

     

 4) การจัดให้ผู้เรียนเข้าศึกษา  
ดูงาน จากแหล่งเรียนรู้/สถาน
ประกอบการ  

     

 5) การจัดทำบัญชีลงเวลาของครู
และผู้จัดการเรียนรู้ ประจำกลุ่ม และ
ผู้เรียน 

     

  6) การบันทึกหลังจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นสภาพปัญหาที่พบจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และนำผลไปแก้ไข
ปรับปรุง โดยเน้นกระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

 7)  การจัดกระบวนการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ของครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายตามความเหมาะสม  
เช่น การสอนแบบโครงงาน  

     

 8) การจัดกจิกรรม การออมเงิน 
การวางแผน และสร้างวินัยทาง
การเงินให้แก่ผู้เรียน หลักสูตร ปวช. 

     

 9) การแนะแนวการการเรยีนและ
การประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสใน
การเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง  
ที่ดำเนินการตามระบบหรือแนวทาง
ของสถานศึกษา 

     

 2.3 การวัดและประเมินผล 
  1) จัดทำแนวทางการวดัผล
ประเมินผลตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

     

 2) ออกแบบวิธีวัดผล
ประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์ 
สมรรถนะรายวิชา และเน้ือหาวิชา  
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โดยใช้เครื่องมือ และวิธกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม  
 3) การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน
และหลังเรียน  

     

 4) ร้อยละของผู้เรียนเข้าสอบ
ปลายภาคเรียนเทียบกับจำนวนผู้
ลงทะเบียน 

     

 5) ประเมินคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

     

 6) ร้อยละของผู้จบการศกึษา  
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ย 
2.00 ขึ้นไป 

     

 7) ร้อยละของผู้จบหลักสูตร
ตามเกณฑ์กำหนด (3 ปหีรือ 6 
ภาคเรียนติดต่อกันนับจากภาคที่
ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนเรียน) 

     

 8) การนำข้อมูลการเข้าสอบ
ปลายภาค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผลสอบ V-NET และผู้จบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ มาใช้เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
 

     

 2.4 การพัฒนาทักษะวชิาชีพ 
 1) ครูจัดการเรียนการสอน
การทำโครงการพัฒนาทกัษะ
วิชาชพีสำหรับผู้เรียน (เกณฑ์
กำหนดผู้จบหลักสูตรผู้เรยีนที่
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 5-6 
ต้องมีโครงการ คนละ 1 โครงการ) 
 

     

   2) การดำเนินโครงการ 
และรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ และชิ้นงาน 
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 2.5 การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
  1) แนวทางการจดักิจกรรม
เสริมหลักสูตร ของสถานศึกษา 

     

 2) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผล(เกณฑ์
กำหนด 2 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ครบ 
5 ภาคเรียน (ยกเว้นภาคเรียนที่
ฝึกงาน) 

     

 2.6 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
  1) การจัดให้ผู้เรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวชิาชีพ (เกณฑ์
กำหนดไม่น้อยกวา่ 320 ชั่วโมง)  

     

 2.) จำนวนการเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวชิาชพีในสถาน
ประกอบการของผู้เรียน ในภาคเรียน
ปัจจุบัน (ระบุจำนวนและสถานที่) 

     

 2.7 การส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา 
จัดกิจกรรม/แนวทาง ระหว่าง
เรียน  เช่น 
 1) ตลาดนดัการเรียนรู ้
โดยทุกสัปดาห์หรือทุกเดอืน  
จัดเวที สถานที ่ ให้ผู้เรียนนำสินค้า
ในชุมชน หรือจากการฝกึทักษะที่
ผู้เรียนเข้าร่วมซึ่งสถานศึกษาจัด 
ให้เรียนรู้ และมาจำหน่าย  
เพื่อทดสอบตลาดและสรา้งกระแส
เงินสด 
  2)  เพิ่มเติมทักษะการตดั
ต่อวิดีโอ (Video Editing) ด้วย 
CapCut เพื่อทำคลิปรีววิสินค้า
ชุมชน และการใช้ AI 
(ChatGPT/Gemini) ช่วยเขียนคำ
บรรยายสินค้า (Caption) และการ
วางแผนคอนเทนต์ 
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 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีอาชีพ
พนักงานขายหน้ารา้น หรือกลุ่ม
เกษตรกร ปรับตัวมาเป็น นักไลฟ์
ขายของออนไลน์ 
 4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับงาน 
Influencer โดยการฝึกถ่ายภาพ
และเขียนรีวิวแหล่งท่องเที่ยวหรือ
สินค้าในพื้นที่ผ่านเพจ สกร. หรือ
เพจส่วนตัว 
 5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
นายหน้าออนไลน์ (Affiliate) หรือ
เปิดรับจ้างดูแลสื่อโซเชียลมีเดีย
ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ V-NET 
ร้อยละของผู้เรียนเข้าทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิดา้น
อาชีวศึกษา เทียบกับจำนวนผู้มี
สิทธิ์สอบ 

     

 3.2 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     1) ร้อยละของผู้เรียน  
เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ผา่น
และไม่ผ่าน 

     

 2) แนวทางดำเนินการ
ช่วยเหลือผู้เรียน ที่ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพไม่ผา่น 

     

 3.3 ระบบการติดตามผู้เรยีนที่จบและภาคีเครือข่าย 
     1) การติดตามผู้เรียนที่จบ
หลักสูตรไปแล้วนำความรู้ไปใช้ 

     

 2) ความคดิเห็น/ความพงึ
พอใจของสถานประกอบการ 

     

 3) ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครู 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 4) การติดตาม สังเกต 
พฤติกรรม การวางแผน และสร้าง
วินัยทางการเงิน ของผู้เรียน   

     

 5) ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2562 

     

 6) การติดตามการสร้าง
รายไดร้ะหว่างเรียน และหลังจบ
การศกึษาซึ่งเป็นผลจาก Learn  
to Earn 

     

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การดําเนินงานเทียบระดับการเรียนรู้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

คำช้ีแจง    
  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ 
และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลกิโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยดืหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

ข้อท่ี 4. ยกระดับคุณภาพครูนักจดัการเรียนรู้และสถานศึกษา  
ข้อ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่เชี่ยวชาญ 

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
 

สกร.ระดับอำเภอ....................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน Input 
 1.1 การเตรียมความ
พร้อมของสถานศึกษาทีท่ำ
หน้าที่เทียบระดับการ
เรียนรู้นอกระบบระดับ
การเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน  

     

 1.2 การสรา้งการรับรู้/
การชี้แจงกระบวนการ
ดำเนินการ/การมอบหมาย
งานให้แก่ครูที่รับผิดชอบ
เทียบระดับการเรียนรู้นอก
ระบบ ระดับการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐาน 

     

 1.3 การพัฒนา
บุคลากรทีร่ับผิดชอบการ
เทียบระดับการเรียนรู้นอก
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ระบบระดับการเรียนรู ้
ขั้นพื้นฐาน 
 1.4 การสรา้งการรับรู้
ให้แก่ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบการเทียบระดบั
การเรียนรู ้ในเรื่องการออม
เงิน การวางแผน และสร้าง
วินัยทางการเงิน 

     

 1.5 การประชาสัมพันธ์/
ชี้แจงการประเมินเทียบ 
ระดับการเรียนรู้การเรียนรู้ 
นอกระบบระดับการเรียนรู้ 
ขั้นพื้นฐานให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ ผ่านชอ่งทางที่
หลากหลาย  

     

 1.6 กระบวนการรับ
สมัครผู้เข้าการประเมิน
เทียบระดับการเรียนรู้ 
ครบถ้วน ถูกต้อง  
ตามวธิีการดำเนินงาน 

     

 1.7 การบันทึกข้อมูลผู้
เทียบระดับการเรียนรู้ใน
โปรแกรมเทียบระดับการ
เรียนรู้ 
  1) ระดับประถม 
ศึกษา..........คน 
 2) ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น......คน 
 3) ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย....คน 

     

  1.8 ครูและผู้จดัการ
เรียนรู้มีการแนะแนว
ทางการเรียนและการ
ประกอบอาชีพที่สร้าง
โอกาสในการเรียนรู ้ที่
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามระบบหรือ
แนวทางของสถานศึกษา 
2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 การเตรียมการ
ของผู้เข้ารับการประเมิน 
(ผู้เข้ารับการประเมิน 
ศึกษาเอกสารการประเมิน
เทียบระดับ/เข้ารับการ
แนะแนวทาง/ดำเนินการ
สมัครและชำระ
ค่าธรรมเนียม/รับการ
ปฐมนิเทศ ชี้แจง 2 มิต ิ
(ความรู้ความคดิ/
ประสบการณ์) สัมมนา
วิชาการ/การจดัทำแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์/
เตรียมประเมินเทียบระดับ
การเรียนรู ้

     

 2.2 การปฐมนิเทศ
ชี้แจง 2 มติิ (ความรู้
ความคดิ/ประสบการณ์) 
สัมมนาวิชาการ/การจัดทำ
แฟ้มประมวล
ประสบการณ ์

     

 2.3 กระบวนการ
จัดทำแฟ้มประมวล
ประสบการณ ์

     

 2.4 การแทรก/จัด
กิจกรรมส่งเสริมการออม 
การวางแผน และสร้างวินัย
ทางการเงิน ให้แก่ผู้เข้ารับ
การประเมินเทียบระดับ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 2.5 นําเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมที่
ทันสมัยมาใช้ในการจดั
และส่งเสริมให้แก่ผู้เข้ารับ
การประเมินเทียบระดับ 

     

 2.6 การจดักิจกรรม
เสริมความรูก้่อนสอบ 2 
มิติ 

     

  2.7 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

     

     2.8 กระบวนการ
สัมมนาวิชาการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 ผลการเรียนรู้ที่
เกิดกับผู้เรียน ที่ครูแทรก/
จัดกิจกรรม การออมเงิน 
การวางแผน และสร้างวินัย
ทางการเงิน 

     

 3.2 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษและ
กลุ่มเปราะบางที่เข้ารับ
การประเมินเทียบระดับ
การเรียนรู ้(ถ้ามี) 
     1) ระดับ
ประถมศึกษา..........คน 
     2) ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น....คน 
     3) ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย
..........คน 

     

 3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่สำเร็จการ
เรียนรู้จากการเข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการ
เรียนรู้ในระดับตา่ง ๆ 
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
Thailand Zero Dropout : การแก้ไขปัญหาประชาชนที่หลุดหรืออยู่นอกระบบการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้  และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควร
พัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ  
 

สอดคล้องกับภารกิจสำคัญ (Flagship) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ข้อที่ 1. Thailand Zero Dropout : การแก้ไขปัญหาประชาชนที่หลุดหรืออยู่นอกระบบการศึกษา  

มุ่งลดและป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษาด้วยการติดตาม คัดกรอง เข้าถึง และจัดรูปแบบการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

สกร.ระดับอำเภอ....................................สกร.ประจำจังหวัด.......................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
    1.1 ภาคีเครือข่าย
ร่วมมือกับกับติดตามและ
จัดเก็บข้อมูล 

     

    1.2 ประชุม ชี้แจง 
วางแผนร่วม การดำเนินงาน
ร่วมกับบุคลากร ภาคี
เครือข่ายและหน่วยงาน
องค์กร ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

     

   1.3 กำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานลงพื้นที่ชัดเจน 

     

   1.4 จดัทำระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูล 

     

2. กระบวนการ (Process) 
    2.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม หรือ
ดำเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

    2.2 ตรวจสอบรายชื่อ
เด็กนอกระบบในระบบ 
TZD รว่มกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อลงพื้นที่
ติดตาม 

     

   2.3 ลงพื้นทีส่ำรวจ 
(Survey)  เพื่อตรวจสอบ
สถานะและสาเหตุการหลุด
ระบบ 

     

   2.4 วางแผนการ
ช่วยเหลือ  ทำแบบบันทึก
การจดัการรายกรณีใน
ระบบ TZD เพื่อวางแผน
ช่วยเหลือเฉพาะรายบุคคล 

     

   2.5 ดำเนินการ
ช่วยเหลือ/ส่งต่อ เข้ารับ
การศกึษา/ฝึกอาชีพที่
ยืดหยุ่น ตามความต้องการ
หรือสนใจ 

     

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   3.1 ตดิตามผล (Follow-
up) : ติดตามผลลัพธ์ราย
กรณีระยะ ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

     

   3.2 สรุปรายงาน (Report) 
: สรุปข้อมูลส่งคณะกรรมการ 
TZD ระดับจังหวัด 
เข้าสู่ระบบการศึกษา........คน
 1) สถานศึกษาสังกัด 
สกร. จำนวน..........คน 
         2) สถานศึกษาสังกัด
อื่น ๆ จำนวน..........คน 
         3) ฝึกทักษะอาชพี/
อื่นๆ จำนวน..........คน 

     



 

 

เครื่องมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
~ 99 ~ 

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................…… 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................…… 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................…… 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................…… 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................…… 
.............................................................................................................................................................................. 
  

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 4) ไม่สนใจเข้าสู่
ระบบการศึกษาจำนวน.........
คน 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................)               (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................       ตำแหน่ง...................................................... 
........../................/............                            ........../................/............ 
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4. เร่ืองอื่น ๆ  
แบบบันทึกการนิเทศ  

การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ ดำเนินการสอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ดำเนินงาน ครูและ

ผู้จัดการเรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง ตรวจสอบเอกสาร แผนงาน หลักสูตร สื่อ และ
ระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และ Learning Passport 
แล้วบันทึกผลในด้านสภาพที่พบ (จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา) พร้อมข้อนิเทศและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ   
 ข้อ 1.2 ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผล  

การเรียนรู้ (หน่วยกิต ความรู้และประสบการณ์) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน และยกระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง ตามศักยภาพจริง 

ภารกิจเร่งด่วน 
 ข้อ 6. Learning Passport: พาสปอร์ตการเรียนรู้ จัดทำสมุดบันทึกการเรียนรู้ของประชาชน เช่น  
การใช้บริการห้องสมุดประชาชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื ่อการศึกษา การอบรม การฝึกอาชีพ การเรียนรู้  
ในชุมชน หรือการเรียนออนไลน์ ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเทียบโอนหน่วยกิตความรู้ และประสบการณ์
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการเรียนรู้ สนับสนุนการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิและธนาคารหน่วยกิต 
 ข้อ 7. ระบบเชื่อมโยงการเรียนรู้ 3 รูปแบบ มุ่งพัฒนากลไกการเทียบเคียงและเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้
สามารถสะสมในระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไร้รอยต่อ นำไปสู่การยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
 

สกร.ระดับอำเภอ............................................สกร.ประจำจังหวัด....................................................................... 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
   1.1 การจัดทำแผนและนโยบาย 
 1) มกีารศึกษานโยบายและ
วิเคราะห์บริบท 
มีการศกึษานโยบาย/จุดเน้นเกี่ยวกับ 
Credit Bank System และ Learning 
Passport รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้เรียน บริบทพื้นที่ และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อนำไปกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

     

        2) มีการกำหนดเป้าหมาย
และมาตรฐานผู้เรียน 
มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการสะสมหน่วยกิต  
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และการ
ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 
พร้อมทั้งกำหนดตวัชี้วดัความสำเรจ็
ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน 

     

         3) มีการจัดทำแผนงาน/
โครงการรองรับ 
มีการจดัทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกติและ 
Learning Passport โดยกิจกรรม
สามารถเชื่อมโยงกับการสะสมหน่วย
กิต เช่น การเรียนรู้จากห้องสมุด 
การอบรม การฝึกอาชีพ การเรียนรู้
ในชุมชน หรือการเรียนออนไลน์ 

     

 1.2 ระบบบริหารและสารสนเทศ 
 1) มีโครงสร้างการบริหาร
รองรับ 
มีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
อย่างชัดเจน โดยระบุผู้รบัผิดชอบ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

บทบาทหน้าที่ และการมสี่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านระบบธนาคารหน่วย
กิตและการเทียบโอนผลการเรียนรู ้
พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่อย่าง
ชัดเจน และมีการดำเนินงานตาม
ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 

     

 3) มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
รองรับ 
มีการจดัทำและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศสำหรับจดัเก็บข้อมูลผู้เรียน 
ข้อมูลการเรียนรู ้และ Learning 
Passport โดยข้อมูลมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจได ้

     

 2. กระบวนการ (Process)   
  2.1) มีการรวบรวมข้อมลู
ผู้เรียนรายบุคคล 
มีการจดัเก็บข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐาน ความสนใจ 
ความถนัด และประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้และการสะสม
หน่วยกิต 

     

  2.2) มีการวางแผนการ
เรียนรู้รายบุคคล (Individual 
Learning Plan) 
มีการจดัทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล
ที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ศักยภาพของผู้เรียน โดยเชื่อมโยง
กับการสะสมหน่วยกิต การเทียบ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

โอนผลการเรียนรู ้และการยกระดับ
คุณวุฒิทางการศกึษา 
 2.3) มกีารจัดทำ 
Learning Passport อย่างเป็น
ระบบ 
มีการจดัทำสมุดหรือระบบ 
Learning Passport เพือ่บันทึกผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง มีการบันทึก
ข้อมูลครบถ้วน และมีการรับรอง
ความถูกต้องของหลักฐานการเรียนรู ้

     

 2.4) มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
เรียนรู้ในสถานศึกษา การเรียน
ออนไลน์ การเรียนรู้ในชมุชน และ
การฝึกอาชพี ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของผู้เรียน เชื่อมโยงการเรียนรู้
ตลอดชวีิต การเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิ
ตามระดับให้สามารถสะสมในระบบ
ธนาคารหน่วยกิตแบบไร้รอยต่อ 

     

 2.5) มีการเทียบโอนผล
การเรียนรู ้
มีการดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน โดยมี
แนวทาง หลักเกณฑ์ และ
คณะกรรมการพิจารณาที่ชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

     

 2.6) มีการตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
มีการติดตามความกา้วหน้าของ
ผู้เรียนในการสะสมหน่วยกิต มีการ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ต่อเน่ือง และมีการนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 
3. ผลผลิต Output) /ผลลัพธ์ Outcome 
 3.1 ผู้เรียนมีการสะสมหน่วยกิต 
จากการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตจาก
การเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต การเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับให้สามารถสะสมใน
ระบบธนาคารหน่วยกติแบบไร้
รอยต่อโดยมีหลักฐานการเรียนรู้ที่
ชัดเจนและตรวจสอบได ้

     

 3.2) ผู้เรียนมี Learning 
Passport เป็นหลักฐานการเรียนรู ้
ผู้เรียนมีสมุดหรือระบบ Learning 
Passport ทีใ่ช้บันทึกผลการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง และสามารถนำไปใช้
เป็นหลักฐานประกอบการเทียบโอน
หน่วยกิตได ้

     

 3.3) มกีารนำผลการเรยีนรู้ไป
เทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิ 
มีการนำผลการเรียนรู้และหน่วยกิต
ที่สะสมไปใช้ในการเทียบโอนผลการ
เรียน และยกระดับคุณวฒุิทางการ
ศึกษาไดต้ามศักยภาพของผู้เรียน 
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ปัญหาอุปสรรค 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดั  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ดำเนินงาน ครู

และผู้จัดการเรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจ
เอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อท่ี 6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อ 6.1 ยกระดับ ศกร.ระดับตำบล และ ศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่ห่างไกล ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ที่พร้อมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และบุคลากร  

ข้อ 6.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับกลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  

ข้อ 6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
ผ่านพื้นที่กิจกรรมที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคนต่างวัย 

 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา”แม่ฟ้าหลวง” บ้าน................................................................................. 
 

สกร.ระดับอำเภอ...................................................สกร.ประจำจังหวัด......................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. สถานที่ตั้ง  
     1.1 การเดินทาง เชน่ 
อยู่ในชุมชน สะดวกใน
การเดินทางติดต่อ อยู่
นอกชุมชน แต่สะดวกใน
การเดินทางติดต่อ หรือ 
อยู่นอกชุมชน และไม่
สะดวกในการเดินทาง
ติดต่อ มีป้ายบอกระยะ
ทางเข้า ศศช. 
     1.2 ลักษณะความเป็น
เอกเทศของอาคารสถานที ่
เช่น เป็นอาคารแยกเป็น
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

เอกเทศ หรืออยู่ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  
2. สภาพพื้นที่ภายใน
อาคาร (ระบุสภาพที่พบ) 
    2.1 วัสด ุอุปกรณ ์
สำหรับกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี ้ชั้นวางของ 
กระดาน จานรับสัญญาณ 
ดาวเทียม โซล่าเซลล์ ไฟฟ้า 
ป้ายประกาศ  โทรทศัน์ 
ป้ายข้อมูลชุมชน ข้อมูล
นักเรียน ข้อมูลครู บุคคล
สำคัญ และโครงสร้าง
หลักสูตร  
    2.2 สัญลกัษณ์ ชาต ิ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์
พระบรมวงศานุวงศ์ 
(โดยเฉพาะพระฉายา
ลักษณ์/พระสาทิสลักษณ์ 
สมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี หรือ สมเด็จ
ย่า ต้องมทีุก ศศช.) ฯลฯ 
    2.3 ตู้ยาสามัญประจำ
บ้าน 
    2.4 อื่น ๆ (ระบุ)     

       

3. สภาพพื้นที่ภายนอก
อาคาร (ระบุสภาพที่พบ) 
การตกแต่งหรือจดัให้มี
วัสดุ สิ่งของ ได้แก ่
    3.1 เสาธง ป้ายชือ่
ศูนย์การเรียน (ศศช.) 
แผนผังแสดงจุดต่าง ๆ 
ของศูนย์การเรียน (ศศช.) 
ฯลฯ 
    3.2 สนามเด็กเล่น 
(สำหรับ ศศช. ทีจ่ัดการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

เรียนสำหรับเด็กวัยเรียน
และก่อนวัยเรียน         
    3.3 ห้องน้ำสำหรับ 
ผู้เรียน ถังเก็บน้ำสำหรับ
อุปโภค ฯลฯ 
   3.4 ภูมิทัศน์ภายนอก 
เช่น บริเวณสนาม การ
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
สวนหย่อมบริเวณอาคาร 
ศศช. แปลงปลูกผัก 
โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ    
     3.5 อื่นๆ (ระบุ) 
4. บ้านพักครู (ระบุสภาพที่
พบ) เช่น ห้องนอนครู 
ห้องครัว ห้องสุขา/ห้องน้ำ 
สวนครัว ไม้ดอกไม้ประดบั 
สวนหย่อมบริเวณบ้านพัก
ครู ฯลฯ 

     

5. ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่
ฟ้าหลวง” กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ DM HACLC และ
ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
(ระบุสภาพที่พบ) เช่น 
ประวัติหมู่บ้าน แผนที่
หมู่บ้าน ข้อมูลจำนวน
ครัวเรือน ประชากรของ
หมู่บ้าน ป้ายประกาศ ป้าย
นิทรรศการ ป้ายแสดงแผน 
และผลการปฏิบัติการ 
(รายปี/รายเดือน) ข้อมูล
ผู้เรียนทุกประเภทที่ครู
และผู้จัดการเรียนรู้จดัเก็บ 
หรือต้องใช้งาน ฯลฯ  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

6. เอกสารประจำศูนย์การ
เรียนฯ  อาคาร (ระบุสภาพ
ที่พบ) เช่น ทะเบียนผู้เรียน 
สมุดบันทึกการนิเทศ สมดุ
เยี่ยม บัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์  
บันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของครู หลักสูตร คู่มือ/
แนวทางจัดกจิกรรม ศศช. 
แผนพัฒนาชุมชนที่มุ่งเน้น
การพัฒนาแบบองค์รวมบน
พื้นที่สูง ครอบคลุมทุกดา้น
สอดคล้องกับหลักการ 
กพด. แผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู ้บันทึกการ
ประชุม ฯลฯ 

     

7. การสนับสนุนของ
ชุมชน (ระบุได้มากกว่า 1 
รายการ) เช่น อาคาร 
สถานที่ วัสด ุครุภัณฑ์ สือ่
การเรียนรู ้ งบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม  
วิทยากร ฯลฯ 

     

2. กระบวนการ (Process) 
ตอนที่ 3 ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิต เช่น การส่งเสริมการ
อ่าน การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ เป็น
ต้น กระบวนการจดั ได้แก่  
    1) วธิีการได้มาซึ่ง
ข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    2) โคงการ /กิจกรรม      
    3) ความสอดคล้องกบั
หลักการของ กพด. 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

    4) ผลการจดักิจกรรม
การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
    5) ปัญหาอุปสรรคใน
การจดัการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต และการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค      
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
1. การส่งเสรมิการรู้
หนังสือไทยกระบวนการ
จัด ได้แก่ 
    1.1 โครงการ/กจิกรรม      
    1.2 วิธีการได้มาซึ่ง
ข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    1.3 ความสอดคล้อง
กับหลักการของ กพด. 
    1.4 ผลการจัดการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
     1.5 ปัญหาอุปสรรค
ในการส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย และการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค      

     

2. การเรียนรู้เพื่อการ
ประกอบอาชีพและการ
พัฒนาอาชีพ 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    2.1 โครงการ/กจิกรรม      
    2.2 วิธีการได้มาซึ่ง
ข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    2.3 ความสอดคล้อง
กับหลักการของ กพด. 
    2.4 ผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

    2.5 ปัญหาอุปสรรคใน
การจดัเรียนรู้เพื่อการ
ประกอบอาชีพและการ
พัฒนาอาชพี และการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค      
3. การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต กระบวนการ
จัด ได้แก่  
    3.1 โครงการ /
กิจกรรม      
    3.2 วิธีการได้มาซึ่ง
ข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    3.3 ความสอดคล้อง
กับหลักการของ กพด. 
    3.4 ผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทักษะชีวิต 
    3.5 ปัญหาอุปสรรคใน
การจดัเรียนรู้เพื่อเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวติ และ
การดำเนินการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค      

     

4. การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะสังคมและชุมชน 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    4.1 โครงการ /
กิจกรรม 
    4.2 วิธีการได้มาซึ่ง
ข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    4.3 ความสอดคล้อง
กับหลักการของ กพด. 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

    4.4 ผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
สังคมและชุมชน 
    4.5 ปัญหาอุปสรรคใน
การจดัการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะสังคมและ
ชุมชน และการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค  
 

5. การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กระบวนการจัด ได้แก่  
    5.1 โครงการ /
กิจกรรม      
    5.2 วิธีการได้มาซึ่ง
ข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    5.3 ความสอดคล้อง
กับหลักการของ กพด. 
    5.4 ผลการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระบวนการจัด 
    5.5 ปัญหาอุปสรรคใน
การจดัการเรียนรูต้ามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค 
 

     

การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
1. การจัดการเรียนรู้
สำหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
(ถ้ามี) 
    1.1 จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย….....คน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

     1.2 การจดักิจกรรมใน
ภาพรวม สำหรับเด็กก่อน
วัยเรียน เช่น การใช้
หลักสูตร การจัด
กระบวนการเรยีนรู้  
การแนะแนวทางการเรียน 
การดำรงชีวติ เพื่อการ
พัฒนาตนเอง  
ที่ดำเนินการตามระบบ
หรือแนวทางของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
     1.3 ผลการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
     1.4 ปัญหาอุปสรรค
ในการจัดเรียนรู ้และการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค      
2. การจัดการเรียนรู้
สำหรับเด็กวัยเรียน (ถ้าม)ี 
   2.1 จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย............คน 
   2.2 การจดักิจกรรมใน
ภาพ สำหรับเด็กวัยเรียน 
เช่น การใช้หลักสูตร การ
จัดกระบวน 
การเรียนรู ้การแนะแนว
ทางการเรียน การ
ดำรงชีวิต เพื่อการพัฒนา
ตนเอง ที่ดำเนินการตาม
ระบบหรือแนวทางของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
    2.3 ผลการจัดการ
เรียนรู้         
    2.4 ปัญหาอุปสรรคใน
การจดัเรียนรู ้และการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค      
3. หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551/
หลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2567 
   3.1 จำนวนผู้เรียน ที่
ลงทะเบียนเรียนภาคเรียน
ปัจจุบัน  
  ระดับประถมศึกษา 
จำนวน..................คน    
  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน.......คน    
  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน.......คน    
รวมทั้งสิ้น...................คน 
    3.2 กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้เช่น  
การจดัทำแผนการจดัการ
เรียนรู้ การใช้สื่อ  
การวัดผล ประเมินผล 
    3.3 การแนะแนว
ทางการเรียนและการ
ประกอบอาชีพที่สร้าง
โอกาสในการเรียนรู้เพือ่
การพัฒนาตนเอง  
ที่ดำเนินการตามระบบ
หรือแนวทางของ
สถานศึกษา 

     

ตอนที่ 4 ข้อมูลการจัดกิจกรรมอื่น ๆ  
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบรม
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

วงศานุวงศ์ทกุประองค์ใน
พื้นที่ (อาจเป็นกิจกรรม
เดียวกับการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง  
มีรายละเอียดใน
กระบวนการดำเนินงาน 
เช่น 
1. การจัดทำแผนการจดั
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน/ภาคี
เครือข่ายที่ร่วมจัด  
3. ลักษณะกิจกรรมที่จัด 
กระบวนการทำงาน 
4. ผลการจดักิจกรรม  
5. แนวทางการพัฒนา
ต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน  
ตัวอย่างโครงการ/งาน 
อาทิ 
1. โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร ตาม
พระราชดำรฯิ 
2. โครงการสร้างป่า - 
สร้างรายได ้
3. โครงการทุนการศึกษา
เด็กสภาวะยากลำบากใน
เขตพื้นที่สูงภาคเหนือ 
4. โครงการบ้านเล็กในป่า
ใหญ่ ตามพระราชดำริฯ 
5. โครงการรักษ์น้ำเพื่อ
พระแม่ของแผ่นดิน 
6. โครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพชื 
7. โครงการยวุกรรมการ
หย่อมบ้าน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการฟัง-พดู
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สำหรับผู้ใหญ่บนพื้นที่สูง
ตามโครงการพระราชดำริ 
9. อื่น ๆ (ถ้ามี) 
2. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 เด็กก่อนวัยเรียน
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมให้มีพัฒนาการใหม้ี
ความเจริญทางดา้น
ร่างกาย อารมณ ์และ
สติปัญญา ไดร้ับการ
พัฒนาและมีความพร้อมที่
จะเรียนในระดับ
ประถมศึกษาได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

2.2 เด็กวัยเรียนไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความ
พร้อมทีจ่ะเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ และ
ตามความต้องการได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 2.3 ประชาชนในพื้นที่
สูงมีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 
จากการได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุน  
การเรียนรูต้ลอดชีวิต  
การเรียนรู้เพือ่การพัฒนา
ตนเองและการเรียนรู้เพือ่
คุณวุฒิตามระดับ 
 2.4 ผู้ใหญ่ในชุมชน
พื้นที่สูงได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้หนังสือไทย สามารถ
อ่านเขียนหนังสือไทย  
คิดเลขเป็น มีความรู้
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

พื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต 
 2.5 ผู้ใหญ่ในชุมชน
พื้นที่สูงมีทักษะและ
สามารถใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร (ฟัง-พดู) 
ในชีวิตประจำวัน และ
ติดต่อสือ่สารกับหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้ 
 2.6 ประชาชนในพื้นที่
สูงมีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 
จากการได้รับการพัฒนา 
สนับสนุนส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบรม
วงศานุวงศ์ทกุประองค์ใน
พื้นที่ 
 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………......……
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดั 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ  
การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        ข้อท่ี 4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
  ข้อ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 

 

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1. ศึกษาวิเคราะห์ 
ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาตนเอง (Need 
Assessment) ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อวางแผนการพัฒนาเป็น
ระบบและครบวงจร 

     

 1.2. สำรวจความ
ต้องการพัฒนาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการ
วางแผน 

     

 1.3. การวาแผนพัฒนา  
การกำหนดกิจกรรมหรือ
วิธีการตา่งๆ ที่ใช้ในการ
พัฒนา กำหนดผู้รับผิดชอบ
ของกิจกรรมต่างๆ รวมทัง้
กำหนดเวลาที่จะ
ดำเนินการโดยการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ได้แก่ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 1)  กำหนด
ขอบเขตการพัฒนา ต้อง
กำหนดว่าจะพัฒนาอะไร 
วิธีใด เช่น การฝึกอบรม 
การส่งครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน    
การพัฒนาโดยระบวนการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนา
ตนเองและการพัฒนา
ทีมงานหรือการพัฒนา
องค์กร ฯลฯ 
  2) กำหนด
วัตถปุระสงค์และเป้าหมาย 
ตลอดจนกำหนดขั้นตอน
การดำเนินการ และ
แผนการดำเนินการในแต่
ละข้ันตอนว่าจะดำเนินการ
เมื่อไร อย่างไร    

     

  3) กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  โดยกำหนด
ว่าใครจะรับผิดชอบงานใด 
อย่างไร    

     

   4) กำหนด
งบประมาณค่าใช้จา่ย  
โดยกำหนดว่าในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในแต่ละเรื่องหรือแต่
ละโครงการ จะใช้
งบประมาณจากหมวดไหน  
จำนวนเท่าใด    

     

 5) กำหนดระบบ
วิธีการตดิตามและ
ประเมินผลในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
โดยกำหนดว่าในการพัฒนา
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การดำเนินการ 

สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในแต่ละวธิีนั้นจะ
ติดตามผลและประเมินผล
การจดัอย่างไร 
2. กระบวนการ  (Process)   
 2.1 สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
วางแผนและเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสตูรที่
กำหนดที่เชื่อมโยง
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 
(Career Path) 

     

 2.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning 
Community: PLC) 

     

 2.3 ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท 
ให้มีความรูท้ักษะดา้น 
Digital Literacy, Digital 
Pedagogy 

     

 2.4 ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูพัฒนาตนเองผ่าน
ระบบ Online หรือรูปแบ
อื่น ๆ 

     

 2.6 การยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชงิ
ประจักษ์ 

     

 2.7 การจดักิจกรรมใน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น การจัด
ประชุม การฝึกอบรม  
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ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

การสัมมนา การศึกษาดงูาน 
การจดัทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานการจดัทำผลงาน
ทางวิชาการ ฯลฯ 
 2.8 การสรุปรายงานผล
การดำเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

     

3. ผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.1 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทีไดร้ับการพัฒนา
ความรูด้้านการจัด
กระบวนการเรียนรู ้

     

 3.2 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทีไดร้ับการพัฒนา
ความรูด้้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

     

 3.3 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  

     

 3.4 ความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทีไดร้ับการพัฒนา
ความรูด้้านต่าง ๆ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น “พื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์”   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ  
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        ข้อที ่4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
  ข้อ 4.3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น “พื ้นที ่ปลอดภัยและสร้างสรรค์” ที ่ผ ู ้เร ียนและบุคลากร  
มีความสุข ปลอดภัย เป็นมิตร มีคุณธรรม และเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ที่แท้จริง 

 

สกร.ระดับอำเภอ..............................................สกร.ประจำจังหวัด..................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 บันทึกความร่วมมือกับ
หน่วยงานความปลอดภยัใน
พื้นที่ 

     

  1.2 ประชุม ชี้แจง วางแผน  
การจดัระบบโครงสรา้งในการ
บริหารจัดการในสถานศกึษา 
และการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยและขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ ร่วมกับบุคลากร  
ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน
องค์กร ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

     

 1.3 กำหนดพื้นที่ควบคุม
ความปลอดภัย การจัดลำดับ 
ความรุนแรง เร่งดว่น 
ของความปลอดภัย รวมถึงป้าย
สัญลักษณ์ และอุปกรณ์
ควบคุมความปลอดภัยสว่น
บุคคล 
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 1.4 จัดทำป้ายสัญลักษณ์
แสดงความเสี่ยงในพื้นทีท่ี่มี
ความเสี่ยง 

     

 1.5 จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศดา้น 
พื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์
ของสถานศึกษา 

     

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
จากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

     

 2.2 กำหนดนโยบายรวมถึง
ระยะเวลาการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบงาน 

     

 2.3 เสนอแผนการ
ดำเนินงานด้านพื้นที่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์ของสถานศึกษา
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

 2.4 มีการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยและสรา้งสรรค์
ของสถานศึกษา ตามแผนการ
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ ภูมิทัศน์ห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด
ประชาชน ห้องน้ำ และห้อง 
อื่น ๆ ให้มีความปลอดภยัต่อ
การใช้งาน 

     

 2.5 มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์นโยบายและ
แผนพื้นที่ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์สถานศึกษา 

     

 2.6 มีการประสานความ
ร่วมมือของคณะกรรมการภาคี
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

เครือข่าย และหน่วยงานต้น
สังกัด 

 

 2.7 มีการจดัทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บ
ข้อมูลในเรื่องพื้นที่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์ในสถานศกึษา
อย่างเป็นระบบ 

     

3. ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.1 สถานศึกษามีการ
จัดทำเครือ่งมือวัดและประเมิน
ผู้เรียนรายบุคคลที่ครอบคลุม
หลักความปลอดภัยอยา่งรอบ
ด้าน 

     

 3.2 คร ูดำเนินการประเมิน
ผู้เรียนรายบุคคลในดา้นความ
ปลอดภัยนักเรียนใน
สถานศึกษา 

     

 3.3 ผู้เรียน ประชาชน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความคุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย 

     

 3.4 สถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยและสร้างสรรคใ์น
สถานศึกษา 

     

 3.5สถานศึกษา มรีะบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลด้าน
ความปลอดภัยและสรา้งสรรค์
ในสถานศึกษา และข้อมูล
รายงานผลการประเมินผูเ้รียน
รายบุคคล 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คำช้ีแจง   
ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาดำเนินงาน ครูและ

ผู้จัดการเรียนรู้ และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง  สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร
โครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  
 ข้อ 1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อข้อที่  
 ข้อ 1.6 เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยบูรณาการกลไกการตรวจสอบและ
ประเมินผลทั้งภายในและภายนอก เพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 
 

คำอธิบาย 
 แบบนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการ
นิเทศติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เครื่องมือนิเทศติดตาม   ชุดนี้
แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อสถานศึกษา  ........................................................................................................................................  
2. ที่ตั้ง ................หมู่ที่.................. ตำบล..........................อำเภอ................................ จังหวดั.................... 
    โทรศัพทพ์ื้นฐาน/โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...................................................... โทรสาร..................................... 
    E-mail : ..................................................Website : .............................................................................. 
3. ประเภทการศึกษา 
      การศึกษาตลอดชีวิต     
      การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
      การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
         (  ) การศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตร 2551 
         (  ) การศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตร 2567 
         (  ) การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 
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4. จำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น   จำนวน................................คน (ข้อมูล ณ วันที่................................) 
      ระดับประถมศึกษา                     จำนวน...........................คน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                       จำนวน...........................คน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          จำนวน...........................คน 
      ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.    จำนวน...........................คน 
 

5. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น    จำนวน...........................คน 
      ผู้บริหารสถานศึกษา (ไม่นับตำแหน่งรักษาการ )   จำนวน...........................คน 
      ข้าราชการครู             จำนวน...........................คน 
      พนักงานราชการ           จำนวน...........................คน 
      อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................     จำนวน...........................คน 
 

ตอนที่ 2 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการนิเทศ 
ผลการดำเนินการ เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. สถานศึกษามีการวางแผนดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    1.1 ศึกษามาตรฐาน 
การศึกษากระทรวง ศึกษาธิการ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศ
และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    

    1.2 วิเคราะห์ ปัจจัยสภาพ
ปัญหาหรือผลการประเมินของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

    

     1.3 นำข้อเสนอแนะ  
ผลการประเมินของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อใช้
วางแผนการดำเนินงาน 

    

    1.4 ภาคีเครือข่าย และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
วางแผน 

    
 
 

2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
    2.1 ดำเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

    

    2.2 วิเคราะห์ข้อมูล 
สารสนเทศ หรือปัจจัยเกีย่วกับ
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ประเด็นการนิเทศ 
ผลการดำเนินการ เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
สภาพภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 
    2.3 กำหนดวสิัยทัศนพ์ันธกิจ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
ความสำเรจ็ 

    

    2.4 กำหนดแผนการ 
ดำเนินงานและแผนใช้จ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจน 

    

   2.5 กำหนดวิธกีารนำ
แผนพัฒนาการจัดการ ศกึษาสู่
การปฏิบัต ิ

    

3. สถานศึกษามกีารดำเนินงานตามแผนส่งเสริมการเรยีนรู้ของสถานศึกษา 
    3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

    

   3.2 จัดทำปฏิทินการ 
ปฏิบัติงาน 

    

   3.3 นำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีไปใช้ 

    

4. สถานศึกษามกีารประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    4.1 แต่งตั้งคณะ กรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา 

    

    4.2 กำหนดปฏิทินการ 
ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศกึษาภายใน 
สถานศึกษา 

    

   4.3 สร้างเครื่องมือการ   
ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศกึษาภายใน 
สถานศึกษา 

    

   4.4 ดำเนินงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษาด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย 
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ประเด็นการนิเทศ 
ผลการดำเนินการ เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
   4.5 จดัทำรายงานผลการ
ประเมินและตรวจสอบ คณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา
และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 

    

5. สถานศึกษามกีารตดิตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   5.1 จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการติดตามผล
การดำเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

    

   5.2 ตดิตามผลการดำเนินการ 
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามปฏิทินการปฏิบัติ 
งานตามที่สถานศึกษากำหนด 

    

   5.3 ใช้เครื่องมือ ติดตามผลการ
ดำเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

    

   5.4 รวบรวม วิเคราะห์ผลการ
ติดตาม และสรุปข้อมูล  
การติดตามผลการ ดำเนินงาน 

    

   5.5 รายงานผลการ 
ดำเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษา 

    

6. สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง และรายงานผลให้แก่หน่วยงานต้นสังกดั หรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล 
    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ    
จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

    

   6.2 รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศและข้อมูล 

    

   6.3 สรุปและจัดทำ      
รายงานผลการประเมินตนเอง 
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ประเด็นการนิเทศ 
ผลการดำเนินการ เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
    6.4 นำเสนอผลการประเมิน
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

    

    6.5 ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

    

7. สถานศึกษามกีารพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
   7.1 นำข้อเสนอแนะมาวาง
แผนการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาหรือแนวทางการ
พัฒนาเพื่อยกระดับและวิธีคง
สภาพ 

    

   7.2 นำผลที่ได้จากการ   
ประเมิน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยการจดัการความรู ้(KM) 
หรือจัดชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชพี (PLC) ฯลฯ เพื่อการ
พัฒนาการศึกษา  อยา่งต่อเน่ือง 

    

 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูร้ับการนิเทศ      ลงชือ่.......................................................ผู้นิเทศ 
     (..........................................................)                          (..........................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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ภาคผนวก 

 - ประกาศจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำเครื่องมือนิเทศงาน สกร.ประจำจังหวดัในเขตภาคเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 นายสมชาย เดด็ขาด      ผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดลำปาง 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ สถาบัน สกร.ภาคเหนือ 
เน้ือหา/บรรณาธิการ 
  

 1. นายกฤษณ์ วงศ์มนัสตระกูล     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 2. นางสุดา  ทองแลง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
 3. นางพรมาดา  วงศ์หวัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            
 4. นายภัคพงษ์  สีหราช  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
 5. นายคณิศร  โชคครองยศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 6. นางสาวสุมาลี  อริยะสม  ครูชำนาญการพิเศษ  
  7. นางสาวพรวิมล  พันลา         ครูชำนาญการพิเศษ                         
 8. นางวราพรรณ  พูลสวสัดิ์       ครูชำนาญการพิเศษ                     
 9. นางดารารัตน์  อัครโชคธีรกุล  นักจัดการงานทั่วไป    
 10. นายสราวุธ  เบ้ียจรัส  นักวิชาการโสตฯ            
 11. นางสาววราพร  ปันเงินเถาว์  นักวิชาการศึกษา  
 12. นางสาววนิดา  ทาก๋อง   นักวิชาการศึกษา            
 13. นางสาวจิราภรณ์  ปกติ  นักวิชาการศึกษา   
 14. นายปฐวี  ประกอบดี  นักวิชาการศึกษา   
 15. นางสาวจุฑามาศ  อุดมญาติ  นักวิชาการศึกษา 
    

ผู้พิมพ์/รูปเล่ม 
 1. นางสาววราพร  ปันเงินเถาว์    นักวิชาการศกึษา 
 2. นางสาวจุฑามาศ  อดุมญาต ิ   นักวิชาการศกึษา 
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